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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
79 FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 16 FRACCION
IV Y 24 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- La Secretaria de Educacion Publica, como dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confieren la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y
demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y disposiciones juridicas vigentes
en el Estado.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
|. Estado: E! Estado de Baja California Sur;
Il. Secretaria;: La Secretaria de Educacion Publica del Estado; y
Ill. Secretario: La persona Titular de la Secretaria de Educacién Publica del Estado.

Articulo 2.- Para el estudio, planeacion y despacho de las atribuciones que le competen, la
Secretaria contara con los servidores publicos, unidades administrativas, 6rganos y entidades
siguientes:

l. SECRETARIO.
. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA:
A. Direccién de Educacion Preescolar;
B. Direccion de Educacion Primaria;
C. Direccion de Educacion Secundaria:
C.1.Departamento de Secundarias Generales;
C.2.Departamento de Secundarias Técnicas; y

C.3.Departamento de Telesecundarias.

D. Direccion de Educacion Fisica;
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VL

VIL.

E. Departamento de Educacion Inicial; y
F. Departamento de Educacion Especial.

DIRECCION DE PROFESIONES, EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR:
A. Departamento de Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion.

B. Para el fin de establecer la estructura organica por nivel de dependencia
jerarquica, se consideran como Instituciones Transferidas a cargo de la
Direccidon de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior, las
siguientes:

.- EI Centro Regional de Educacién Normal “Profr. Marcelo Rubio Ruiz", que
es una institucidon, no considerada como unidad administrativa, pero que
tiene dependencia de esta Direcciéon, de conformidad con los acuerdos
interinstitucionales; presupuestaimente a cargo de la Secretaria.

Il.- Universidad Pedagogica Nacional Unidad 03A; que es una institucion, no
considerada como unidad administrativa, pero que tiene dependencia de
esta Direccion, de conformidad con los acuerdos interinstitucionales; y
presupuestalmente a cargo de la Secretaria.

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA:
A. Departamento de Programacion y Presupuesto;
B. Departamento de Registro y Certificacién Escolar; y
C. Departamento de Evaluacién y Seguimiento.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Recursos Materiales y Servicios;
Departamento de Pagos; y

Departamentos de Servicios Regionales.

moowy

UNIDADES DE ASESORIA:
A. Unidad de Asuntos Juridicos;

B. Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; y
C. Unidad de Acceso a la Informacién Puablica.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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Viil. ORGANISMOS COLEGIADOS:
A. Consejo Interior;
B. Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior; y
C. Comision Estatal para la Planeaciéon y Programacién de la Educacion
Media Superior.

IX. ORGANISMOS COORDINADOS:
A. Casa del Estudiante Sudcaliforniano; y
B. Comisién Mixta de Escalafén SEP-SNTE.

X. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

Colegio de Bachilleres;

Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado;
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucion;
Instituto Tecnolégico Superior de Los Cabos;

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulege;

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa;
Instituto Estatal de Educacién para los Adultos;

Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia;

Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”;
Universidad Tecnolégica de La Paz;

Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

. Instituto Sudcaliforniano del Deporte; y

Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.

ZZIrXCTIEMMOO®»

Xl. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
A. Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique
Estrada Lucero”; y
B. Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez”, del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 3.- Los Servidores Publicos y las Unidades Administrativas a que se refiere el
articulo anterior, ejercen sus funciones de acuerdo con las directrices y programas que
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto del Secretario conforme a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

El Secretario, con fundamento en las atribuciones determinadas por el presente Reglamento,
dispondra en manuales de organizacion, la distribucién interna de las funciones en niveles
jerarquicos inferiores a las Direcciones y Jefaturas de Departamento.
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CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 4.- Corresponde al Secretario la representacion de la Secretaria, asi como el tramite
y resolucion de los asuntos que son competencia de esta. Para tal efecto, ejercera las
siguientes facultades delegables:

I.  Suscribir documentos relacionados con el ingreso del personal, asi como los relativos a
su permanencia, promocioén, reconocimiento, evaluacién y demas movimientos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Il.  Asignar las plazas vacantes objeto de convocatoria, sea para el inicio del ciclo escolar
o en el transcurso de éste, con estricto apego a la normatividad vigente;

Ill. Autorizar las comisiones de los trabajadores, de acuerdo a las necesidades del
servicio;

IV. Adscribir a los trabajadores de la Secretaria, por necesidades del servicio o cuando
existan causas justificables;

V. Suspender la relaciéon laboral de los trabajadores de la Secretaria, en términos de lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur y normatividad aplicable;

VI. Delegar temporalmente, todas aquellas facultades que sean delegables a servidores
publicos subalternos, expidiendo los Acuerdos relativos que deberan ser publicados en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Las autorizaciones que emita el Secretario para que servidores publicos subalternos realicen
actos, desemperien funciones y suscriban documentos que forman parte del ejercicio de las
facultades delegables, se realizaran por escrito y deberan registrarse en la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria.

El Secretario observara e instruira el cumplimiento de las politicas, principios, lineamientos y
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como para el
tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia.

El Secretario conservara en todo caso, la atribucién de ejercer directamente las facultades
que delegue.
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ARTICULO 5.- Son facultades no delegables del Secretario, las siguientes:

|.  Determinar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y del sector; para tal efecto
procedera de conformidad con las metas, objetivos y politicas que determine el
Gobernador del Estado, a través del Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial de
Educacion y las aplicables emanadas de la Administracién Federal,

Il.  Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales aplicables al Sector Educativo,
contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, asi como las
Leyes y Reglamentos derivados de estas;

IIl.  Ejercer facultades de su encargo, para representar a la Secretaria en los tramites y
resoluciones de los asuntos de su competencia y someterlos al acuerdo del
Gobernador del Estado;

IV. Proponer al Gobernador del Estado, los proyectos e iniciativas de Leyes o Decretos,
para innovar o modificar las leyes y reglamentos vigentes en la materia;

V. Refrendar en términos de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur, los Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y Ordenes
expedidas por el Gobernador del Estado, que se encuentren en el ambito de
competencia de la Secretaria;

VI. Comparecer e informar al Congreso del Estado, de cualquier asunto del ambito de su
competencia;

Vil. Representar al Gobierno del Estado ante cualquier autoridad administrativa cuando se
traten de asuntos que se encuentren en el ambito de competencia de la Secretaria;

VIIl.  Adscribir las Direcciones, Unidades Administrativas, de coordinacién, asesoria y apoyo
técnico-pedagdgico; y demas organismos previstos en el Reglamento Interior de la
Secretaria, que se requieran para optimizar el funcionamiento adecuado de planes,
programas y proyectos educativos;

IX. Proponer al Gobernador del Estado la modificacion, supresion o creacion de la
estructura de la Secretaria;

X.  Expedir y solicitar la publicacién de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos,
en su caso, de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado;

Xl. Acordar con el Gobernador del Estado los nombramientos de los servidores publicos
de mandos superiores de la Secretaria y resolver sobre la remocion de estos;

5

5
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XHll. Acordar con los servidores publicos subalternos, los asuntos de su competencia y
supervisar el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con las politicas
establecidas y los acuerdos tomados en el ambito de su competencia;

XIll.  Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, sus 6rganos
desconcentrados y sugerir las modificaciones pertinentes, en los rubros que asi lo
ameriten;

XIV. Presentar al Gobierno del Estado, para su aprobacion respectiva el Plan Estatal de
Educacion y sus programas especificos para su operatividad,;

XV. Coordinar con el Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa, el
Programa Estatal de Construcciéon, Mantenimiento y Rehabilitacion de planteles
educativos;

XVI. Elaborar el Plan Anual de Trabajo y la programacién detallada que debe presentarse a
las autoridades federales de la Secretaria de Educacion Publica para la atencion de la
demanda de servicios;

XVIl. Atender las representaciones que le asigne el Gobernador del Estado, respecto al
sector educativo;

XVII. Otorgar, negar o retirar a los particulares los acuerdos de autorizacion de imparticion
de estudios de educacién basica y normal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XIX. Otorgar, negar o retirar a los particulares los Acuerdos de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de nivel media superior y superior, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XX. Aplicar las sanciones correspondientes a los particulares que incurran en alguna de las
infracciones sefialadas en la Ley de Educacion para el Estado, las cuales estén
relacionadas con la imparticién de educacion en sus diferentes tipos y modalidades;

XXIl. Rescindir la relacion laboral de los trabajadores de la Secretaria, en términos de lo
dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur y de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros;

XXIl.  Asignar a las Unidades Administrativas de la Secretaria las atribuciones no
comprendidas en este Reglamento que sean necesarias para el cumplimiento de las
mismas;

6
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XXIll.  Expedir cédulas con efecto de patente, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente;

XXIV. Presidir el Consejo Interior de la Secretaria como 6rgano colegiado de consuilta;

XXV. Emitir las convocatorias de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento de conformidad con la normatividad vigente;

XXVI.  Habilitar personal dependiente de la Secretaria, para ejercer funciones de notificador;

XXVII. Otorgar Poder General para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion y Actos de
Administraciéon en Materia Laboral, asi como sustituir y revocarios;

XXVII. Emitir convocatorias, lineamientos y demas disposiciones en el ambito de su
competencia; y

XXIX. Las demas indelegables por las disposiciones aplicables, aquellas que corresponden a
la Secretaria como coordinadora de sector, asimismo, las que le confiera el
Gobernador del Estado.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 6.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se auxiliara por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.
Articulo 7.- Corresponden a las Unidades Administrativas las siguientes funciones:
|.  Organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas;

Il.  Acordar con el superior jerarquico, la resolucién de los asuntos en tramite;

Ill.  Formular dictamenes, opiniones, informes y estadisticas que le sean asignados por el
superior jerarquico, con base en los procedimientos y normas para el funcionamiento
de programas y objetivos;

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que le correspondan,
conforme a normas establecidas y enviarlos a la Direccion de Administracion y

Finanzas para su integracion;

V. Presentar los anteproyectos de manuales administrativos;
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VI. Asesorar en asuntos de su competencia a las demas Unidades Administrativas, asi
como a las demas Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, previo acuerdo
del superior jerarquico;

VIl. Coordinar con la Direccion de Administraciéon y Finanzas la seleccién, evaluacion,
promocién y capacitacion del personal, de acuerdo con las politicas en materia de
administracién de recursos humanos;

VIIl. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar el desempefio y productividad,

IX. Conceder audiencia a los Funcionarios, Servidores Pulblicos y particulares de
conformidad a las politicas establecidas;

X. Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean
sefialados por delegacion o que le correspondan por suplencia;

Xl.  Atender oportunamente las consultas y requerimientos inherentes a su competencia,

Xll.  Administrar los fondos revolventes a su cargo, para el pago de egresos autorizados a
cubrir y enviar la comprobacién a la Direccién de Administracion y Finanzas, para su
reembolso;

XIll.  Vigilar mensualmente la correcta aplicacion del ejercicio de las partidas del
presupuesto de egresos;

XIV.  Aplicar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales;

XV. Proponer la contratacién del personal administrativo, de acuerdo con las normas y
disposiciones vigentes;

XVI.  Vigilar que el personal docente contratado en las escuelas particulares incorporadas a
la Secretaria, retina los requisitos profesionales;

XVIl.  Proporcionar en tiempo y forma la informaciéon que solicite la Unidad de Acceso a la
Informacion Puablica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones;

XVIIl.  Atender y resolver dentro de su ambito de competencia, los conflictos presentados por
el personal a su cargo o particulares; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario, dentro
de la esfera de sus atribuciones.
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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 8.- A la Direccién General de Educaciéon Basica corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

|.  Planear, organizar y controlar la operaciéon de los niveles y servicios de Educacion
Inicial, Preescolar, Especial, Fisica, Primaria y Secundaria en todas sus modalidades;

|.  Formular y proponer estrategias, objetivos, politicas, planes y programas, presupuestos
y proyectos de acuerdo a la normatividad vigente que propicien la coherencia entre los
niveles educativos a cargo de la Direccién;

II. Formular estrategias de seguimiento y evaluacién de proyectos educativos que operen
en los niveles de la Direccion;

lll. Ejecutar los programas educativos a través de las direcciones, departamentos,
coordinaciones y programas que dependen de la Direccion;

IV. Vigilar que las instituciones educativas dependientes de la Direccion e incorporadas a
la Secretaria que impartan educacion basica cumplan con las disposiciones
establecidas;

V. Coordinar conjuntamente con la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa, asi
como con los niveles educativos los mecanismos necesarios que permitan evaluar
sistematicamente los resultados obtenidos y disefiar las estrategias para la mejora del
logro educativo;

VI. Coordinar las labores de la Direccién con las que realicen las demas Direcciones de la
Secretaria;

VIl. Controlar el despacho de los asuntos asignados a los Departamentos y Coordinaciones
de la Direccion e informar oportunamente al Secretario el avance de los mismos;

VIIl.  Proponer las medidas necesarias para la reorganizacién y el mejoramiento de los
apoyos técnicos y administrativos de los Departamentos, Coordinaciones y Programas
dependientes de la Direccion;

IX. Proporcionar informacién, datos y apoyo técnico solicitado por otras Direcciones,
Dependencias del Ejecutivo Estatal, Ejecutivo Federal y entidades auxiliares de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y politicas establecidas;
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X. Estudiar y validar en su caso, las propuestas de actualizacién de los planes y
programas de estudio, normas y lineamientos técnico-pedagégicos, métodos y apoyos
didacticos que presenten los Departamentos y Coordinaciones de la Direccion para
autorizacién del Secretario, siempre que no trasgredan las disposiciones oficiales de
acuerdo a las leyes y politicas educativas vigentes;

Xl. Determinar y coordinar la instrumentacion de las estrategias estatales para abatir el
rezago en Educacion Basica, en su implementacion, desarrollo y evaluacion;

Xll.  Coordinar, vigilar y dar seguimiento a la administracién de recursos financieros y
humanos que realice la Direccion;

XIll.  Supervisar en coordinacién con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y la Direccién de Administracion y Finanzas, los Programas de
Incentivos y Reconocimiento en Educacion Basica, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XIV. Proponer al Secretario la creacién o reestructuracion de zonas de inspeccion en
educacién basica, siempre que sean plenamente justificadas y en apego a las Leyes
vigentes, previa validacion de la Direccion de Planeacion y Evaluacién Educativa;

XV. Validar los proyectos educativos y operativos de las Direcciones, Departamentos,
Coordinaciones y demas que dependan de la Direccion, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria de Educacién Publica;

XVI. Autorizar el desarrollo de cursos, eventos de capacitaciéon y actualizacién del personal
de supervisién, de direccion, de asesoria técnica y docente de educacién basica que
atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participaciéon, con
discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;

XVI. Vigilar que las areas dependientes de la Direccién promuevan que las asociaciones de
padres de familia y consejos de participacién social de los centros escolares u
homologo de acuerdo a la normatividad vigente, en el ambito de sus competencias
contribuyan a la mejora educativa;

XVIHI.  Vigilar y supervisar que los libros de texto gratuitos se distribuyan con oportunidad y
nimero suficiente, de acuerdo a los lineamientos;

XIX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacién y demas considerados en las Leyes vigentes;

y
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XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
del ambito de sus atribuciones.

Articulo 9.- La Direccion General de Educacion Basica, para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

A. Direccion de Educacion Preescolar;
B. Direcciéon de Educacion Primaria; y
C. Direccién de Educacion Secundaria;

C.1.Departamento de Secundarias Generales;
C.2.Departamento de Secundarias Técnicas; y
C.3.Departamento de Telesecundarias.

D. Direccién de Educacion Fisica.

E. Departamento de Educacion Inicial; y

F. Departamento de Educacion Especial.

Articulo 10.- A la Direcciéon de Educacion Preescolar corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

I. Integrar, coordinar y controlar el Plan Anual de Trabajo de los Servicios de Educacion
Preescolar en la entidad, conforme a las normas y los lineamientos establecidos;

ll.  Coordinar y controlar el desarrollo y la aplicacion de la supervision a los planteles
oficiales y particulares con asesoramiento técnico—pedagoégico;

lll.  Proponer a la Direccion General de Educaciéon Basica acciones de capacitacion y
actualizacion dirigidas al personal con funciones de supervision, direccion, docentes,
técnico docente, no docente y equipos técnicos de los servicios de educacion
preescolar;

IV. Presentar a la Direccién de Planeacién y Evaluacion Educativa las prioridades en la
distribucion de recursos materiales y humanos para el funcionamiento de los servicios
de educacién preescolar en el Estado;

V. Coordinar y controlar la distribucién de los recursos materiales y de apoyo, asi como de

los documentos necesarios para el funcionamiento de los servicios de educacion
preescolar en el Estado;

11

11



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

VI. Vigilar el cumplimiento en la aplicacion de las estructuras educativas autorizadas e
informar a la Direccién General de Educacion Basica y a la Direccién de Planeacion y
Evaluacion Educativa;

Vil.  Proporcionar conforme a las normas establecidas, la informacién estadistica generada
por el funcionamiento de los servicios de educacion preescolar en el Estado;

VIIl. Evaluar el funcionamiento de los servicios de educacién preescolar en el Estado y
proponer a la Direccién General de Educacién Basica medidas tendientes a su
mejoramiento;

IX. Informar las necesidades y tramitar lo conducente ante la Direccién de Administracion y
Finanzas, para la prestacion del servicio de educacion preescolar, y en su caso a la
Direccion General de Educacién Basica,

X. Informar a la Direccion General de Educacién Basica y a la Direccion de
Administraciéon y Finanzas la necesidad de personal administrativo en las escuelas
publicas del Estado;

XI.  Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacion Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos, conforme a las normas establecidas por la
Secretaria;

Xll.  Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagoégico,
materiales, personal, para favorecer la inclusién de menores que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes sobresalientes,
problemas severos de aprendizaje, comunicacion y conducta para ofrecer la atencion
adecuada;

XIll.  Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos en el Estado, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria;

XIV. Informar a la Direccion General de Educacion Basica las estrategias para la
actualizacion, capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de
recursos humanos y materiales;

XV. Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacién y actualizacion
del personal de supervision, direccion, asesoria técnica y docente que incluya y atienda
alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion con
discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;
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XVI. Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XVIl. Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos, conforme a las normas establecidas por la
Secretaria;

XVIll.  Informar a la Direcciéon General las estrategias para la actualizacién y capacitacion para

la inclusién de alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacion y conducta
para ofrecer la atencién adecuada;

XIX. Informar de las necesidades de personal docente, de direccioén, de asesoria técnica
pedagogica y de supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccién General de Educacion Basica para su
conocimiento;

XX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicién para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de Direccion y
Supervision, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente,

XXI. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluaciébn y demas considerados en las normas
vigentes;

XXil.  Proporcionar la informacién y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las normas vigentes; y

XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 11.- A la Direcciéon de Educacion Primaria corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones especificas:

|.  Programar las actividades académicas y de supervision del Sistema de Educacion
Primaria Escolarizada y del Servicio Asistencial del Estado, con base en las normas y
lineamientos establecidos;

Il.  Organizar y coordinar el desarrollo del Plan Anual de Trabajo de Educacion Primaria
Escolarizada del Estado;
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.  Difundir entre los jefes de sector, supervisores de zona, el personal directivo y docente
de las escuelas, centros de educacion extraescolar, misiones culturales y albergues
rurales escolares, la normatividad inherente a sus funciones;

IV. Dirigir la supervisién académica a las escuelas estatales y particulares incorporadas a
la Secretaria, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

V. Controlar la aplicacion de las normas y los lineamientos técnicos para el desarrolio de
la ensefianza-aprendizaje, la evaluacion, acreditacion y certificacion de estudios en las
escuelas publicas e incorporadas;

VI. Vigilar el cumplimiento en la aplicacién de las estructuras educativas autorizadas e
informar a la Direccion General de Educacién Basica y a la Direcciéon de Planeacion y
Evaluacién Educativa;

VIl.  Dirigir las actividades de promocion, desarrollo e implantacion de programas socio-
culturales destinados a elevar el nivel cultural de la comunidad escolar;

VIIl.  Participar con la Direccion de Administracion y Finanzas en el desarrollo de las
funciones establecidas en el Manual de Operacién del Sistema de Educacién Primaria;

IX. Auxiliar a la Direccion de Planeacién y Evaluacion Educativa en la evaluacién del
proceso educativo de los alumnos en el Estado;

X. Organizar, dirigir y controlar al personal adscrito a la Direccion, conforme a los
lineamientos establecidos en el Manual de Operacion de los Servicios de Educacion
Primaria en el Estado y las disposiciones del Secretario;

XI.  Ubicar las necesidades de capacitacién y actualizacién de supervisores de zona, jefes
de sector, personal directivo, docente y de servicio de los planteles y presentar los
resultados al Secretario, para su atencién y solucion;

XIl. Tramitar ante las instancias correspondientes, los asuntos del personal, finanzas,
materiales, equipo, y control escolar que establece el Manual de Operacion de los
Servicios de Educacion Primaria en el Estado;

XIll.  Proporcionar a las areas la informacion generada del funcionamiento de los servicios
de educacion primaria, para el desarrollo de sus actividades;

XIV. Apoyar al Secretario en la atencion de los asuntos que expresamente le solicite y
asesorarlo en aguellos que competen a la Direccion;
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XV. Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacién Basica, para su validacion,
los proyectos educativos y operativos en el Estado, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria;

XVI. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagogico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicaciéon y conducta para
ofrecer la atencién adecuada;

XVIl. Informar a la Direccibn General de Educacion Basica las estrategias para la
actualizacién, capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de
recursos humanos y materiales;

XVIIl.  Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacién y actualizacion
del personal de supervision, direccion, asesoria técnica y docente, y del personal que
incluya y atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
con discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;

XIX. Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homoélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XX. Informar de las necesidades de personal docente, direccion, asesoria técnica
pedagogica y de supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccion General de Educacion Basica para su
conocimiento;

XXI. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de Direccion y
Supervisién, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XXIl. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacion y demas considerados en las normas
vigentes;

XXIIl.  Proporcionar la informacion y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema

para la Carrera de las Maestras y los Maestros o equivalente para la aplicacion de los
procesos derivados de las normas vigentes; y

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.
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Articulo 12.- A la Direccién de Educacién Secundaria corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

I.  Promover el sostenimiento y ajustes anuales de incremento, decremento o reubicacion
a los servicios de educacién secundaria general, secundaria técnica y telesecundarias,
asi como de los complementarios de educacion para la salud y de servicios culturales;

Il. Previos estudios de factibilidad, informar a la Direccion General de Educacion Basica la
necesidad de solicitar la creacion y realizar el tramite conducente para las
construcciones de nuevos planteles o ampliaciones, asi como los equipamientos de
mobiliario y equipo, reposiciones de talleres, laboratorios y otros, asi como realizar el
tramite que corresponda;

Ill.  Garantizar a través de las jefaturas de Departamento el cumplimiento de la
normatividad;

IV. Identificar las instancias que puedan diagnosticar las necesidades de capacitacion,
actualizacién y especializacion al personal docente y de apoyo técnico-administrativo;

V. Participar en la elaboracién de los presupuestos por programa y servicios,
VI. Presentar oportunamente el Plan Anual de Trabajo del area y por Departamento, asi

como los informes que se requieran en forma periédica a la Direccion General de
Educacién Basica;

VIl. Elaborar propuestas de modificacion, actualizacién, adecuacién o adaptacion de la
normatividad y procedimientos administrativos y pedagégicos de las instancias
educativas;

VIIl. Coordinar los esfuerzos y acciones con las instituciones del sector salud y de

prevencion social, para beneficiar a la comunidad escolar,

IX. Garantizar que cada Departamento y los planteles mantengan actualizado y completa
la base de datos para consulta en apego a las leyes vigentes de transparencia y
acceso a la informacion;

X. Vigilar que se fomente en todos los planteles educativos el respeto a los simbolos
patrios;

XI.  Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XIl. Supervisar, a las instituciones incorporadas a la Secretaria que impartan educacion
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secundaria, cumplan con las normas aplicables;

XIll.  Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacion Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos en el Estado, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica;

XIV. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagogico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusion de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacién, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacién y conducta para
ofrecer la atencién adecuada;

XV. Informar a la Direccion General de Educacion Basica las estrategias para la
actualizacion, capacitacién e inclusién de alumnos, asi como las necesidades de
recursos humanos y materiales;

XVI.  Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y actualizacion
del personal de supervisién, direccion, asesoria técnica y docente, y del personal que
incluya y atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
con discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;

XVII.  Vigilar el cumplimiento en la aplicacién de las estructuras educativas autorizadas por la
autoridad competente e informar a la Direccién General de Educacién Basica y a la
Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa;

XVII. Informar de las necesidades de personal docente, direccion, asesoria técnica
pedagogica y de supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccion General de Educaciéon Basica para su
conocimiento;

XIX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admision a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocion a cargos con funciones de Direccion y
Supervision, asi como el Reconocimiento, de conformidad a la normatividad vigente;

XX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacién y demas considerados en las normas
vigentes;

XX|.  Proporcionar la informacion y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema

para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las normas vigentes;
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XXIl.  Supervisar, que las instituciones incorporadas a la Secretaria que impartan educacion
secundaria, cumplan con las disposiciones técnico pedagdgicas aplicables; y

XXHI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
del ambito de sus atribuciones.

Articulo 13.- La Direccion de Educacion Secundaria, para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

A. Departamento de Secundarias Generales;
B. Departamento de Secundarias Técnicas; y
C. Departamento de Telesecundarias.

Articulo 14.- Al Departamento de Secundarias Generales corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

I. Coordinar la operacion y el desarrollo de la educacion en la modalidad, en todas las
escuelas de la entidad;

II. Elaborar, conforme a las normas establecidas, el Plan Anual de Trabajo del
Departamento y someterlo a consideracion de la Direccion de Educacién Secundaria
para su aprobacioén;

IIl.  Difundir y aplicar las normas y los lineamientos correspondientes al servicio que dicte la
Secretaria;

IV. Difundir las disposiciones administrativas relativas a la operacion de los planteles, que
expida la Secretaria;

V. Evaluar la operacion de los planteles de educaciéon secundaria general, conforme a las
disposiciones, las normas y los lineamientos vigentes;

VI. Elaborar el programa anual de visitas de supervisién a los planteles de educacion
secundaria general;

VIl. Analizar los informes de supervision y proponer a la Direccion de Educacion
Secundaria, las modificaciones que tiendan al constante mejoramiento del servicio;

VIIl. Expedir las opiniones técnicas sobre las instituciones particulares que impartan
educacién secundaria que soliciten autorizacion;

IX. Vigilar que la supervision técnica pedagédgica se realice a las instituciones educativas
incorporadas a la Secretaria que cumplan con la normatividad vigente;
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X. Organizar, difundir y participar en coordinacion con las autoridades competentes, en los
programas de superacion académica del personal escolar, de conformidad con los
lineamientos establecidos;

XI. Dar seguimiento a la operaciéon de las sesiones de Consejos Técnicos de Zonas
Escolares con la normatividad vigente;

XIl.  Autorizar las inscripciones extemporaneas o por dispensa de edad en su caso y de
conformidad con la normatividad aplicable, en los planteles de secundarias generales;

XIll.  Conocer y agilizar el avance de los tramites que las escuelas secundarias generales
deban realizar;

XIV. Presentar a la Direccion de Educacion Secundaria, las necesidades de mobiliario y
equipo de las escuelas secundarias generales en la entidad,

XV. Detectar las necesidades de consolidacion, ampliacién, sustitucién y creacion de las
escuelas secundarias generales y presentarlas a Direccion de Educaciéon Secundaria;

XVI. Validar las plantillas de personal de las escuelas que presenten los directores de los
planteles educativos de secundarias generales;

XVIl. Elaborar el anteproyecto de expansién de los servicios de educacion secundaria
general en la entidad, con base en la demanda educativa, y presentarlo a la Direccion
de Educacion Secundaria;

XVIIl.  Actuar como enlace de comunicacion entre las escuelas secundarias generales en el
Estado y las autoridades superiores de la Secretaria;

XIX. Garantizar que se mantenga actualizado el catdlogo de escuelas secundarias
generales en la entidad, y en su caso, comunicar las modificaciones a la Direccién de
Planeacion y Evaluaciéon Educativa;

XX. Coordinar las acciones con otros érganos de la Secretaria, a efecto de solicitar, y en su
caso, proporcionar la informacion que se requiera para la operaciéon del servicio de
Educacion Secundaria General;

XXI.  Informar periédicamente a la Direccién de Educacion Secundaria, sobre la operacion
de las escuelas secundarias generales;

XXIl.  Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades encomendadas al Departamento
de Secundarias Generales;

XXII.  Organizar, dirigir y controlar el desempefio del personal adscrito al Departamento;
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XXIV. Informar de las necesidades de personal docente, direccion, asesoria técnica
pedagégica y supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccibn General de Educacion Basica para su
conocimiento;

XXV. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de Direccion y
Supervision, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XXVI. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacidn y demas considerados en las normas
vigentes;

XXVII.  Proporcionar la informacion y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las normas vigentes;

XXVIill.  Elaborar y presentar a la Direccién de Educaciéon Secundaria, para su validacion los
proyectos educativos y operativos, conforme a las normas establecidas por la
Secretaria de Educacién Publica;

XXIX. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagoégico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacion y conducta para
ofrecer la atenciéon adecuada;

XXX. Informar a la Direcciéon de Educacion Secundaria las estrategias para la actualizacion,
capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de recursos humanos y
materiales;

XXXI. Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y actualizacion
del personal de supervision, direccion, asesoria técnica y docente, y del personal que
incluya y atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
con discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacioén y conducta;

XXXIl.  Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homologos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa; y

XXXIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro

20

20



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

del ambito de sus atribuciones.

Articulo 15.- Al Departamento de Secundarias Técnicas corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

|. Coordinar la operacion y el desarrollo de la educacién en la modalidad, en todas las
escuelas de la entidad;

Il. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Departamento en la entidad y someterlo a la
consideracién de la Direccion de Educacién Secundaria para su aprobacion;

ill.  Difundir y aplicar las normas y lineamientos técnico-pedagégicos y administrativos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y demas de caracter oficial en el
ambito de sus competencias;

IV. Solicitar y vigilar el cumplimiento del programa anual de visitas de supervision a los
planteles de educacién secundaria técnica en apego a las normas establecidas;

V. Procesar y analizar la informacién que resulte de las evaluaciones externas para
disefiar y proponer las estrategias de mejora;

VI. Analizar los informes de supervision y proponer a la Direccion de Educacion
Secundaria, las modificaciones que tiendan al constante mejoramiento del servicio;

VIl. Emitir las opiniones técnicas sobre las instituciones particulares que impartan
educacion secundaria técnica o que solicitan su incorporacion;

VIll.  Vigilar que la supervision técnica pedagogica se realice a las instituciones educativas
incorporadas a la Secretaria cumplan con la normatividad vigente;

IX. Organizar, difundir, realizar y participar en coordinacién con las autoridades
competentes los programas de supervision académica del personal escolar de
conformidad con los lineamientos establecidos;

X. Participar en coordinacion con los Departamentos de Secundarias Generales y
Telesecundarias en el desarrollo de las actividades de recepcion de alumnos
aspirantes a primer grado de educacién secundaria técnica;

XI.  Supervisar el proceso de inscripcion de alumnos, asi como autorizar las inscripciones
extemporaneas o por dispensa de edad;

XIl.  Conocer y agilizar los tramites que las escuelas secundarias técnicas deban realizar
ante otros érganos de la Secretaria;
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XIll. Presentar a la Direcciébn de Educacion Secundaria, las necesidades de mobiliario y
equipo de las escuelas secundarias técnicas en la entidad;

XIV. Detectar las necesidades de consolidacion, ampliacién, y creacién de escuelas
secundarias técnicas y presentarlas ante la Direccion de Educacién Secundaria;

XV. Validar las plantillas de personal de las escuelas que presenten los directores de los
planteles de educacion secundaria técnica;

XVI. Elaborar el anteproyecto de expansion de los servicios de educacion secundaria
técnica, con base en la demanda educativa, y presentarlo a la Direccion de Educacion
Secundaria;

XVIl.  Actuar como enlace de comunicacion entre las escuelas secundarias técnicas y la
Secretaria;

XVIIl.  Garantizar que se mantenga actualizado el catalogo de escuelas secundarias técnicas
de la entidad, y en su caso, comunicar las modificaciones a la Coordinacion de
Estadisticas de la Direccion de Planeacién y Evaluacion Educativa;

XIX. Coordinar sus acciones con otros 6rganos de los servicios de educacién publica a
efecto de solicitar, y en su caso, proporcionar la informacién que se requiera para la
operacion del servicio de educacién secundaria técnica;

XX. Evaluar la operacion de los planteles de educaciéon secundaria técnica e informar a la
Direccién de Educacion Secundaria, conforme a las disposiciones, normas y los
lineamientos vigentes;

XXI. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagogico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicaciéon y conducta para
ofrecer la atencién adecuada,;

XXIl. Informar a la Direccion de Educacion Secundaria, las estrategias para la actualizacion,
capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de recursos humanos y
materiales;

XXI.  Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y actualizacion

del personal de supervision, direccion, asesoria técnica y docente, y del personal que
incluya y atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
con discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta,
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XXIV. Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XXV. Vigilar el cumplimiento en la aplicacion de las estructuras educativas autorizadas por la
autoridad competente e informar a la Direccion de Educacién Secundaria y a la
Direccion de Planeacioén y Evaluacion Educativa;

XXVI. Informar de las necesidades de personal docente, direccion, asesoria técnica
pedagogica y supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccion General de Educacion Basica para su
conocimiento;

XXVIl. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de direccion y
supervision, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XXVIIl. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacion y demas considerados en las normas
vigentes;

XXIX.  Proporcionar la informacion y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros o equivalente para la aplicacion de los
procesos derivados de las normas vigentes; y

XXX. Realizar aquellas funciones afines a su cargo, que le sean conferidas por el Secretario,
Direccion General de Educacion Basica y Direccion de Educacion Secundaria, en el
ambito de sus atribuciones.

Articulo 16.- Al Departamento de Telesecundarias corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones especificas:

|.  Organizar, dirigir y controlar la operacién del servicio de Telesecundarias;

Il. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Telesecundarias y someterlo a la consideracion
de la Direccién de Educacion Secundaria;

ll. Difundir y aplicar las normas, los lineamientos técnico-pedagégicos y administrativos
correspondientes a la modalidad que expidan las autoridades competentes, asi como
asesorar al personal de supervision, asesoria técnica pedagégica, direccion y docente;

IV. Difundir y garantizar la aplicacion de las disposiciones administrativas relativas a la
operacién del servicio que expida el Departamento y autoridades competentes;
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V. Evaluar y garantizar la 6ptima operaciéon del servicio, conforme a las normas vy
lineamientos vigentes;

VI. Presentar a la Direccién de Educacion Secundaria, las necesidades de creacion,
crecimiento, fusién o suspension (temporal o definitiva) de escuelas telesecundarias en
el Estado;

VIl. Acordar con la Direccion de Educacion Secundaria, las acciones pertinentes para
mejorar el servicio en la entidad,

VIll. Organizar, difundir y participar en los programas de capacitacién, actualizacion y
superacién académica del personal de supervision, directivo y docente, en
coordinacién con las autoridades competentes y de conformidad con los lineamientos
vigentes;

IX. Presentar a la Direccién de Educacion Secundaria, las necesidades de capacitacion
administrativa y de esparcimiento para el personal del servicio de telesecundarias en la
entidad;

X. Presentar a la Direccion de Educacién Secundaria, las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros, para la prestacion del servicio de telesecundarias;

Xl. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagoégico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacién y conducta para
ofrecer la atencién adecuada;

Xil. Informar a la Direccion de Educacidon Secundaria las estrategias para la actualizacion,
capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de recursos humanos y
materiales;

XlI. Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y actualizacion

del personal de supervision, direccion, asesoria técnica y docente, y del personal que
incluya y atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
con discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;

XIV. Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homoélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XV. Informar las necesidades de personal docente, direccion, asesoria técnica pedagogica
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y de supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y a la Direccion General de Educacién Basica para su conocimiento;

XVI. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de direccion y
supervision, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XVII. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacion y demas considerados en las normas
vigentes;

XVIII. Proporcionar la informacién y documentacion requerida por la Unidad Estatal del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los
procesos derivados de las normas vigentes;

XIX. Apoyar a la Direccion de Administracién y Finanzas, en el andlisis de las estimaciones
de ingresos y egresos del Departamento y los planteles educativos de conformidad con
las reglas de operacion de los programas que corresponda; y

XX. Realizar aquellas funciones que le sean encomendadas por el Secretario, la Direccion
General de Educacion Basica y la Direccion de Educacion Secundaria, en el ambito de
sus competencias.

Articulo 17.- A la Direccién de Educacién Fisica corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones especificas:

|.  Llevar a cabo la organizacién, direccion, supervision y evaluacién interna de la
educacion fisica y el deporte escolar en los niveles de educacién basica, a efecto de
contribuir al desarrollo arménico e integral del educando en su esfera fisica, mental y
social;

Il. Elaborar el Plan Anual de Trabajo conforme a los programas, métodos y normas
emitidas por las autoridades competentes;

1.  Vigilar y apoyar el desarrollo del Plan Anual de Trabajo de las supervisiones de los
servicios de educacion fisica en la entidad,

IV. Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos en el Estado, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica;

V. Promover y aplicar las medidas conducentes para que la aplicacion de normas
pedagégicas, programas de estudio, contenidos y métodos educativos, se efectien de
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acuerdo con las necesidades que presenten los diferentes niveles educativos y
modalidades que estén a cargo de la Direccion;

VI. Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del Programa Anual de Operacion del
Sistema de Educacion Fisica en la entidad,;

VIl. Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos en el Estado, conforme a las normas
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica;

VIll.  Vincular las acciones con las politicas educativas nacionales, estatales y municipales,
relacionadas con la cultura fisica y el deporte;

IX. Presentar al Secretario, a la Direcciébn General de Educacién Basica y a la Unidad
Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros las necesidades de
desarrollo profesional y de formacién continua de los docentes que imparten la
educacion fisica;

X.  Dirigir y controlar el funcionamiento de los servicios de educacion fisica a cargo de la
Direccion;

XI.  Supervisar la aplicacién de los Programas de Educacion Fisica y Deporte Escolar en la
entidad, conforme a los lineamientos técnicos establecidos por las autoridades
competentes;

Xll. Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos técnicos establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica, para el buen funcionamiento de los servicios de
educacion fisica en la entidad;

Xlll.  Proponer a la Secretaria las modificaciones o ajustes a las normas pedagdgicas, a los
programas de estudio, contenidos y métodos educativos, conforme a las necesidades
de educacion fisica y deporte escolar en el Estado;

XIV. Promover, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de eventos que en materia de
educacion fisica y deporte escolar de educacién basica realice la Secretaria;

XV. Proporcionar la informacién generada del funcionamiento de la Direccion a las areas
respectivas de la Secretaria, con la oportunidad y frecuencia que se requiera para el
desarrollo de las funciones correspondientes;

XVI. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagogico,
materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan

barreras para el aprendizaje y la participaciéon, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacion y conducta para
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ofrecer la atencion adecuada;

XVIl. Participar y apoyar el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacién y actualizacion
del personal de supervisién, asesoria técnica y docente, y del personal que incluya y
atienda alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, con
discapacidad, aptitudes sobresalientes, problemas severos de aprendizaje,
comunicacion y conducta;

XVIIl. Informar a la Direccion General de Educacién Basica y a la Direccion de
Administracién y Finanzas la necesidad de personal administrativo en las escuelas del
Estado;

XIX. Presentar a la Direccion General de Educacion Basica, las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros, para la prestacion del servicio;

XX. Informar de las necesidades de personal docente, de asesoria técnica pedagogica y de
supervision a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y a la Direccién General de Educacion Basica para su conocimiento;

XXl. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de supervision,
asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XXIl.  Proporcionar la informacién y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las normas vigentes; y

XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 18.- Al Departamento de Educacion Inicial corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones especificas:

I. Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion Basica, para su validacion, el
Plan Anual de Trabajo de los Servicios Escolarizados y No Escolarizados de Educacion
Inicial dependientes de la Secretaria, conforme a las normas y lineamientos
establecidos;

ll. Coordinar y controlar el desarrollo del Plan Anual de Trabajo de los servicios de
educacion inicial que la Secretaria tiene a su cargo;

27

27



" " ¥

10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

.  Presentar a la Direccion General de Educacion Basica, para su validacion, las
propuestas de ampliacién, creacion y ubicacién de los servicios de educacion inicial de
la Secretaria, tomando como base la demanda que exista en la entidad,;

V. Elaborar y presentar a la Direccion General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos, conforme a las normas establecidas por la
Secretaria;

V. Informar a la Direccion General de Educacion Basica las estrategias para la
actualizacion y capacitacion para la inclusién de alumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion, aptitudes sobresalientes, problemas severos de
aprendizaje, comunicacién y conducta para ofrecer la atencion adecuada;

VI.  Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

VIl. Turnar a la Direccién General de Educacion Basica, para su validacion, el proyecto de
asignacién de recursos que deben destinarse para la prestacion de los servicios de
educacion inicial a cargo de la Secretaria,

VIII.  Vigilar el cumplimiento en la aplicacion de las estructuras educativas autorizadas por la
autoridad competente e informar a la Direccion General de Educacion Basica y a la
Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

IX. Proponer a la Direccién General de Educacion Basica las adecuaciones que requieran
las normas pedagégicas, instrumentos de evaluacion del aprendizaje, contenidos,
métodos, planes y programas educativos, asi como materiales y recursos didacticos,
con base en las sugerencias que presente el personal directivo, docente y técnico de
los servicios de educacion inicial y de conformidad con la normatividad vigente;

X. Coordinar el desarrollo de las investigaciones relativas a las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, a fin de mejorar los servicios de educacién inicial en la
entidad;

XI. Asesorar, previa autorizacion del titular de la Secretaria a las autoridades de las
instituciones publicas o particulares que cuenten con acuerdo de autorizacién emitido
por esta dependencia, que proporcionen los servicios de educacion inicial, sobre la
aplicacion de las normas y lineamientos establecidos para este nivel educativo;

Xll.  Mantener un registro de los cambios de adscripcién de los nifios que asisten a los
Centros de Atencion Infantil de la Secretaria;

XIll. Coordinar la difusién de las normas y lineamientos para la operacién de los servicios
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asistenciales en los Centros de Atencion Infantil de la Secretaria;

XIV. Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios asistenciales que
proporcionan los Centros de Atencién Infantil de la Secretaria,

XV. Informar a la Direccién General de Educaciéon Basica sobre las necesidades que, con
relacion a los servicios asistenciales, se presenten en los Centros de Atencion Infantil
que dependen de la Secretaria;

XVI.  Evaluar el funcionamiento de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrollo
Atencién Infantil, y proponer a la Direccién General de Educacién Basica las medidas
tendientes a su mejoramiento;

XVIl. Coordinar la difusién y aplicacién de las normas y lineamientos establecidos para la
constitucién y el funcionamiento de las asociaciones de padres de familia y respecto a
la orientacién a los padres de los nifios que asisten a los Centros de Atencién Infantil
ubicados en la entidad,

XVIIl.  Vigilar que las actividades de extension educativa, respecto a los servicios de
Educacién Inicial, se realicen de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos y
presentar propuestas de modificaciones sobre la base de resultados obtenidos en su
aplicacion;

XIX. Coordinar la difusion de las normas y lineamientos a los que deben sujetarse los
particulares que cuenten con autorizacion oficial por parte de esta Secretaria, para
proporcionar el servicio educativo a través de estancias infantiles y presentar
propuestas modificatorias con base a los resultados obtenidos en supervisiones
realizadas;

XX. Revisar e integrar el Programa Anual de Supervisién, en el Estado, a los servicios
escolarizados y no escolarizados de educacién inicial, tanto de la Secretaria como de
otros organismos publicos o privados, y presentarlo a la Direccion General de
Educacion Basica para su validacion;

XXl. Coordinar la difusion de las normas, lineamientos y disposiciones emitidos por la
Secretaria, entre las instituciones que proporcionan los servicios de este nivel en la
entidad, ya sean publicas o particulares;

XXIl.  Verificar que los desarrollos de los servicios de educacion inicial en la entidad se
efectien, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria y en
casos de incumplimiento de las mismas se apliquen las medidas correctivas, de
acuerdo con las normas vigentes;

XXIll.  Promover la orientacién y asesoria técnica al personal de los Servicios Escolarizados y
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No Escolarizados de este nivel educativo, a fin de elevar la calidad de su trabajo;

XXIV. Informar a la Direccién General de Educacion Basica lo referente a las necesidades de
personal en los servicios escolarizados y no escolarizados de educacion inicial que
dependen de la Secretaria;

XXV. Vigilar que el personal directivo, docente y no docente que labora en la entidad para los
servicios de este nivel educativo reuna los requisitos que se establecen en los perfiles
de puestos definidos en la normatividad vigente;

XXVI. Coordinar y supervisar las actividades que se realicen para el establecimiento de
convenios sobre el pago de gratificaciones a promotores;

XXVIl. Presentar a la Direccion General de Educacién Basica la forma en que seran
distribuidos los recursos asignados para el funcionamiento de los servicios de
educacion inicial dependientes de la Secretaria;

XXVII.  Ejercer, con base en las normas y lineamientos establecidos, el presupuesto autorizado
para la operacién de los servicios de educacion inicial a cargo de la Secretaria;

XXIX. Proponer a la Direccion General de Educacién Basica las modificaciones
presupuestarias requeridas para el funcionamiento de los servicios de educacion inicial
que dependen de la Secretaria;

XXX. Informar a la Direccion General de Educacion Basica y a la Direccién de
Administracion y Finanzas la necesidad de personal en los Centros de Atencién Infantil;

XXXI. Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacién Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos, conforme a las normas establecidas por la
Secretaria;

XXXIl. Informar a la Direccion General de Educacién Basica las estrategias para la
actualizacién y capacitacion para la inclusion de alumnos que enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion, aptitudes sobresalientes, problemas severos de
aprendizaje, comunicacion y conducta para ofrecer la atencion adecuada;

XXXIl.  Promover que las asociaciones de padres de familia y consejos de participacion social
u homélogos, de los centros escolares en el ambito de sus competencias contribuyan a
la mejora educativa;

XXXIV. Informar de las necesidades de personal docente, direccion y asesoria técnica
pedagdgica, a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y a la Direccion General de Educacion Basica para su conocimiento;
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XXXV. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicién para la admision a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocién a cargos con funciones de direccion,
asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XXXVI. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacion y demas considerados en las normas
vigentes;

XXXVIl. Presentar a la Direccién General de Educacion Basica, las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros, para la prestacion del servicio,

XXXVII.  Proporcionar la informacion y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las normas vigentes; y

XXXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 19.- Al Departamento de Educacion Especial corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

|.  Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacion Basica, para su validacion
los proyectos educativos y operativos del Departamento de Educacién Especial en el
Estado, conforme a las normas establecidas por la Secretaria;

Il.  Organizar y coordinar el desarrollo de los proyectos educativos y operativos anuales de
educacion especial en el Estado;

IIl.  Difundir entre el personal de supervision, direccién, asesoria técnica y docente de
educacion especial, las normas y lineamientos técnicos establecidos en la normatividad
vigente para el funcionamiento del servicio educativo, asi como vigilar su cumplimiento;

IV. Detectar los problemas generados en la aplicaciéon de planes y programas de estudio, y
tomar las medidas pertinentes para la solucién de los mismos;

V. Establecer la vinculacién y coordinacion con los niveles educativos de la Secretaria, asi
como con otras instituciones para coadyuvar a la prestacion de los servicios de
educacioén especial;

VI.  Organizar, coordinar y evaluar la prestacién de los servicios de educacion especial en
el Estado;

VIl. Gestionar los recursos, con base en las necesidades de caracter técnico-pedagogico,
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materiales, de recursos humanos, asi como las de inclusién de menores que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, aptitudes sobresalientes, problemas
severos de aprendizaje, comunicacion y conducta para ofrecer la atenciéon adecuada;

VIll. Informar a la Direccion General de Educacién Basica las estrategias para la
actualizacién, capacitacion e inclusion de alumnos, asi como las necesidades de
recursos humanos y materiales;

IX. Participar y apoyar en el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y
actualizacién del personal de supervision, direccién asesoria técnica y docentes de
educacion especial y personal de educacion basica que atienda alumnos que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, con discapacidad, aptitudes
sobresalientes, problemas severos de aprendizaje, comunicacion y conducta;

X. Informar a la Direccion General de Educacién Basica y a la Direccion de
Administracién y Finanzas la necesidad de personal administrativo,

Xl. Colaborar, previa autorizacion de la Direccion General de Educacién Basica, con los
6érganos correspondientes de la Secretaria, en el desarrollo y solucién de los tramites
que realicen los centros de trabajo de educacién especial,

Xll. Proponer a la Direccién General de Educacion Basica las prioridades sobre el
suministro y la distribucion de recursos para el funcionamiento de los servicios de
educacién especial;

Xlll.  Validar y proporcionar la informacion estadistica que generan los servicios de
educacion especial en el Estado, previa autorizacion de la Direccion General de
Educacion Basica;

XIV. Cuantificar la demanda de los servicios de educacion especial en el Estado e informar
a la Direccién General de Educacién Basica;

XV. Acordar con la Direccién General de Educaciéon Basica los asuntos de su competencia,
y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus funciones;

XVI. Participar en los proyectos de investigacion o de apoyo técnico-pedagdgico a la
educacion especial que, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria
y autoridades competentes, que se desarrollen en la entidad;

XVIl.  Vigilar el cumplimiento en la aplicacion de las estructuras educativas autorizadas e
informar a la Direccion General de Educacion Basica y a la Direccion de Planeacion y
Evaluacién Educativa;

XVIIl. Informar de las necesidades de personal docente, direcciéon, asesoria técnica
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pedagoégica y de supervision, a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y a la Direccion General de Educacion Basica para su
conocimiento;

XIX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos y concursos de oposicion para la admisién a funciones
docentes y técnico docentes y de la promocion a cargos con funciones de direccion y
supervision, asi como el reconocimiento de conformidad a la normatividad vigente;

XX. Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en los procesos de evaluacion y demas considerados en las leyes vigentes;

XXI.  Proporcionar la informacién y documentacion requerida a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la aplicacion de los procesos
derivados de las leyes vigentes; y

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 20.- A la Direccién de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior, ademas de
las atribuciones que le otorga la Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de Baja
California Sur, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones especificas:

I. Llevar el registro y dar seguimiento al funcionamiento de los colegios de profesionistas;

ll. Cancelar el registro de los titulos, diplomas o grados académicos a que se refiere la
Ley de la materia, en cumplimiento de sentencia ejecutoria dictada por la autoridad
judicial competente;

IIl.  Expedir cédulas con efectos de patente, para los profesionistas y posgraduados
egresados de instituciones educativas que cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de Baja California Sur;

IV. Otorgar la autorizacion provisional a los estudiantes que hayan comprobado la
terminacion de los estudios en los niveles de profesional técnica y licenciatura, previo
cumplimiento del servicio social estudiantil, practicas profesionales o residenciales y el
pago de derechos correspondientes;

V. Expedir constancia de no sancion a los profesionistas que cuenten con cédula
profesional estatal,

VI. Efectuar a través de su personal capacitado, inspecciones a los lugares de trabajo de

los que se ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar que cuenten con los
requisitos y autorizaciones legales;
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VIl.  Elaborar, organizar y actualizar permanentemente, el Padrén de Profesionistas en el
Estado;
VIIl.  Supervisar el funcionamiento de los colegios de profesionistas, asi como suspender y

cancelar su registro por las causas sefnaladas en la Ley de la materia;

IX. Brindar apoyo a la Secretaria para la operacién y funcionamiento del Consejo
Consultivo para la vigilancia del ejercicio profesional;

X. Promover la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones de educacion
media superior y superior, para efecto de participar en programas de becas Yy
actividades tendientes a lograr la titulacion, registro y autorizaciéon en forma expedita;

Xl. Organizar y dirigir la expansion y desarrollo del Subsistema de Educacion Superior
para Profesionales de la Educacion, a fin de satisfacer la demanda de personal
docente y de actualizacion en los niveles de educacién basica,

XIl.  Supervisar, controlar y evaluar las actividades a cargo de la Universidad Pedagoégica
Nacional Unidad 03A,;

Xlll.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones que realicen las
dependencias e instituciones de educacion superior para profesionales de la
educacion;

XIV. Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas de estudio y métodos
para la formacién de docentes de educacion basica y de educacion superior para
profesionales de la educacion;

XV. Adoptar las medidas conducentes para que se apliquen las normas técnico-
pedagégicas, los contenidos, planes, programas de estudio y métodos educativos
aprobados por la Secretaria, respecto a la formacién y actualizacién de profesores de
educacién basica y de educacion superior para profesionales de la educacion;

XVI.  Organizar, dirigir y supervisar a las instituciones oficiales e incorporadas que impartan
educacion superior para profesionales de la educacion, a fin de que cumplan con las
disposiciones aplicables;

XVII. Disefar y emitir las politicas educativas para la educacion media-superior y superior de

conformidad con las disposiciones y lineamientos en vigor, asi como promover la
interrelacion entre sus instituciones;

XVIIl. Estudiar, substanciar y dictaminar, las solicitudes de autorizacién y reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo medio superior y superior;
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XIX. Disefiar, aplicar y coordinar la implementacién de estrategias, acciones y mecanismos
para la inspeccién y vigilancia de los servicios educativos que se presten en las
escuelas particulares de educacion media superior y superior incorporadas al Sistema
Educativo Estatal;

XX. Programar y realizar visitas a las instituciones de nivel medio superior y superior que
soliciten o que se les haya otorgado reconocimiento de validez oficial de estudios, a fin
de verificar la infraestructura fisica de las instalaciones, asi como las condiciones
higiénico pedagégicas, académicas y del servicio educativo general;

XXI. Supervisar que las instituciones particulares de educaciéon media superior y superior,
den cumplimiento a los compromisos académicos contraidos al obtener Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

XXIl. Supervisar que las instituciones de educacién media superior y superior, ya sean
publicas o particulares, cumplan con las normas establecidas en las leyes, reglamentos
y disposiciones de caracter general emitidas por las autoridades competentes;

XXIIl.  Emitir por escrito las recomendaciones necesarias para subsanar las irregularidades
encontradas con motivo de las visitas de inspeccion realizadas a las instituciones
educativas particulares del nivel medio superior y superior;

XXIV. Substanciar los procedimientos para retirar la Autorizacion y el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del tipo medio superior y superior,

XXV. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos para la imposicion de
sanciones, previstos en la Ley General de Educacién, la Ley de Educacion para el
Estado de Baja California Sur y la Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado
de Baja California Sur;

XXVI. Actuar en representacién del Secretario en la Comisién Estatal para la Planeacion y
Programacién de la Educacion Media Superior y en la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior;

XXVII.  Apoyar a los planteles de educacion media superior y superior en la planeacién de su
desarrollo;

XXVII. Promover la creacion de centros de investigacion, para coadyuvar en la investigacion
cientifica y en el desarrollo tecnolégico del Estado;

XXIX. Proponer la creacién de institutos educativos de investigacion, del nuevo Sistema de

Educacion Media Superior y Superior, en coordinacién con la Comisién Estatal para la
Planeacién y Programacién de la Educacion Media Superior y la Comision Estatal para
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la Planeacion de la Educacién Superior;

XXX. Mantener actualizadas las normas y los lineamientos relacionados con el registro y la
certificacion de estudios con reconocimiento oficial en el nivel superior;

XXXI.  Supervisar la aplicacion, actualizacion de normas y lineamientos relacionados con el
registro y certificacién de estudios con reconocimiento y validez oficial, del nivel
superior;

XXXIl. Coordinar con las universidades e instituciones de educacién superior, el servicio social
de pasantes y orientacién vocacional respecto a las politicas educativas;

XXXIl.  Mantener el control de las instituciones que ofrezcan servicios de capacitacion y
formacion para el trabajo; y

XXXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario dentro
de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 21.- La Direccién de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior, para el
ejercicio de sus funciones se auxiliara de la siguiente Unidad Administrativa:

A. Departamento de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion.

Articulo 22.- Al Departamento de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion, le
corresponden las siguientes facultades:

I. Elaborar el Plan General del Departamento de Educaciéon Superior para Profesionales
de la Educacién, y someterlo a la consideracién de la Direccién de Profesiones,
Educacién Media Superior y Superior;

Il. Difundir oportunamente entre los planteles de formacién de profesionales de la
educacion, las normas y lineamientos emanados de la Direccion de Profesiones,
Educacion Media Superior y Superior, asi como las disposiciones de la Secretaria, y
verificar su cumplimiento;

lIl. Coordinar y verificar las actividades de las instituciones de formacion de profesionales
de la educacion de la Secretaria;

IV. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision a las
instituciones de formacion de profesionales de la educacion;

V. Verificar que la organizacion interna de las instituciones de formacién de profesionales
de la educacion se ajuste a las normas vigentes;
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VI. Supervisar e informar a la Direccién de Profesiones, Educacién Media Superior y
Superior sobre el manejo de los ingresos propios de las instituciones de formacion de
profesionales de la educacion bajo su adscripcion,

VIl. Informar a la Direccion de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior sobre los
movimientos e incidencias del personal del area y de las instituciones de formacion de
profesionales de la educacion a su cargo;

VIIl. Detectar las necesidades de capacitacion técnico-pedagoégica y administrativa en las
instituciones de formacién de profesionales de la educacion, y proponer alternativas de
solucién ante la Secretaria a través de la Direccion de Profesiones, Educacién Media
Superior y Superior;

IX. Enviar las solicitudes de material y equipo por las instituciones de formacion de
profesionales de la educacion y someterlas a consideracion de la Direccion de
Profesiones, Educacion Media Superior y Superior;

X. Proponer y verificar que la contratacion del personal docente y de apoyo y asistencia a
la educaciéon en las instituciones de formacion de profesionales de la educacion, se
realice de acuerdo con las normas y disposiciones administrativas vigentes;

Xl. Verificar que, de acuerdo con las normas nacionales vigentes y las disposiciones de las
autoridades superiores, se cumpla con el proceso de seleccién de aspirantes a
ingresar a las instituciones de formacion de profesionales de la educacion;

Xll.  Evaluar la organizacion, el funcionamiento y estado que guardan las instalaciones del
internado mixto anexo a la Benemérita Escuela Normal Urbana, “Profr. Domingo
Carballo Félix”;

XIll. Asesorar a las instituciones de formacion de profesionales de la educacion en la
organizacioén y realizacion de las actividades socio-culturales, recreativas, deportivas y
de proyecto a la comunidad,;

XIV. Informar y orientar al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion de las
instituciones de formacion de profesionales de la educacion, sobre las normas y los
lineamientos que deben seguirse en materia de extension educativa;

XV. Realizar los tramites administrativos de los trabajadores de las instituciones de
formacion de profesionales de la educacién, tales como estimulos, prestaciones y
promociones ante la instancia que corresponda; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Secretario y la

Direccion de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior, dentro de la esfera de
sus atribuciones.
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Articulo 23.- A la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones especificas:

|.  Dirigir y coordinar la elaboracion del Programa Anual a través de planes a corto,
mediano y largo plazo, del sector educativo, de acuerdo a las normas establecidas;

Il. Atender la demanda que le corresponda del sector educativo en la entidad, conforme a
las politicas y lineamientos establecidos;

Ill.  Coordinar las acciones de planeacion, programacioén, evaluacién educativa, registro,
certificacion escolar y estadistica en las &reas educativas, asi como en los
Departamentos de Servicios Regionales;

IV. Proporcionar oportunamente a las areas educativas y a la Direccién de Administracion
y Finanzas, la informacion estadistica y presupuestal necesaria para complementar el
anteproyecto de programa presupuesto;

V. Presentar oportunamente a la Direccion de Administracion y Finanzas las
modificaciones presupuestales necesarias para el correcto ejercicio de los recursos
asignados a los proyectos a cargo de esta Direccion;

VI.  Dirigir y coordinar el andlisis de necesidades de los servicios de educacion basica a
cargo de la Secretaria;

Vil. Coordinar e integrar el cuestionario de financiamiento educativo estatal, presentario
anualmente a la Direccién General de Planeacién y Programacion de la Secretaria de
Educacién Publica, previo acuerdo con la Direccién de Administraciéon y Finanzas;

VIIl. Organizar y operar el sistema estatal de evaluacion del proceso educativo, en
coordinacién con la Direccion General de Educaciéon Basica y difundir a las areas
educativas, escuelas, maestros y padres de familia, los resultados de los logros
obtenidos;

IX. Expedir a través del Departamento de Registro y Certificacion Escolar, los certificados
de los sistemas escolarizados y abiertos, conforme a la normatividad establecida;

X. Coordinar la programacién de las inscripciones anticipadas en educacién basica, de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

Xl. Coordinar las actividades de control escolar, acreditacion y certificacion de los sistemas

escolarizados y abiertos de la educacion basica y normal, asi como de la educacion
media-superior y superior privada;
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XIl. Integrar conjuntamente con las areas educativas, los Departamentos de Servicios
Regionales, los Programas Educativos Institucionales, Asociaciones de Padres de
Familia, Ayuntamientos y la Direccién del Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura
Fisica Educativa, el Programa General de Obra para la Construccién, Rehabilitacion y
Mantenimiento de Espacios Educativos;

Xlll.  Presentar al Secretario a través de la Junta de Gobierno los reportes de evaluacion del
Programa de Inversién, en coordinaciéon con el Instituto Sudcaliforniano de la
Infraestructura Fisica Educativa;

XIV. Coordinar y controlar el funcionamiento del sistema de estadisticas y difundirlo en la
entidad;

XV. Coordinar la operacion del Sistema de Catalogos Basicos de Estadistica que opera en
la entidad;

XVI. Autorizar a las areas educativas de educacion basica, las modificaciones a las zonas
escolares, de acuerdo con la necesidad de los servicios educativos;

XVII.  Supervisar la actualizaciéon de los registros de capacidad fisica actual disponible de los
inmuebles del sector educativo;

XVIll.  Coordinar y supervisar la atencion a las necesidades de equipamiento escolar y de
mantenimiento preventivo a las instalaciones, equipos y mobiliario de los inmuebles de
educacién basica y normal y turnarlos para su ejecucion a la Direccion de
Administracion y Finanzas;

XIX. Coordinar el funcionamiento de los sistemas de informacion en apoyo a las funciones
de planeaciéon, programacion, evaluacion educativa y estadisticas, asi como la
elaboracion de los siguientes documentos: Programa Anual, Andlisis de Necesidades
de los Servicios de Educacion Basica, Inscripciones Anticipadas de Educacién Basica y
Cuestionario de Financiamiento Educativo Estatal,

XX. Coordinar las actividades del grupo de trabajo del Subcomité Sectorial de Educacion y
Cultura, para dictaminar, validar metas y objetivos de los programas y proyectos de la
Secretaria;

XXI. Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la regularizacion de los bienes inmuebles
propiedad de la Secretaria; y

XXIl. Las demas que le confiera el Secretario, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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Articulo 24.- La Direccién de Planeacion y Evaluacion Educativa, para el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

A. Departamento de Programacion y Presupuesto;
B. Departamento de Registro y Certificaciéon Escolar; y
C. Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

Articulo 25.- Al Departamento de Programacion y Presupuesto le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones especificas:

|. Colaborar en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo Educativo a corto,
mediano y largo plazo, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, a las
politicas del sector y a las normas establecidas;

II.  Analizar en coordinacién con las areas educativas de la Secretaria, la situacion del
sistema educativo estatal;

. Formular el Programa Anual con base a los lineamientos y metodologia
establecidos al respecto;

IV. Integrar y validar el proceso de analisis de necesidades, y la reprogramacion que
presentan las areas educativas y de apoyo, asi como los servicios regionales;

V. Obtener el presupuesto anual regularizable y el ejercido a nivel de subsistema
educativo y programas, del Departamento de Recursos Financieros de la
Secretaria;

VI. Analizar en coordinacion con las areas educativas, las metas de los proyectos a fin
de ajustarlas a los montos autorizados;

VIl. Controlar las modificaciones al presupuesto y al Programa de Accion Autorizado;

VIll.  Dictaminar y/o priorizar, en coordinacién con las areas educativas, respecto a la
programacion de necesidades y ejecucion del Programa de Inversion;

IX. Solicitar a la Coordinacién de Estadisticas la informacién necesaria para la
elaboracion de proyecciones de oferta y demanda educativa en el Estado;

X. Capacitar y asesorar a las areas responsables de la elaboracién y ejecucion de los

proyectos en la Secretaria, con base en el Manual de Programacion y
Presupuestacion;
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XI.  Evaluar el cumplimiento de metas y el logro de los objetivos del sistema educativo
estatal;

XIl. Proponer a las areas educativas, medidas correctivas cuando se presenten
desviaciones en la operacion de los proyectos;

XII.  Aplicar en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa, las
metodologias para establecer las prioridades de los proyectos por realizar;

XIV. Realizar conjuntamente con las &reas educativas de la Secretaria, las
investigaciones sobre los proyectos especificos que le sean encomendados;

XV. Formar e implantar los proyectos encomendados y supervisar el desarrollo de su
operacion;

XVI. Analizar los resultados obtenidos de las investigaciones y de los proyectos
realizados;

XVIl. Evaluar e informar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa, de los
resultados obtenidos en el desarrollo de los proyectos;

XVIl. Desarrollar actividades de investigacién tendientes a apoyar el proceso de
planeacion de la Secretaria;

XIX. Realizar las acciones de planeacion regional para extender la atencion a la
demanda de educacién basica, en localidades que requieren nuevas creaciones 0
expansiones en los niveles educativos de preescolar, primaria, secundaria y
telesecundaria; asi como demas actividades que se deriven de éstas para
consolidar el servicio educativo basico;

XX.  Ejecutar sistemas de informatica en apoyo a actividades derivadas de acciones de
planeacién, programacion y presupuestacion, para la elaboracién e integracion del
Programa Anual, analisis de necesidades, cuestionario de financiamiento educativo
estatal e inscripciones en febrero en coordinacién con las areas operativas
involucradas;

XX|. Verificar en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos, que las
areas educativas mantengan actualizados los registros de las estructuras
educativas de acuerdo a las plantillas ocupacionales autorizadas por la Secretaria
de Educacién Publica y de los inmuebles por centro de trabajo; y

XXIl. Desarrollar aquellas funciones que le encomiende la Direccién de Planeacion y

Evaluacion Educativa de conformidad con las normas establecidas por la
Secretaria.
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Articulo 26.- Al Departamento de Registro y Certificacion, le corresponde el gjercicio de las
siguientes funciones especificas:

I.  Organizar, dirigir y controlar las actividades de registro y certificacion de estudios en las
modalidades autorizadas para los niveles de preescolar, primaria, secundaria,
telebachillerato, normal y de la Universidad Pedagégica Nacional, conforme a las
normas y a los procedimientos vigentes,

Il.  Organizar, dirigir y controlar las actividades de registro y certificacion de estudios en las
modalidades autorizadas para los niveles de preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior de los planteles educativos de sostenimiento particular incorporados
a la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos vigentes;

l.  Organizar, dirigir y controlar las actividades de acreditacién y certificacion de estudios
de la modalidad no escolarizada en preparatoria abierta, conforme a las normas y
procedimientos vigentes;,

IV. Organizar, dirigir y controlar las actividades de registro y certificacién de estudios de los
Centros de Educacién Extraescolar (CEDEX), conforme a las normas y a los
procedimientos vigentes;

V. Otorgar los dictamenes de revalidacién y equivalencia de estudios de educacion
primaria, secundaria, media superior y superior, conforme a las normas y
procedimientos vigentes;

VI. Expedir certificaciones (duplicados) de estudios de educacién basica, preparatoria
abierta, planteles de media superior y superior desaparecidos que hayan estado
incorporados a la Secretaria, conforme a las nhormas y procedimientos vigentes;

VIl. Validar las constancias de examenes de regularizaciébn aplicados a los alumnos
conforme a las normas y calendarios establecidos;

VIIl.  Controlar la emision de certificados, titulos, diplomas y grados académicos conforme a
las normas y a los procedimientos vigentes;

IX. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de inscripcién, organizacion de la
aplicacion, calificacion, emision de resultados, actualizacion de kardex y emision de
certificados a educandos de preparatoria abierta, conforme a las normas vigentes;

X. Expedir certificados de estudios de la modalidad no escolarizada en preparatoria
abierta, conforme a las normas y a los procedimientos vigentes;

XI.  Expedir certificados de estudios de los Centros de Educacion Basica para Adultos,
debidamente legalizados, conforme a las normas, procedimientos y calendarios
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vigentes;

Xll. Organizar, dirigir y supervisar los procesos de revision y depuracion de la
documentacion necesaria para integrar y actualizar los archivos de control escolar, de
la modalidad no escolarizada en preparatoria abierta;

XIll.  Autorizar las 6rdenes de procesamiento para la emision de documentos oficiales de fin
de ciclo para educacién preescolar, primaria y secundaria, conforme los
procedimientos, calendarios y prioridades establecidas;

XIV. Resguardar los certificados, formas y materiales necesarios para la modalidad no
escolarizada en preparatoria abierta;

XV. Informar a las areas educativas de la Secretaria de la situacion de los procesos de
registro, acreditacion y certificacion de la modalidad no escolarizada en preparatoria
abierta;

XVI. Proporcionar a las areas educativas de la Secretaria, a la Direccion de Sistemas
Abiertos y a la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, los
datos que soliciten y la informacion estadistica derivada de los archivos de registro
escolar en educacion basica, preparatoria abierta y normal

XVIl. Apoyar en coordinacién y comunicacion con las autoridades educativas de esta
Secretaria para el desarrollo de proyectos de evaluacién que se tengan que realizar;

XVIII.  Ordenar y actualizar los archivos y controles de la documentacién derivada del registro
escolar y la certificacion, sujeta a auditorias periédicas por parte de las autoridades
centrales;

XIX. Proponer a la Direccién de Planeacién y Evaluacion Educativa, acciones de
coordinacion con las demas areas de la Secretaria para el mejor desarrollo de las
actividades;

XX. Informar a las areas educativas de la Secretaria las medidas tendientes a mejorar el
funcionamiento de los sistemas de control escolar;

XXI. Difundir entre los Departamentos de Servicios Regionales, los procedimientos de
operacion para la recepcion, revision y envio de la documentacion de control escolar
en la modalidad escolarizada para los niveles de preescolar, primaria y secundaria;

XXIl.  Expedir certificaciones de acta de examen profesional, especialidad, grado, recepcion

profesional, asi como, titulo, diploma y grado académico a los profesionales titulados
de los planteles de tipo superior incorporados a la Secretaria;
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XXIl.  Autorizar a los alumnos de educacién primaria y secundaria, la evaluacién general de
conocimientos para acreditar un grado escolar y validar la constancia de evaluacion
conforme a las normas y calendarios vigentes;

XXIV. Vigilar la aplicacién de las normas de control escolar aplicables a los planteles
educativos incorporados a la Secretaria;

XXV. Resguardar los formatos de certificados, titulos, formas y material necesario para la
emision de documentos oficiales en los niveles de educaciéon preescolar, primaria,
secundaria, normal, asi como planteles desaparecidos de educacién media superior y
superior incorporados por la Secretaria,;

XXVI. Disefiar, implementar y mantener actualizado el sistema informatico de control escolar
para educacion basica y normal, conforme a las normas vigentes;

XXVIl. Coordinar con la Direccién de Profesiones, Educacion Media Superior y Superior,
acciones de inspeccion y vigilancia para las actividades de control escolar en los
planteles de educacién media superior y superior, incorporados a la Secretaria; y

XXVIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Secretario y la
Direcciéon de Planeacion y Evaluacién Educativa, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Articulo 27.- Al Departamento de Evaluacion y Seguimiento, le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones especificas:

| Dirigir y coordinar los procesos de evaluaciéon externa en los distintos planteles
escolares de los niveles de educacion basica y media superior;

ll.  Dirigir y coordinar el disefio de instrumentos de indicadores, de medicion y evaluacion
del aprendizaje;

lIl.  Orientar a grupos técnicos, directivos y personal docente de los niveles de educacion
basica, media superior, en materia de evaluacion;

IV. Dirigir y coordinar la evaluacion y el seguimiento de los proyectos académicos de la
Secretaria, con el propésito de cuantificar y cualificar su impacto en el proceso
educativo;

V. Generar indicadores de logro educativo de los niveles de educacion basica y media
superior, como insumo de la investigacion, la planeacién y la programacion educativa;

VI. Difundir al interior de la estructura de la Secretaria y la sociedad, los resultados
generados por los procesos de evaluaciéon externa e interna, realizados en los
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planteles de educacion basica y media superior;

VIl. Asesorar y supervisar las acciones que desarrollen las areas y servicios educativos en
materia de evaluacion del proceso educativo;

VIIl.  Supervisar los procesos de evaluacion coordinados por los niveles de educacion basica
y media superior;

IX. Integrar informes de resultados de los procesos de evaluacion desarrollados en los
niveles de educacién basica y media superior;

X. Presentar a la Direccién de Planeacion y Evaluacion Educativa para su validacion, el
Plan Anual de Trabajo, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Xl. Coordinar y evaluar el desarrollo del Plan Anual de Trabajo y los proyectos y
programas propios al Departamento;

XIl. Procesar base de datos de resuitados de evaluaciones externas aplicadas a planteles
de educacion basica y media superior e integrar la informacién estadistica derivada por
el desarrollo de los procesos propios del Departamento para su divulgacion a los
niveles educativos de la Secretaria;

XIll.  Presentar informes sobre el estado que guarda la educacién en la entidad;
XIV. Participar en el desarrollo de los cursos y eventos de capacitacion y/o actualizacion
dirigidos al personal docente y administrativo con funciones en analisis educativo de la

Secretaria;

XV. Dirigir y coordinar los procesos de evaluacién externa en los distintitos planteles
escolares de los niveles de educacion basica y media superior;

XVI. Coordinar y dar seguimiento al Programa Estatal de Evaluacién y Mejora Educativa en
conjunto con la Direccién General de Educacion Basica y Educacion Media Superior; y

XVIl. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario y la Direccion de
Planeacion y Evaluacion Educativa conforme a la normatividad vigente.

Articulo 28.- Corresponden a la Direccion de Administracion y Finanzas las siguientes
facultades:

|. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la Optima
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria,

asi como emitir las disposiciones que regulen los procesos internos de ejecucion
presupuestaria;
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Il.  Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracion, contratacion,
cambio de situacion y desarrollo del personal, asi como expedir de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, los nombramientos del personal de
base y de confianza e interinos de las unidades administrativas de la Secretaria,
con excepcién de los que competa al Secretario en términos de lo previsto en este
Reglamento;

lIl.  Supervisar las actividades de registro y control del personal, asi como la
actualizacion de los mismos;

IV. Supervisar la oportuna elaboraciéon de la némina quincenal, la impresion y
distribucién de los cheques de pago al personal;

V. Vigilar el correcto ejercicio y control del presupuesto de egresos;
VI.  Supervisar y controlar el registro contable de las operaciones presupuestales;

VII. Otorgar préstamos a los asociados a la Coordinacion de Prestaciones
Econdémicas y Sociales, de acuerdo a su Reglamento;

VIIl. Realizar las promociones y ascenso de los trabajadores de base, apegadas
estrictamente al Reglamento de Escalaféon de los Trabajadores al Servicio de la
Educacion;

IX. Vigilar la fiscalizacién de la documentaciéon comprobatoria del gasto cumpliendo
con las normas Y los requisitos de orden legal para su pago;

X. Vigilar la correcta aplicacion y registro de los fondos en efectivo destinados a la
operacion de las areas;

XI.  Proporcionar los servicios de tesoreria que se requieran;

Xll.  Adquirir los bienes y contratar los servicios necesarios para el buen
funcionamiento de la dependencia, asi como realizar los actos juridicos y
administrativos inherentes a ellos, incluida su terminacioén o rescision;

XIll.  Suministrar el material y equipo a las areas que lo soliciten;

XIV. Supervisar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles y del
programa de mantenimiento y rehabilitacion de bienes inmuebles;

XV. Vigilar la correcta y oportuna prestacion de los servicios de correspondencia,
archivo, impresion, intendencia, vigilancia y transporte;
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XVI. Administrar los recursos para la prestacion del servicio educativo asistencial en

los planteles;

XVIl.  Proporcionar asesoria en el manejo de los recursos, control interno y desarrollo
presupuestal;

XVIIl.  Implantar sistemas que permitan a las areas administrativas, la actualizacion en

los programas operativos,

XIX. Proponer la organizacion, disefiar sistemas y procedimientos que contribuyan a
elevar la eficacia de las actividades;

XX. Concentrar los documentos del personal para estudio y validacion;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de compromisos del sector educativo dentro del ambito
Federal y Estatal,

XXIl.  Supervisar los instrumentos adecuados y los procedimientos administrativos del
sector;
XXIll.  Supervisar el cumplimiento de las areas a su cargo en la entrega del Programa

Operativo Anual y presentar los resultados al Secretario;

XXIV. Integrar, registrar y dar seguimiento a los levantamientos de actas de las
diferentes comisiones de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, del
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

XXV. Coordinar las actividades y atender los problemas que presenten los
Departamentos de Servicios Regionales, asi como canalizar los que procedan a
los 6rganos competentes, con el proposito de agilizar los tramites que en general
se realicen ante estas Unidades Administrativas;

XXVI. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas que tenga adscritas, a peticién debidamente fundada;

XXVIl. Formular y proponer ante el Secretario el anteproyecto del presupuesto de
egresos;
XXVIIl.  Otorgar becas de conformidad con las disposiciones aplicables, sin perjuicio de

las atribuciones que competan a otras dependencias en la materia;

XXIX. Presentar informes mensuales sobre las incidencias del personal que se
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presentan en los centros de trabajo;

XXX. Efectuar revisiones analiticas administrativas de recursos humanos, financieros y
materiales de las areas y centros de trabajo de la Secretaria;

XXXI.  Adecuar los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios de las areas
que integran esta Direccion;

XXXIl. Participar en los procesos de entrega-recepcion de las areas que integran la
Secretaria;
XXXMNI.  Elaborar proyectos de Reglamentos de los organismos de la Direccion;

XXXIV. Administrar el recurso del presupuesto asignado a la Casa del Estudiante
Sudcaliforniano;

XXXV. Promover la participaciéon de la comunidad escolar sobre diversas acciones de
Proteccién Civil;

XXXVI. Coordinar medidas y dispositivos de seguridad, proteccién para el personal y
beneficiarios del sistema educativo, antes, durante y después de cualquier
eventualidad;

XXXVII. Habilitar escuelas como albergues temporales, en caso de desastre;

XXXVIIl.  Controlar el combustible que se utiliza en los proyectos de la Secretaria;

XXXIX. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos autorizados para el funcionamiento
de los Programas Federales;

XL. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la Secretaria;

XLI. Intervenir y, en general, administrar las relaciones laborales entre la Secretaria y
la organizacion sindical de los trabajadores;

XLIl.  Resolver la vigencia o prescripciéon del derecho del personal de la Secretaria para
efectuar el cobro de remuneraciones omitidas, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; y

XLIl. Las demas que las disposiciones legales confieren a la Direccién de
Administracion y Finanzas y las que le encomiende el Secretario.
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Articulo 29.- La Direccién de Administracion y Finanzas, para el ejercicio de sus funciones se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Recursos Materiales y Servicios;
Departamento de Pagos; y

Departamentos de Servicios Regionales.

moow»

Articulo 30.- Al Departamento de Recursos Humanos le corresponden las siguientes
facultades:

I. Organizar, dirigir y controlar el desempefo de las funciones encomendadas al
Departamento a su cargo;

II. Vigilar la observancia de las normas legales y administrativas vigentes en materia de
recursos humanos;

Ill.  Proporcionar a la Direccion de Administracion y Finanzas la informaciéon necesaria, en
materia de servicios personales para la elaboracién del presupuesto de la Secretaria;

IV. Determinar las necesidades de capacitacién, actualizacién y/o desarrollo de personal
técnico y administrativo de la Secretaria;

V. Solicitar las transferencias presupuestales necesarias, para el adecuado ejercicio de las
partidas de servicios personales;

VI. Elaborar los informes sobre los movimientos del personal, tramites para pago de sueldos
y ejercicio presupuestal de servicios personales que le sean requeridos;

VIl. Supervisar la aplicacion de las politicas y normas relativas a las remuneraciones;

VIII. Vigilar que se mantenga actualizada la plantilla de personal, por centro de trabajo en el
Estado;

IX. Controlar el registro actualizado de firmas de los funcionarios autorizados para generar
propuestas de nombramiento y avisos de cambio de situacion de personal;

X. Revisary presentar al Secretario, para su autorizacién, las propuestas de nombramiento
y avisos de cambio de personal de la entidad;

XlI. Fijar los efectos a los movimientos de personal, una vez autorizados por el Secretario;

Xll. Validar la informacion para aceptar o rechazar el tramite de los distintos movimientos de
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personal;

Xlll. Detectar, preparar y proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas los
nombramientos definitivos de plazas, base inicial, para trabajadores interinos con mas
de seis meses de antigliedad;

XIV. Vigilar que se mantengan actualizados los archivos y registros de personal en el Estado;

XV. Integrar el calendario de vacaciones escalonadas del personal técnico y administrativo
del Estado;

XVI. Otorgar las constancias de servicios para el personal docente, técnico y administrativo
gue desempefia sus funciones en el Estado;

XVII. Certificar los distintos documentos que requiera el personal de la Secretaria de acuerdo
a los archivos que obran en el Departamento;

XVII.  Organizar en coordinacién con las areas educativas el sistema de archivo de
expedientes del personal de la Secretaria y supervisar su operacion;

XIX. Tramitar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas del personal docente y
administrativo de la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos;

XX. Gestionar las liquidaciones de pago de servicios personales y administrar la informacion
contenida en el sistema de administracion de personal de las unidades administrativas
de la Secretaria que para tal efecto se establezca;

XX!I. Administrar y operar el proceso de control de plazas del personal de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como coordinar los procesos de movilidad de su
personal;

XXIl. Difundir al interior de la Secretaria el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, y verificar el cumplimiento de dichas
disposiciones;

XXIIl. Realizar conforme a las disposiciones vigentes el reclutamiento, seleccion, contratacion
e induccion del personal de la Secretaria; y

XXIV. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario y/o la Direccion de
Administracién y Finanzas conforme a los lineamientos que fije la propia Secretaria.

Articulo 31.- Al Departamento de Recursos Financieros le corresponden las siguientes
facultades:
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I. Difundir, aplicar, capacitar y orientar a los encargados de proyectos y/o areas de la
Secretaria, las normas, politicas y procedimientos de la administracion de los recursos
financieros que dicte la Secretaria, la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado, asi como las leyes y reglamentos que en materia financiera
regulen las operaciones de la Secretaria;

Il. Planear, organizar y dirigir el desarrollo de los servicios que presta el Departamento en
materia de recursos financieros;

Ill. Supervisar la elaboracion de programas de orientacion y/o capacitacion que en materia
de recursos financieros requieran los responsables de proyectos;

IV. Operar y supervisar el correcto registro presupuestario, vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales y fiscales de las operaciones inherentes al ejercicio del
presupuesto autorizado a esta Secretaria;

V. Tramitar para su registro contable ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado, la documentacion contable y financiera derivada de las
operaciones de la Secretaria;

VI. Fiscalizar los documentos y solicitudes que afecten el presupuesto de egresos de esta
Secretaria;

VII. Validar la disponibilidad presupuestal de las requisiciones de compra, pedidos, servicios
y de pagos derivados de contratos o convenios;

VIIl. Informar a los responsables de los proyectos las irregularidades, errores u omisiones
detectados en la formulacion de la documentacién que afecte al presupuesto;

IX. Elaborar, operar y revisar los informes financieros internos generados en el ejercicio del
presupuesto de todos los proyectos de la Secretaria;

X. Supervisar el adecuado manejo y conciliaciéon de las cuentas de cheques aperturadas a
nombre de la Secretaria;

Xl.Apoyar el tramite de apertura de cuentas de cheques a los planteles educativos que asi lo
requieran;

Xll. Validar la documentacién y el registro en libros de ingresos y egresos de las escuelas
secundarias generales, técnicas, telesecundarias y normales de la entidad, por concepto
de cuota por concesion, subsidios y otros ingresos;

XII. Tramitar ante la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado los
pagos a terceros derivados de los servicios personales, asi como de proveedores de
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bienes y servicios;
XIV. Coadyuvar en la elaboracion del Programa Operativo Anual Institucional;

XV. Coordinar la elaboracién de los presupuestos anuales de operacion e inversion para su
presentacién y autorizacion ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado;

XVI. Infformar mensualmente a los responsables de los proyectos el comportamiento
financiero de los proyectos a su cargo;

XVII. Revisar, operar y tramitar para su autorizacion las transferencias presupuestales
derivadas de las necesidades de los proyectos;

XVIII. Vigilar que los funcionarios y empleados que obtengan ministraciones anticipadas
realicen las comprobaciones del gasto en los plazos establecidos;

XIX. Validar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado, los recibos de subsidios autorizados por el Gobierno Estatal a instituciones
educativas;

XX. Conciliar los auxiliares de las cuentas deudoras para mantener depurados sus saldos;

XXI. Informar diariamente a la Direccion de Administracion y Finanzas, los saldos bancarios y
contables de las cuentas bancarias aperturadas a nombre de la Secretaria;

XXII. Verificar de manera previa que los pagos que autoricen las unidades administrativas de
la Secretaria con cargo a sus presupuestos, cuenten con la documentacion justificativa y
comprobatoria, asi como con la disponibilidad presupuestaria;

XXIIl. Gestionar el otorgamiento de pasajes que requieran los servidores publicos de la
Secretaria, para el desempefio de las comisiones oficiales, asi como aquellos pasajes
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de los programas autorizados a
dicha Secretaria; y

XXIV. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario y/o Director de
Administracién y Finanzas conforme a los lineamientos que fije la propia Secretaria.

Articulo 32.- Al Departamento de Recursos Materiales y Servicios le corresponden las
siguientes facultades:

I Difundir, aplicar politicas y procedimientos de administracién de recursos materiales y
servicios generales que, al respecto, dicte la Direccién de Administracion y Finanzas;
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Il. Elaborar el programa anual de adquisicion de material y equipo, que requieran las
dependencias de la Secretaria, de acuerdo con el presupuesto aprobado;

. Tramitar, la adquisicion de bienes, renta de inmuebles y la contratacion de los
prestadores de servicios que se requieran, a través del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur;

IV. Elaborar el calendario de recepcion mensual de solicitudes de materiales y/o bienes,
con las necesidades de las areas, para ser atendidas de acuerdo a su presupuesto, o0 a
las existencias del almacén;

V. Vigilar que se actualice el control del inventario fisico de los bienes muebles, propiedad
de la Secretaria;

VL. Informar a la Direccién de Administraciéon y Finanzas, sobre los movimientos de altas,
traspasos y bajas de los bienes muebles, que se lleven a cabo en la entidad;

VIl.  Vigilar que se presten los servicios con oportunidad de oficialia de partes, centro de
copiado e imprenta, conmutador, gestor ante el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de los municipios del Estado, Comision Federal de Electricidad y
Teléfonos de México; ademas de los servicios de intendencia, vigilancia, transporte, y
servicios imprescindibles para el buen funcionamiento de la Secretaria,

Vill. Recabar los recibos de energia eléctrica que generen los planteles educativos y las
oficinas administrativas en la entidad y supervisar su captura, para llevar un control real
del consumo mensual y anual;

IX. Informar mensualmente a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, los servicios
mecanicos y compra de refacciones, que han requerido los vehiculos oficiales de la
Secretaria;

X Informar mensualmente a la Direccion de Administracién y Finanzas, las salidas de los

vehiculos y camiones, comisiones en servicio del personal del Departamento, asi como
los servicios proporcionados por el personal del area o prestadores de servicios;

Xl Enviar al Departamento de Recursos Humanos, justificaciones de inasistencias por
comisiones del servicio, incapacidades, cuidados maternos, permisos econdémicos y
salidas por asistencias a consultas médicas, registrando estas incidencias por
empleado;

Xll. Proporcionar los servicios de mantenimiento en planteles educativos o edificios
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administrativos, en relacién a electricidad, plomeria, herreria, aires acondicionados,
entre otros, mediante personal de la Secretaria, o prestadores de servicios
contratados;

XIll.  Vigilar la distribucion de libros de texto gratuitos al inicio de cada ciclo escolar, en todo
el Estado, en los niveles de educacién basica, primaria y secundaria;

XIV. Vigilar la logistica para que se cuente con todo lo necesario para la realizacion de los
eventos, dentro o fuera del municipio que realice la Secretaria;

XV. Supervisar la rehabilitacion de mobiliario dado de baja para ser utilizado en los
planteles educativos que lo requieran; y

XV!. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario y/o Director de
Administracién y Finanzas conforme a los lineamientos que fije la propia Secretaria.

Articulo 33.- Al Departamento de Pagos le corresponden las siguientes facultades:

I.  Aplicar las politicas, normas y procedimientos relativos al pago de remuneraciones del
personal de la Secretaria;

Il. Supervisar la correcta y oportuna elaboracion de la némina quincenal del personal;

ll. Vigilar que se efectie el control y la verificacion documental de los movimientos
procesados;

IV. Vigilar la inclusién en la némina quincenal de los movimientos de personal que
repercutan en el pago de remuneraciones, asi como la aplicacion de los descuentos o
retenciones que ordenen las autoridades competentes y los terceros institucionales;

V. Vigilar la oportuna obtencién de la némina y de los cheques, asi como verificar y
controlar el total de los cheques emitidos;

VI. Autorizar la impresion de la némina y de los cheques quincenales;

VIl. Supervisar que se utilicen las medidas de seguridad para el resguardo y traslado de las
formas de cheques y cheques emitidos;

VIIl.  Autorizar la distribucion de las néminas y cheques en la entidad;

IX. Vigilar que la integracién de la némina de pensiéon alimenticia, decretada por orden
judicial, se aplique con oportunidad y correccion;

54

54



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

X. Registrar y autorizar las credenciales de identificacién de los beneficiarios de pension
alimenticia;

XI. Verificar la oportuna recepcion de las néminas originales firmadas por los interesados,
asi como los reportes de los cheques no reclamados y los que deben cancelarse;

Xll. Supervisar la correcta y oportuna cancelacion de los cheques improcedentes, asi como
la reposicion, expedicion y canje de los casos procedentes;

XIl. Vigilar que las liquidaciones por pago semiautomatico se apeguen a las normas y
procedimientos establecidos;

XIV. Autorizar la aplicacién de descuentos a los trabajadores que hubieren recibido pagos en
demasia; y

XV. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario y/o Director de
Administracién y Finanzas conforme a los lineamientos que fije la propia Secretaria.

Articulo 34.- Al Departamento de Servicios Regionales le corresponden las siguientes
facultades:

|.  Atender la problematica de las diferentes areas educativas de la Secretaria y del sector
educativo de la regién;

{l. Detectar, cuantificar y proponer a la Secretaria, las soluciones de los problemas en
relacion con las necesidades de los servicios educativos en los municipios;

. Promover y coordinar la participacion de la comunidad en la solucién de problemas
educativos, de conformidad con las politicas determinadas por la Secretaria y el
desarrollo de patronatos, asociaciones civiles y otras;

IV. Vigilar la eficiente prestacion de los servicios de orientacién e informacion al publico, que
agilicen sus tramites y gestiones, de acuerdo con las politicas determinadas por la
Secretaria;

V. Elaborar y proponer ante la Secretaria el anteproyecto de presupuesto por programa de
los Departamentos de Servicios Regionales;

VI. Dirigir y coordinar los recursos asignados a los Departamentos de Servicios Regionales;

VIl. Controlar la correcta distribucién del pago de remuneraciones del personal de la
Secretaria en el ambito municipal;

VIll. Evaluar el cumplimiento de las metas propuestas y ejecuciones de las acciones e
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informar a la Secretaria;

IX. Atender y controlar que las actividades relativas a la captacion de informacion estadistica
se desarrollen de acuerdo con las politicas institucionales determinadas;

X. Atender y controlar que las actividades relativas a la acreditacion y certificacion de
estudios en la modalidad escolar y abierta, se efectien de acuerdo con las normas,
planes y programas particulares establecidos para cada nivel y modalidad educativa por
las autoridades de la Secretaria;

XI. Dirigir y supervisar las actividades relativas a la admisién y tramitacién de las incidencias
de personal, envio de reportes de inasistencias y las que resulten, para que se cumpla de
conformidad con las politicas establecidas por la Secretaria;

XIl. Dirigir y supervisar que el cumplimiento de las politicas y procedimientos basicos de la
administracién de recursos financieros esté conforme a los lineamientos establecidos por
la Secretaria;

XIll. Dirigir y Supervisar que las actividades relativas al abastecimiento de recursos materiales
y las prestaciones de servicios de apoyo se realicen de conformidad con los criterios
institucionales determinados;

XIV. Promover y apoyar las relaciones de los Departamentos de Servicios Regionales con los
organismos existentes, que coadyuven a la promocion y desarrollo de la educacion, la
cultura, la recreacion y la investigacion cientifica;

XV. Apoyar a la Secretaria en la difusiéon de manuales, reglamentos, instructivos, circulares y
demas disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento del sistema educativo para
hacerlos del conocimiento general;

XVI. Dirigir y coordinar el proyecto de mantenimiento preventivo en el ambito municipal de
conformidad con los lineamientos establecidos;

XVIl. Detectar las necesidades de mobiliario escolar y administrativo que requieran los
planteles escolares y proponer su dotacion ante la Secretaria;

XVIIl. Mantener informada permanentemente a la Secretaria de las actividades que realicen los
Departamentos de Servicios Regionales; y

XIX. Realizar todas aquellas funciones que en forma expresa le sean encomendadas por €l

Director de Administracion y Finanzas, y que sean afines a las normas y lineamientos de
la Secretaria.
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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES DE ASESORIA
Articulo 35.- A la Unidad de Asuntos Juridicos corresponde realizar las siguientes funciones:
I.  Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la Secretaria en materia juridica;

Il.  Analizar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos que se relacionen con
la esfera de competencia de la Secretaria;

Ill. Efectuar el registro de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios,
Contratos, y en general todo tipo de instrumento administrativo y nombramientos de
personal, que emita y efectde el Secretario;

IV. Coadyuvar en la aplicacion y vigilancia del cumplimiento del marco administrativo
establecido, para regular la prestacion del servicio educativo en la entidad, asi como
las acciones que en su ambito de competencia le asigne el Secretario;

V. Auxiliar al Secretario en el seguimiento, desahogo y vigilancia de los asuntos de
caracter juridico que se presenten en las diversas areas de la dependencia;

VI. Asesorar y orientar a las unidades administrativas, en la aplicacién e interpretacion de
la normatividad vigente, y demas disposiciones aplicables;

VIl. Mantener comunicacién con las dareas de Asuntos Juridicos de nivel central,
estableciendo una coordinacién permanente en la aplicaciéon y cumplimiento de la
legislacién juridica y laboral de la dependencia y, demas instrumentos administrativos
de aplicacién, y retroalimentar experiencias de los casos en particular,

VIll.  Formular proyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Ordenes
y demas disposiciones juridicas y administrativas relativas a los asuntos de
competencia de la Secretaria;

IX. Elaborar, revisar, presentar opiniones y propuestas al Secretario y demas areas de la
Secretaria, sobre proyectos de contratos, convenios, concesiones, autorizaciones,
permisos y demas, donde tenga interés juridico la Secretaria y que deban ser suscritos
por el Secretario;

X. Comparecer como representante legal de la Secretaria, asi como elaborar y presentar
los informes previos y justificados, que en esta materia deban rendir el Secretario como
Titular de la Secretaria, y demas servidores publicos sefialados como autoridades
responsables; de los escritos de demanda o contestacién en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso,
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de los juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o intervenir
como tercero interesado vy, en general, el ejercicio de las acciones que tales procesos
requieran;

Xl. Representar, intervenir, dar seguimiento y vigilar en el ambito de competencia, toda
clase de asuntos de indole penal o de cualquier otra materia, en los que se involucre a
la Secretaria, presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos, y otorgar
perdones ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes; coadyuvar con la
Fiscalia General de la Republica o la Procuraduria General del Estado en la integracion
de los denuncias y/o querellas y en el tramite de los procesos que afecten a la
Secretaria, o en los que tenga interés juridico;

Xll. Representar a la Secretaria y al Secretario en los juicios laborales y contestar las
demandas correspondientes, formular y absolver posiciones, desistimientos o
allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas las acciones que a dichos
juicios se refieran;

Xlll. Dictaminar la aplicaciéon de las sanciones de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores de la Secretaria, por violacion a las disposiciones
establecidas, asi como reconsiderar en su caso, los dictamenes emitidos;

XIV. Asesorar en el levantamiento de las actas administrativas que se hagan acreedores por
inasistencias, responsabilidad, infraccion a las normas aplicables en el ejercicio de sus
funciones u otra indole, en contra de los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

XV. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su
cumplimiento a los servidores publicos responsables de las unidades administrativas
de la Secretaria dando a estos la asesoria necesaria;

XVI. Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la
Secretaria asentadas en los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

XVIl.  Expedir copias certificadas que obran en los archivos de la Secretaria, cuando deban
ser exhibidas en los procedimientos judiciales, contencioso-administrativos y, en
general, para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

XVIIl.  Proponer al Secretario la normatividad general que habra de observarse en el gjercicio
de la delegacion y autorizacion para ejercer atribuciones;

XIX. Recibir del Departamento de Registro y Certificaciébn Escolar, las solicitudes que
presenten los usuarios del sistema educativo, sobre la rectificacion del nombre en
documento oficial de comprobacién escolar, para la elaboracién del dictamen
correspondiente;
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XX. Tramitar en materia juridico administrativa a solicitud de la Direccién de Planeacion y
Evaluacién Educativa la regularizacion de los Inmuebles propiedad de la Secretaria,;

XXI. Gestionar ante las dependencias Federales, Estatales y Municipales, en el ambito de
competencia de la Secretaria, la atencion de asuntos, desahogo de tramites juridicos
que requiera la Unidad o la Secretaria;

XXIl.  Dictaminar, previo analisis de las pruebas aportadas por la autoridad correspondiente,
la procedencia de sanciones por violaciones a la Ley de Educacién para el Estado de
Baja California Sur, relacionadas con la imparticion de estudios en sus diferentes
niveles y modalidades de las escuelas particulares que cuenten con autorizacién o
reconocimiento otorgado por esta Secretaria;

XXIll. Remitir para su publicacion en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado las
disposiciones y lineamientos generales de la Secretaria; y

XXIV. Las demas atribuciones, que el Secretario y disposiciones legales o administrativas le
confieran.

Articulo 36.- A la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones especificas:

|.  Elaborar el Plan Anual de Trabajo, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Il. Coordinar y controlar el desarrollo del Plan Anual de Trabajo de los proyectos y
programas a su cargo;

lll. Integrar la informacién estadistica que se genere por el desarrollo de los procesos
propios de la Unidad y remitirla a las instancias correspondientes;

IV. Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas las vacantes,
asi como el centro de trabajo respectivo, del personal con funciones docente, técnico
docente, asesoria técnica pedagoégica, direccion y supervision, bajo los términos que
determine la Secretaria de Educacion Publica;

V. Gestionar la creacién de plazas de técnico docentes, docente, direccion, supervision,
que por necesidades del servicio se requieran en la entidad,

VI. Gestionar recursos, con el objeto de otorgar los reconocimientos que establece la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIl. Solicitar informacién y documentacion a las diversas areas de la Secretaria para la
aplicacion de los procesos derivados de la normatividad vigente;
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VIll. Coordinarse con las diversas areas de la Secretaria para la aplicacién de los procesos
derivados de la normatividad vigente;

IX. Coordinar los procesos de asignacion de plazas conforme a la normatividad vigente;

X. Solicitar a las areas educativas de la Secretaria, informaciéon inherente a las plazas
vacantes que se generen durante el ciclo escolar y que serdn objeto de las
convocatorias que se emitan conforme a la normatividad vigente,

Xl. Ajustar los proyectos de convocatorias enviadas por la Secretaria de Educacion
Publica, referente a los procesos establecidos de acuerdo a la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros y normatividad vigente;

Xll.  Vigilar que la asignacion de plazas docentes, técnico docente, direccion y supervision
objeto de convocatoria, se realice respetando los principios legalidad, equidad e
imparcialidad;

Xlll. Difundir a las areas de la Secretaria la normatividad vigente en materia de Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

XIV. Participar en los procesos de seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento,
de conformidad con las disposiciones que determine la Secretaria de Educacion
Publica;

XV. Informar a la Secretaria de Educacion Publica, en los plazos que ésta determine,
respecto a la asignacion de plazas, en los procesos de seleccién para la admision y
promocion;

XVI.  Vigilar que el otorgamiento de reconocimiento se otorgue respetando los principios de
legalidad, equidad e imparcialidad;

XVIl. Difundir entre las areas educativas, los formatos elaborados por la Secretaria de
Educacion Publica, derivados de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

XVIll. Asesorar a las areas educativas de la Secretaria, respecto a la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones que emita la autoridad competente, derivadas de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

XIX. Coordinarse con la Secretaria de Educacion Pulblica, respecto a los procesos previstos
en Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

XX. Substanciar y resolver el recurso de reconsideracién previsto en la Ley General del
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Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; y

XXI. Realizar aquellas funciones que le encomiende el Secretario, y aquellas que le
correspondan dentro de ambito de su competencia.

Articulo 37.- La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, sera la instancia encargada de la
recepcion, tramite y seguimiento de las solicitudes de informacion, asi como de mantener
actualizados los portales electrénicos de transparencia y brindar asesoria respecto a la
proteccion de datos personales conforme a lo sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California Sur, y demas disposiciones
aplicables.

Para el debido cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Recabar, publicar y actualizar la informacién publica obligatoria, a que se refiere la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Baja California
Sur;

Il. Asesorar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de informacion,
asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la
misma;

Ill. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica
hasta la entrega de dicha informacién en la forma solicitada, ya sea mediante el
formato preestablecido o bien mediante escrito de libre redaccién que presente el
solicitante o por via del sistema electrénico, conforme a la normatividad vigente;

IV. Organizar, administrar y sistematizar los archivos que contengan la informacién publica
obligatoria;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes, en los términos de ley;

VI. Proponer al comité de transparencia los procedimientos internos que contribuyan a la
mayor eficiencia, en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

VII. Verificar que la informacion solicitada no se encuentre clasificada como reservada o
confidencial, o en su caso que esta sea entregada a su titular o su representante legal
debidamente acreditado;

VIIl. Entregar o negar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucion en los
términos de la Ley;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
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costos de produccién y envio;
X. Crear formatos para las solicitudes de acceso a la informacion publica;

XI. Aplicar los lineamientos emitidos por el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, en materia de datos personales, clasificacion y
desclasificacion de la informacién reservada y confidencial,

Xll. Asesorar a las Unidades Administrativas de esta Secretaria en materia de datos
personales y fomentar la cultura de transparencia;

Xlll.  Recibir, dar tramite y seguimiento a los recursos de revisién en la materia; y

XIV. Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio del acceso a la informacion
publica, asi como aquellas que le encomiende el Secretario.

] CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 38.- El Organo Interno de Control, dependera jerarquica y funcionalmente de la
Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 39.- La Secretaria, proporcionara los recursos financieros, materiales y humanos que
requiera el Organo Interno de Control, para llevar a cabo los asuntos de su competencia.

Articulo 40.- El Organo Interno de Control, tendra las atribuciones y facultades que le
confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las
que le confiera en el ejercicio de sus funciones el titular de la Contraloria General.

Articulo 41.- El Organo Interno de Control, sera competente para llevar a cabo la
investigacion, por posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad
administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos humanos, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 42.- En el caso de acreditarse los acto u omisiones en términos del articulo 24
fracciones I, Il y IV del Reglamento Interior de la Contraloria General, se incluira la misma en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y éste, se presentara ante la Direccion
Juridica de la Contraloria General, quien tendra la facuitad conforme a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, de substanciar y resolver el
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Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 43.- El Organo Interno de Control sera responsable del control, vigilancia y
transparencia de la administracién de los ingresos por concesion de las tiendas escolares que
se constituyan en las escuelas publicas de educacién basica, de conformidad con el
Reglamento de las Tiendas Escolares en los planteles oficiales de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS

Articulo 44.- El| Consejo Interior, es un érgano colegiado que se integra con los responsables
de las areas de la Secretaria.

El Secretario quien presidira el Consejo, designara a sus integrantes, al Secretario Técnico,
autorizando las subcomisiones y grupos de trabajo.

Articulo 45.- Corresponde al Consejo Interior, las siguientes funciones:

I.  Planear, coordinar y evaluar programas sectoriales e institucionales, operativos y de
apoyo administrativo;

ll.  Proponer las bases para plantear y realizar las acciones para mejorar el cumplimiento
de los objetivos y programas;

lll. Elaborar y actualizar politicas y criterios comunes de accién encaminados al
mejoramiento del Sistema Educativo en la entidad,;

IV. Evaluar periddica y sistematicamente los logros obtenidos por cada una de las areas y
proponer soluciones;

V. Acordar el establecimiento de comisiones y grupos de trabajo que se encarguen de
estudiar y promover soluciones a problemas especificos;

VI. Promover el desarrollo de esquemas de administracién que permitan racionalizar los
recursos existentes;

VIl. Promover modificaciones a la estructura organica-funcional y juridico-administrativa del
sector; y
VII. Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y Reglamentos le
confieran.
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Articulo 46.- La Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior, y la Comision
Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacién Media Superior, son 6rganos
colegiados, que se regiran de acuerdo a sus Reglamentos, y cuya finalidad es la de planear
permanentemente el desarrollo en el Estado de la Educacién Superior y Media Superior,
respectivamente.

Lo anterior, de manera congruente con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y Nacional
y Estatal de Educacion.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANISMOS COORDINADOS, DESCENTRALIZADOS Y, DESCONCENTRADOS

Articulo 47.- La Secretaria tendra bajo su coordinacion jerarquica y sectorial, los organismos
coordinados siguientes:

Por conducto de la Direccion de Administracion y Finanzas:
a) La Comisién Mixta de Escalafon SEP-SNTE; y

b)La Casa del Estudiante Sudcaliforniano.

Para el despacho de asuntos los organismos coordinados, tendran facultades para resolver
sobre materias especificas, de conformidad con las normas que establezca el instrumento
legal respectivo.

Articulo 48.- La Secretaria tendra bajo su coordinacion sectorial, en términos de lo dispuesto
en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, y tendran
la organizacién y atribuciones que establezcan los ordenamientos legales de su creacion y
reglamentos respectivos, los organismos descentralizados siguientes:

a) Colegio de Bachilleres;

b) Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado;

¢) Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion;

d) Instituto Tecnolégico Superior de Los Cabos;

e) Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé;

f) Colegio Nacional de Educacién Profesional Tecnica,;

g) Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa;
h) Instituto Estatal de Educacion para los Adultos;

i) Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia;

j) Benemérita Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”;
k) Universidad Tecnolégica de La Paz;

) Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

m) Instituto Sudcaliforniano del Deporte; y

n) Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.
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Articulo 49- Los érganos desconcentrados, se coordinaran con la Secretaria, por conducto
de la Direccién de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior, y se regiran por su
instrumento juridico de creacion y las disposiciones aplicables del presente Reglamento.

Se establecen en el presente Reglamento, de forma enunciativa, por ser juridicamente
existentes, los siguientes:

a) La Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada
Lucero”; y

b) Escuela Superior de Cultura Fisica, “Profr. Roman Pozo Méndez”, del Estado de Baja
California Sur.

Lo anterior no limita la creaciéon de érganos desconcentrados por acuerdo de las autoridades
con base en las leyes aplicables.

CAPITULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 50.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales por el Director
responsable del area que compete el asunto de que se trate, excepto en el despacho y
resolucién de los asuntos que por disposiciéon expresa se consideren no delegables.

Articulo 51.- Durante las ausencias temporales de los Directores, éstos seran suplidos por
los funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Extraordinario
nimero 68, de fecha 08 de diciembre de 2015.

Articulo Tercero.- El Organo Interno de Control, tratindose de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por cuestion de presupuesto, llevara a cabo la investigacion
por posibles actos u omisiones en esa materia; de conformidad con los articulos 40, 41 y 42
del presente Reglamento, y sera la Contraloria General, quien tendra la facultad conforme a
la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California Sur, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y
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Reglamento Interior de la Contraloria General de substanciar y resolver los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

Articulo Cuarto.- Las facultades de las Unidades Administrativas que no se contemplan en el
presente Reglamento, se estableceran en los Manuales de Organizacion respectivos,
debiéndose expedir dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto.

Articulo Quinto.- En tanto se expidan los Manuales que este Reglamento menciona, el
Secretario queda facultado para resolver los asuntos no contemplados en el presente
documento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
15 dias del mes de julio del 2020.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESJADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ALVARO DE LA

-

SECRETARIO DE

HECTOR Z/ MARQUEZ

*Esta hoja de firmas pertenece al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIlI DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3,
8, 20 Y 29 FRACCIONES |, ViI, VI, IX Y X DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y
ARTICULO 123 APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objeto establecer la estructura,
organizacion, funcionamiento, asi como sus atribuciones, ejercicios y deberes de
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de conformidad con lo previsto en los
articulos, 530, 531, 534, 535 y 536 de la Ley federal del Trabajo y 20, 29
fracciones |, VII, VIII, IX y X de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 2. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo es un o6rgano
desconcentrado del poder Ejecutivo, dependiente de la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social, con autonomia técnica y de gestion, que tiene a su cargo el
cumplimiento en el ambito Estatal, de las facultades y funciones previstas en la
Ley Federal del Trabajo, los convenios y tratados internacionales, la Ley Organica
de la Administracién publica del Estado de Baja California Sur, y los demas
ordenamientos Juridicos aplicables.

Articulo 3. El personal juridico de la Procuraduria esta impedido para actuar como
apoderado, asesor o abogado patrono en asuntos particulares en materia de
trabajo, en tanto sean servidores publicos al servicio de ésta.

Articulo 4. Los servicios que preste la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
seran gratuitos.
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Articulo 5. Las Autoridades estan obligadas a proporcionar a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, los datos e informes que solicite para el mejor desempefio de
sus funciones.

Articulo 6. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene en el ambito de su
competencia, las funciones siguientes:

I. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que
lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se relacionen
con la aplicacion de las normas de trabajo;

[l. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la
defensa del trabajador o sindicato;

[1l.  Auxiliar a los Centros de Conciliacion, en otorgar informacion y orientacion a
los trabajadores que acudan a dichas instancias;

IV. Auxiliar en las audiencias de conciliaciéon a las personas que lo soliciten;

V. Denunciar en la via administrativa o jurisdiccional la falta o retencion de
pago de los salarios minimos o del reparto de utilidades, interponiendo,
recursos o gestiones encaminadas a subsanar dichas omisiones;

VI. Denunciar al pleno de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje los criterios
contradictorios en que hayan incurrido las Juntas Especiales al pronunciar
sus laudos, exhortandolo a unificar el sentido de dichas decisiones para que
haya congruencia entre ellas;

VIl. Denunciar ante el Presidente de la Junta local de Conciliacién y Arbitraje,
asi como ante el pleno de la misma el incumplimiento de los deberes de los
funcionarios encargados de impartir la justicia laboral, para que aquellos
procedan con apego a derecho;

VIIl.  Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de
sus conflictos y hacerlas constar en actas autorizadas, que tendran valor
probatorio y pleno;

IX. Coordinar sus funciones con todas las autoridades laborales del Estado, a
efecto de establecer criterios comunes para la defensa eficaz de los
derechos de los trabajadores. Con ese objeto podra celebrar convenios con
dichas dependencias, respetando en cada caso sus respectivas esferas de
competencia; y
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X. Las demas que otras disposiciones legales y reglamentarias le confieran.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO

Articulo 7. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se integra con un
Procurador General y con el nimero de Procuradores Auxiliares que se juzgue
necesarios para su funcionamiento, de conformidad con el presupuesto
autorizado.

Articulo 8. Al frente de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, esta el
Procurador General de la Defensa del Trabajo, quien para el desahogo de sus
funciones, se auxiliara de:

l. Procuradurias Auxiliares, siguientes:

a) Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo, con domicilio en la Ciudad
de La Paz, y con competencia en todo el territorio del Estado de Baja
California Sur.

b) Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo en el Municipio de Los
Cabos. Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo en el Municipio de
Comondu.

c) Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo en el Municipio de Loreto.

d) Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo en el Municipio de Mulegé.

Il. Enlace Administrativo.

CAPITULO 11l
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 9. Al Procurador General de la Defensa del Trabajo es representante
de la Dependencia para todos los efectos legales y administrativos
correspondientes, quien debera satisfacer los requisitos previsto en el articulo 532
de la Ley Federal del Trabajo vy al cual le correspondera planear, programar, dirigir,
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coordinar y ejecutar las acciones de la Dependencia, asignando a los demas
funcionarios y empleados sus areas de responsabilidad, cuando no estén
expresamente fijadas por este Reglamento.

Articulo 10. Al Procurador General de la Defensa del Trabajo, le corresponde el
ejercicio de las funciones especificas siguientes:

[.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Il.  Proponer el nombramiento y remocién del personal adscrito a las
Procuradurias auxiliares, y participar en su capacitacion en términos de las
disposiciones legales aplicables y conforme a la disponibilidad
presupuestal, la creacion de areas estratégicas que apoyen el cumplimiento
de los objetivos y metas de esta dependencia, el servicio profesional de
carrera, la certificacion como defensores de oficio con formacién de defensa
técnica legal; sistemas alternativos de solucion de conflictos, conciliacion y
mediacién, asi como en general la actualizacion del personal de la
Procuraduria;

Ill.  Coordinar las actividades de los Procuradores Auxiliares; aprobar las
directrices generales que instrumenten y apoyen el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y las acciones en materia de orientacion, asesoria,
apoyo técnico, conciliacion y representacion juridica de los trabajadores;

IV. Aprobar los criterios, procesos y procedimientos para la administracion de
los recursos humanos y materiales, asi como de cualquier otra indole
administrativa para el adecuado funcionamiento de la Procuraduria y
Procuradurias Auxiliares;

V. Planear, promover, coordinar y vincular programas y estrategias de
comunicacién social de la Procuraduria, incluyendo los proyectos de
difusiéon de los servicios que brinda, asi como la evaluacién de los
resultados y de la imagen institucional de la misma, en congruencia con la
politica y planeacion que fije el Secretario para la dependencia;

VI.  Suscribir los convenios entre los trabajadores y los patrones, necesarios
para cumplir adecuadamente con las funciones encomendadas al 6rgano
para cumplir con la mision, vision, objetivos y metas definidos para la
institucion;

VIl. Someter a la aprobacion del Secretario, los proyectos e iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas, sobre los
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asuntos competencia de la Procuraduria y Procuradurias Auxiliares, una
vez aprobados;

VIIl.  Dirigir, resolver y autorizar, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, los asuntos relacionados con el personal de la entidad a su
cargo, asi como del personal de las procuradurias Auxiliares, personal
administrativo y empleados generales; resolver sobre las solicitudes de
permisos, asi como aplicar y ejecutar las medidas disciplinarias de caracter
laboral que se impongan en términos de la normativa aplicable;

IX. Aprobar los programas y actividades de caracter social de la Procuraduria,
asignar la asistencia y participacién de los servidores publicos a dichos
eventos;

X. Designar a los representantes de la Procuraduria del Trabajo ante las
comisiones, consejos y eventos en los que participe la misma;

Xl. Expedir a aquellas personas que lo soliciten y acrediten interés juridico en
el asunto de que se trate, asi como la determinacién de su costo,
certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren
en los archivos de esta dependencia o para el caso de existir requerimiento
legal de autoridad competente, asimismo realizar las acciones conducentes
para que se proporcione informacién en términos de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacion publica del estado de baja
california sur;

XIl.  Recibir en audiencia al plblico que lo solicite;

XIll. Realizar visitas a las Procuradurias Auxiliares en los diferentes Municipios
de la Entidad, para conocer el estado que guardan los asuntos que en ella
se atienden, asi como las necesidades propias de las mismas
Procuradurias;

XIV. Revisar se apliqguen de manera conjunta los criterios juridicos vy
lineamientos administrativos establecidos;

XV. Proponer al Secretario las medidas que se requieran para garantizar la
eficiencia, modernizacién y simplificacion con el objetivo de lograr el
crecimiento institucional de la dependencia en comento;

XVI.  Elaborary presentar los informes periédicos y eventuales para la evaluacion
de la Procuraduria;
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XVH.  Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales en términos de las
leyes respectivas;

XVIIL.  Cumplir con las obligaciones en materia de mejora regulatoria establecidas
en las disposiciones legales y reglamentarias respectivas; y

XIX. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, asi como su superior jerarquico en el
ejercicio de sus funciones.

DE LOS PROCURADORES AUXILIARES

Articulo 11. Los Procuradores Auxiliares deberan satisfacer los requisitos
previstos en el Articulo 532 fraccion |, IV y V; y 533 de la Ley Federal del Trabajo,
y tendran las funciones siguientes:

I. Realizar las funciones de la Procuraduria en el ambito territorial que se le
haya asignado, por lo que deben otorgar el servicio de orientacion,
asesoria, medios de soluciones alternos, mediacién, conciliacion vy
defensoria a los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos de manera
gratuita, siempre que lo soliciten de forma personal, sin la intervencion de
persona alguna, con estricto apego a derecho;

Il.  Representar o asesorar a los trabajadores y sus sindicatos siempre que lo
soliciten ante cualquier autoridad, resolver sus consultas juridicas,
interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, vy
representarlos en todos los conflictos que se relacionen con la aplicacion de
normas de trabajo, prevaleciendo en todo momento ordenamientos
protectores del Derecho Social y Derechos Humanos y demas relativos y
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los articulos 2 y 29 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José); garantizando un servicio gratuito, confiable
y expedito;

[Il.  Denunciar en la via administrativa o jurisdiccional la falta o retenciéon de
pago de los salarios minimos o del reparto de utilidades a los trabajadores,
interponiendo, recursos o gestiones encaminadas a subsanar dichas
omisiones;
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IV. Denunciar al pleno de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje los criterios
contradictorios en que hayan incurrido las Juntas Especiales al pronunciar
sus laudos, exhortandolo a unificar el sentido de dichas decisiones para que
haya congruencia entre ellas;

V. Elaborar el diagnéstico de defensa legal, andlisis y estrategia de los asuntos
que le correspondan y les hayan asignado;

VI. Elaborar denuncias ante las instancias competentes del incumplimiento de
los deberes de los servidores publicos encargados de impartir justicia
laboral en los juicios que intervengan, y velar por que sean aplicados los
principios de inmediacion, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad,
concentracién, economia y sencillez procesal;

VII.  Suscribir las actas, a través de las cuales se hagan constar los convenios
celebrados por los trabajadores y sus contrapartes, asi como vigilar su
cumplimiento;

VIIl.  Renunciar al poder otorgado para representacion juridica por el trabajador,
sus beneficiarios o sindicatos, fundando y motivando los argumentos que se
tuvo para ellos;

IX. Proporcionar a sus superiores jerarquicos y a los usuarios que acrediten el
interés juridico, la informacién sobre el estado procesal de los juicios y
asuntos que tengan a su encargo;

X. Realizar los registros fisicos y electronicos de los asuntos que les sean
turnados;

XI. Representar al Procurador General en los actos, foros y eventos
relacionados con las funciones de la Procuraduria, conforme a los
lineamientos que su superior jerarquico sefiale;

Xll.  Organizar en colaboracién con las autoridades laborales y en su caso, con
el sector social y privado en actividades que favorezcan a los trabajadores;

XIll.  Difundir los servicios que presta la Procuraduria en el ambito de su
jurisdiccion; y

XIV. Las demas que sefalen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus
superiores jerarquicos, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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Articulo 12. Los Procuradores Auxiliares de las Procuradurias en los Municipios
del Estado, tendran las mismas funciones establecidas en el Articulo 6 del
presente reglamento.

ENLACE ADMINISTRATIVO
Articulo 13. El enlace administrativo estara a cargo de una persona Titular que
fungira como enlace con la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social en lo
referente a funciones administrativas para realizar las gestiones necesarias para el

funcionamiento de esta Procuraduria de la Defensa del Trabajo y de las
Procuradurias Auxiliares, y tendra, las funciones siguientes:

|.  Planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades
internas de administracion y gasto publico de la Procuraduria;
Il.  Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos asignados;

. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo oportuno y eficiente que
requiera la Procuraduria;

IV. Integrar el ante proyecto de presupuesto de egresos de la Procuraduria, y
presentarlo al Procurador;

V. Llevar el control de los recursos humanos, materiales, informaticos vy
financieros de la Procuraduria;

VI.  Informar periédicamente al Procurador(a) sobre la administracién interna de
la Procuraduria;

VII.  Acordar con el Procurador(a) la resolucion de los asuntos cuyo tramite se le
haya encomendado;

VIll. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se
desemperien con productividad y eficiencia;

IX. Elaborar informes y estadisticas relativas a los asuntos administrativos de la
Procuraduria;

X. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Procuraduria;

74



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

XI.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

Xll.  Otorgar los apoyos requeridos por la Procuraduria en materia de sistemas
computacionales con el apoyo de la Direccion de Informatica de la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Xlll.  Disenar los sistemas de informacién requeridos para la sistematizacion de
los procedimientos que se generen en la Procuraduria;

XIV. Otorgar la capacitacion y asesoria necesaria al personal de la Procuraduria
General de la Defensa del Trabajo en el uso del equipo de computo y
software;

XV. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo computacional,

XVI.  Administrar la red computacional de la Procuraduria;

XVIl.  Suministrar los materiales requeridos por la Procuraduria en materia de
papeleria, articulos de limpieza, articulos eléctricos, mantenimiento de
vehiculos;

XVIIl.  Mantener las instalaciones de la Procuraduria en buen funcionamiento y en

condiciones 6ptimas de higiene;

XIX. Mantener los vehiculos en buenas condiciones;

XX.  Suministrar articulos de papeleria, material eléctrico y los demas que asi le
sean solicitados y que estén de acuerdo a las necesidades propias de la
Procuraduria;

XXI.  Elaborar y tramitar ante la dependencia correspondiente todo lo referente a
pago de proveedores, llevar el control y seguimiento de las cuentas
bancarias segun sea el caso;

XXIl.  Llevar un control contable de las compras que se realicen;

XXIl.  Mantener informado al Procurador y dar seguimiento al presupuesto
asignado a la Procuraduria;

XXIV. Elaborar las diversas cuentas por liquidar que se deberan presentar ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion para su tramite correspondiente;
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XXV. Mantener actualizado el padron de proveedores y de prestadores de
servicios;

XXVI. Elaborar los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la
Procuraduria;

XXVII.  Otorgar acceso a la informacion publica que sea requerida, en los términos
de la Ley y demas disposiciones aplicables;

XXVIIl.  Elaborar programas de capacitacion para el personal de la Procuraduria en
temas de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales mejora regulatoria y archivos;

XXIX. Responder substancialmente a las solicitudes de informacion que le sean
presentadas en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

XXX. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica realice el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XXXI.  Generar la informacion en formatos abiertos que permitan su facil acceso,
asi como contar con bases de datos que permitan la busqueda y extraccion
de informacién;

XXXII.  Cumplir con las obligaciones en materia de mejora regulatoria,

XXXIHI. Hacer las actualizaciones o modificaciones al catdlogo de tramites y
servicios en el ambito de competencia,

XXXIV. Constituir y mantener debidamente actualizados los sistemas de archivo y
gestién documental; y

XXXV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y las que le asigne
el Procurador en ejercicio de sus atribuciones.

10
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CAPITULO IV
DE LAS EXCLUYENTES DEL SERVICIO

Articulo 14. La Procuraduria, asi como las Procuradurias Auxiliares, tendran la
facultad para determinar la improcedencia de brindar los servicios de asesoria,
conciliacién o representacion juridica a los trabajadores, sus beneficiarios y
sindicatos o bien el cese de prestacion de dichos servicios cuando:

I. La manifestacion expresa de no tener interés en continuar con el servicio;

Il. Incurran en falsedad en los datos que proporcionen para obtener el servicio;

I1l. Cometan por si o por interpdsita persona, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratos o cualquier otro acto que pueda constituir un delito en

contra del personal o de los bienes de la Procuraduria;

IV. Asistan a la prestacién del servicio bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotropicas o enervantes o cualquier otra alteracion evidente;

V. Se nieguen a proporcionar informacién o elementos probatorios para
sustentar la accion que se pretenda ejercer;

VI. Autoricen la intervencion de otro u otros abogados particulares;

VIl.  Desatiendan las indicaciones que les sean dadas por la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo o promuevan dentro del juico de manera personal
o por conducto de un tercero o autorizado ajeno a la institucion; y

VIIl. De las constancias procesales se desprenda que se encuentra

debidamente representado o que no existen elementos para la procedencia
de su accion.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUYENTE DEL SERVICIO

Articulo 15. Para su determinacién se debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

11

77



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

a) El servidor publico a cargo del asunto hara constar mediante acuerdo o acta
circunstancial la cusa que motive el impedimento o cese del servicio y los
argumentos que motiven dicha determinacion; y

b) El acta o acuerdo derivado de la fraccion anterior sera integrado a los autos
del expediente que se encuentre en los archivos de la autoridad
competente para debida constancia.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 16. En el caso de las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica de Baja California Sur, que no cuenten con Organo Interno de Control,
correspondera a la Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en
articulo 32 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como
las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DEL PROCURADOR GENERAL DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO O DE LA SUPLENCIA DE LOS PROCURADORES AUXILIARES

Articulo 17. En los casos de ausencia temporal del Procurador General de la
Defensa del Trabajo, sus facultades seran ejercidas por el Procurador Auxiliar que
designe el Secretario del Trabajo y Desarrollo Social.

Articulo 18. En caso de ausencias temporales de los Procuradores Auxiliares,

éstos seran suplidos por otro Procurador Auxiliar que designe el Procurador
General de la Defensa del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

12

78



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur numero 40 de fecha 20 de julio del afio 2015.

TERCERO. Las funciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, seran ejercidas por la Coordinacién Administrativa, hasta en tanto no se
cuente con la suficiencia presupuestal para la creaciéon y operacion de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Capital del
Estado de Baja California Sur, a los 9 dias del mes de julio del 2020.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA EALIFORNIA SUR

e
SARLL@S-:MENDOZA DAVIS~~

RNO

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL

GUSTAV EZ VE AKOGUI

* ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIII DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 8, 16 FRACCION 1ll Y 23 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION URBANA,
INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo normar la estructura organica,
funciones y atribuciones que correspondan a las areas que integran la Secretaria de
Planeacién Urbana, Infraestructura y Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, asi como las facultades y suplencias de los Servidores Publicos adscritos a la

misma.

ARTICULO 2.- Para efectos de este ordenamiento juridico, se entendera por:

I.  Dependencias: Aquellas unidades administrativas que con ese caracter se
establecen en la Ley Organica de la Administracién Puiblica del Estado de Baja
California Sur, asi como la oficina del titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Il.  Ejecutivo Estatal: El Gobernador del Estado de Baja California Sur.
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Il.  Estado: El Estado de Baja California Sur.
IV. Gobernador del Estado: Gobernador del Estado de Baja California Sur.
V. Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de Baja California Sur.

VI. Ley Organica: La Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur.

VIl.  Organismos Descentralizados: Instituto Estatal de Vivienda, Junta Estatal de
Caminos, Comision Estatal del Agua y los demas que por disposicion legal se
establezcan.

VIll. Poder Ejecutivo: La administracion publica centralizada del Estado de Baja
California Sur.

IX. Reglamento: El Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion Urbana,
Infraestructura y Movilidad.

X. Secretaria: La Secretaria de Planeacién Urbana Infraestructura y Movilidad.

Xl.  Secretaria de Finanzas y Administracién: Secretaria de Finanzas y Administracion

del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Xll.  Secretaria General: Secretaria General del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

Xlll.  Secretario: El Titular de la Secretaria de Planeacion Urbana Infraestructura y
Movilidad.

XIV.  Sector: Las Entidades y Organismos que le corresponde coordinar a la Secretaria en
los términos del acuerdo de sectorizacién que emite el Ejecutivo Estatal.

XV. Subsecretario: El Titular de la Subsecretaria de Obras Publicas.

XVI. Unidades Administrativas: La Oficina del Titular, Subsecretaria, Direcciones
Generales, Direcciones, Subdirecciones, Departamentos y Unidades de Atencion
Sectorial.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 3.- La Secretaria, como Dependencia del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le encomienda la Ley Organica, asi como otras
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leyes, reglamentos, decretos o acuerdos que emita el Gobernador del Estado, y demas
disposiciones normativas que establezcan atribuciones para esta Dependencia.

ARTICULO 4.- Al frente de la Secretaria, habré un Titular que sera el Secretario, quien para
la atencion de las atribuciones que le competen, contara con las Unidades Administrativas
siguientes:

l. Oficina del Secretario.
a) Direccién de Administracion e Informatica.

b) Unidad de Comunicacién Social.

Il. Subsecretaria de Obras Publicas.
a) Direccion General de Infraestructura.
b) Direccién de Obras Publicas.
c) Direccién de Infraestructura Vial y Movilidad Urbana.
d) Direccién de Precios Unitarios y Concursos de Obras.

e) Unidad de Transporte y Movilidad.

Il Direccion General de Planeacion.
a) Direccion de Planeacion Urbana.

b) Direccién de Patrimonio Inmobiliario y Regularizacién de la Tenencia de la
Tierra.

c) Direccion de Energia y Telecomunicaciones.
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V. Organo Interno de Control. Que estara presupuestalmente a cargo de la Secretaria
y dependera jerérquica y funcionalmente de la Contraloria General.

Asimismo, estaran a su coordinacién sectorial, los Organismos Descentralizados
siguientes:

l. Instituto de Vivienda de Baja California Sur.
Il. Junta Estatal de Caminos.

M. Comisidn Estatal del Agua.

ARTICULO 5.- La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas, conducird sus
actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca el Ejecutivo
Estatal, para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion estatal, del desarrollo
y de los programas a cargo de la Secretaria y de las Entidades del Sector Coordinado.

ARTICULO 6.- Ademas de las Unidades Administrativas descritas en el Articulo 4 del
presente Reglamento Interior, la Secretaria contara con las unidades subalternas que
figuren en su estructura autorizada, cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y
regularse en el Manual General de Organizacion de la Secretaria y, en su caso, en los
manuales especificos de sus unidades administrativas, de sus 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL SECRETARIO
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ARTICULO 7.- Corresponde originalmente al Secretario, la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien podra, para la mejor
distribucién y desarrollo del trabajo, conferir sus atribuciones delegables a servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos
relativos y/u oficios de instruccion pertinentes para ello.

ARTICULO 8.- El Secretario podra nombrar mediante oficio, apoderados para que en su
nombre representen a la Secretaria y a sus Unidades Administrativas ante toda clase de
autoridades o instituciones, o bien, cuando tengan el caracter de parte actora,
demandada, tercerista o coadyuvante; el poder serd limitado al asunto de que se trate y
en él se sefialaran las facultades que se otorgan.

ARTICULO 9.- El Secretario tendra las atribuciones indelegables siguientes:

l. Formular, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar eficientemente las politicas de la
Secretaria en materia de planeacion y ordenamiento territorial, asentamientos
humanos, urbanismo, obras de infraestructura, vivienda, infraestructura hidrica e
hidraulica, caminos rurales, y movilidad, de conformidad con las prioridades,
objetivos y metas que determine el Ejecutivo Estatal;

Il. Establecer los mecanismos de participacidn de los Organismos y Entidades que se
encuentren dentro de su coordinacién Sectorial;

Il. Coordinar la formulacién de los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y
Acuerdos para regular el funcionamiento de la Secretaria, segun corresponda a sus
atribuciones, y remitirlos al Ejecutivo Estatal para su estudio y aprobacion, por
conducto de la Secretaria General de Gobierno;

Iv. Proponer al Ejecutivo Estatal las Politicas y Programas relativos al Sector
Coordinado por la Secretaria, de acuerdo con sus atribuciones, y de conformidad
con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;
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V. Instalar y/o crear los consejos, comités y/o subcomités técnicos, administrativos
y/o de representacion que sean indispensables y necesarios para la toma de
acuerdos, consultas, evaluaciones o dictaminaciones para el correcto desempefio,
coordinacién y manejo de las Politicas, Programas y facultades relativas al Sector
Coordinado por la Secretaria;

Vi. Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, adscribiendo
organicamente a las Unidades Administrativas a que refiere el Articulo 4 de este
reglamento; asimismo podra encomendar a dichas Unidades el desempefio de
funciones no comprendidas en este Reglamento y que fueran necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que corresponde
aplicar a la Secretaria;

VII. Proponer al Ejecutivo los nombramientos de los Servidores Publicos de la
Secretaria, asi como la remocion de los mismos;

VIIl.  Designar a los representantes de la Secretaria ante las Comisiones, Congresos,
Organizaciones, Instituciones y Foros Nacionales e Internacionales en los que
participe ésta y establecer los lineamientos conforme a los cuales dichos
representantes deberan actuar;

IX. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos de la Secretaria;

X. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las Unidades Administrativas, y en
acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como
conceder audiencias a la ciudadania;

XI. Certificar documentos que se encuentren en los archivos de sus dependencias; y

XIl. Ejercer en forma indelegable las demas atribuciones que con tal caracter se le
confieran por disposicion legal o le encomiende el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 10.- El Secretario tendra las atribuciones delegables siguientes:

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de construcciones,
fraccionamientos y conjuntos habitacionales en el Estado;
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I Participar en la elaboracién de proyectos de obra publica, en coordinacién con las
Dependencias y Entidades Federales y Municipales;

M. Consultar a las Dependencias y Entidades correspondientes respecto a la obra
publica que se concursa sobre las especificaciones a que deben sujetarse para la
ejecucion de las mismas;

Iv. Prestar asistencia técnica y juridica a las Autoridades Municipales para la
planeacién, disefio y ejecucion de la obra publica a su cargo, cuando asi lo soliciten;

V. Realizar y vigilar directamente o a través de terceros, en su caso, las obras publicas
y los servicios relacionados con las mismas, autorizadas en el Programa de Obra
Publica Estatal y las convenidas con los Gobiernos Estatal, Federal y Municipales,
incluyendo aquellas encomendadas por acuerdo expreso del Gobernador del
Estado;

VI. Coadyuvar en la conservacién del patrimonio histérico y cultural en coordinacion
con las autoridades Federales, Estatales y Municipales;

VII. Planear, programar y presupuestar, en coordinacion con las autoridades
competentes, la construccién, conservacion, mantenimiento y modernizacion de
las carreteras, puentes, caminos vecinales y demas vias de jurisdiccion Estatal;

Vill.  Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transporte del Estado de Baja California Sury
su Reglamento;

IX. Realizar, en coordinacién con los Municipios, los estudios para la planeacién del
servicio de transporte y movilidad de pasajeros y de carga en el Estado; asi como
elaborar las politicas y estrategias en la materia, de acuerdo con la legislacion
aplicable;

X. Previo acuerdo con el Gobernador del Estado, girar las instrucciones pertinentes a
la Unidad de Transporte y Movilidad para el tramite y seguimiento de las
solicitudes para adquirir concesiones para la prestacion del servicio publico de
transporte en sus diversas modalidades en el Estado, en términos de la
normatividad aplicable;
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Xl Coordinar la elaboracién, revision y ejecucion, correspondiente al sector
coordinado por la Secretaria, del Plan Estatal de Desarrollo, asi como establecer y
dictar las medidas necesarias que sefiala la Ley de Desarrollo Urbano del Estado
para su debido cumplimiento;

Xil. Aprobar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes,
los programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la
Secretaria;

Xll.  Aprobar los anteproyectos de los Programas Operativos Anuales y de Presupuestos
de Egresos por Programas de la Secretaria y entregarlos a la Secretaria de Finanzas
y Administracion, para su tramite posterior;

XIV. Establecer las disposiciones y mecanismos tendientes a la regularizacion de los
asentamientos humanos en el Estado, asi como efectuar acciones de
mejoramiento en los centros de poblacion;

XV. Dictar normas técnicas, autorizar las obras que realice el Estado por si o en
coordinacién con la Federacién, Municipios o Particulares, excepto las
encomendadas expresamente por Ley a otras Dependencias;

XVI. Intervenir en la adquisicidn, enajenacién, afectacion o destino de los bienes
inmuebles propiedad del Gobierno del Estado, asi como, una vez recibida la
instruccion, aprobacion y recursos pertinentes, participar en su construccién y
remodelacion o rehabilitacion, e igualmente controlar el inventario de reservas
territoriales y predios sin construccion o edificacion alguna;

XVIl. Establecer las bases y normas a las que deben de sujetarse los concursos para la
ejecucion de obras que realice el Gobierno del Estado, sefialando las
adjudicaciones que procedan y vigilar el cumplimiento de los contratos celebrados,
de conformidad con la legislacidn aplicable;

XVIII. Intervenir en los procedimientos de planeacién, programacién, presupuestacion,
adjudicacién y contrataciéon de la obra publica, en coordinacién con las demas
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado que participen en dichos
procedimientos;
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XIX.  Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico en su caso, necesarios para el funcionamiento de la Secretaria.
Estos instrumentos de apoyo contendran la informacion sobre los principales
procedimientos administrativos que se establezcan para facilitar la prestacion del

Sservicio;

XX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XXI.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccidn de datos personales;

XXIl.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria; y

XXIll. Las deméas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el
Estado, asi como aquellas que le confiere el Ejecutivo Estatal.

CAPITULO Il

DEL SUBSECRETARIO

ARTiCULO 11.- Al frente de la Subsecretaria habra un titular, quien dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra las atribuciones siguientes:

I Coordinar, planear, programar, organizar, controlar, dirigir y evaluar las actividades
de la Subsecretaria y de las Unidades Administrativas de su adscripcion, vigilando
el cumplimiento de las normas y procedimientos que éstas deban observar; asi
como establecer los objetivos, politicas, planes y programas correspondientes a las
mismas, conforme a los lineamientos que determine el Secretario;

Il Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de la Subsecretaria y de las
Unidades Administrativas adscritas a su cargo y, en su caso, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento operativo y funcional de las mismas;
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1 Someter a consideracion del Secretario los programas, proyectos, acuerdos y
asuntos que incidan en el ambito de su competencia;

Iv. Validar los datos relativos a las actividades desarrolladas por las Unidades
Administrativas a su cargo, para la formulacion del Informe de Gobierno y
proporcionarlas a su superior jerarquico;

V. Validar y someter a consideracién del Secretario, los dictdmenes que se realicen y
que incidan en el ambito de su competencia, en términos de las disposiciones
aplicables;

VL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como

aquéllos que por delegacion o suplencia le correspondan;

VIl.  Validar y someter oportunamente a consideracién del Secretario, a través del Area
Juridica, los proyectos de iniciativas y reformas de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Convenios, Acuerdos y demads disposiciones e instrumentos juridicos que incidan
en el ambito de la competencia de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

VIl.  Proporcionar la informacién requerida para solventar las observaciones de
auditoria, asi como las referentes en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, en lo relativo al ambito de sus atribuciones y competencias;

IX. Someter a consideracion del titular de la Secretaria, los nombramientos, licencias,
remociones o cambios de adscripcion del personal de las Unidades Administrativas
a su cargo;

X. Proponer al Secretario la creacién, modificacién o supresion de la estructura
organica de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XI. Recibir y atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion y
documentacion que formulen las autoridades judiciales y administrativas, en
términos de las disposiciones legales aplicables, solicitando el apoyo necesario al
Area Juridica;

XIL. Someter a consideracién del Secretario los manuales de organizacién, de
procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios para el
funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion;
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Xll. Someter a validacidon del Secretario, los Programas Operativos Anuales de trabajo
de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIV. Proponer al Secretario las medidas necesarias para la modernizacién
administrativa y mejora regulatoria de las Unidades Administrativas adscritas a la
Subsecretaria a su cargo;

XV. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia y aquellos que le sean asignados por el Secretario;

XVI. Validar previamente y proponer al Secretario las acciones que fomenten, en el
ambito de su competencia, la participacion de Organizaciones no
Gubernamentales, Asociaciones Civiles, Organos Colegiados, Camaras
Empresariales y Sociedad Civil, en general, en aquellos asuntos de interés publico;

XVIl. Recibir en acuerdo a los Directores de las Unidades Administrativas a su cargo, en
los asuntos de sus respectivas competencias; asi como, conceder audiencia al
publico;

XVIIl. Asistir al Secretario en la suscripcion de los Contratos, Convenios y demas
Instrumentos que incidan en el dmbito de competencia de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como coordinar el seguimiento de los compromisos
asumidos una vez formalizados de conformidad con las disposiciones aplicables,
debiendo validar su contenido y procedencia;

XIX.  Remitir a la Consejeria Juridica, para su tramite y desahogo respectivo, los asuntos
legales que por su relevancia exijan atencion especializada, proporcionandole la
informacion y documentacion que solicite en los plazos y términos requeridos;

XX. Emitir opinion sobre los recursos administrativos y medios de impugnacion que
sean impuestos en contra de la Subsecretaria a su cargo y en su caso, resolver los
asuntos que por acuerdo del titular les correspondan;

XXI.  Suplir al Secretario en sus funciones por ausencia del mismo o por peticion expresa
del mismo; y
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XXIl. Las demds que en materia de su competencia le otorguen las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios y controles le atribuyen directamente, asi como
aquellas que le asigne el Secretario.

CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 12.- Al frente de cada unidad administrativa, conforme a la estructura organica,
habra un titular, quien tendrd las facultades y obligaciones que le atribuya este
reglamento y serd auxiliado por el personal técnico y administrativo que se determine por
acuerdo del Secretario y que las necesidades del servicio requieran y figuren en el
presupuesto.

Los Titulares, en su caso, seran los encargados y responsables directos de sus atribuciones,
asi como atender, verificar y revisar las de su personal técnico y administrativo en apego a
lo estrictamente establecido en el presente Reglamento, en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones aplicables en materia de responsabilidad, ética y control interno.

ARTICULO 13.- Corresponden a las Unidades Administrativas, por conducto de su titular,
las atribuciones genéricas siguientes:

l. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a las areas que integran la Direccidn o
Coordinacién a su cargo;

Il. Proponer las politicas, lineamientos y criterios, y prestar el apoyo técnico que se
requiera para la formulacion, revisién, actualizacién, instrumentacion, ejecucion,
seguimiento, supervisién, evaluacion y control de los programas del sector, de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos deriven y de los correspondientes
programas operativos anuales;
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Il Proponer al Secretario las bases para la coordinacién con las Dependencias y
Entidades que le estan sectorizadas, a fin de éjecutar los programas del sector, e
intervenir en su celebracion;

Iv. Proponer al Secretario las bases para la coordinacion con los Gobiernos Federales y
Municipales, dentro del marco del convenio de desarrollo social, a fin de ejecutar
los programas del sector e intervenir en la celebracion de los respectivos acuerdos;

V. Formular y proponer las bases para la concertacién con grupos sociales y
particulares de las acciones tendientes a la ejecucion de los programas del sector e
intervenir en la celebracion de los correspondientes convenios y contratos;

VI. Promover la participacién y consulta de los diversos grupos sociales en la
elaboracidn, revisién y ejecucion de los programas del sector;

VII. Participar en la formulacién del presupuesto de egresos de la Secretaria y aportar
la informacién conducente;

VIIl.  Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a las Unidades Administrativas a su
cargo mediante las propuestas, promociones y requerimientos respectivos,
observando los lineamientos de politica y las normas que determinen las
autoridades correspondientes;

IX. Analizar el marco juridico y reglamentario que regule el ejercicio de sus funciones 'y
proponer, cuando se requiera, la creacién o modificacion de las disposiciones
juridicas conducentes;

X. Formular los proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y servicios
de las areas a su cargo;

Xl Acordar con su superior inmediato, la resolucion de los asuntos que se tramiten en
el area de su competencia;

X, Elaborar y someter al acuerdo de la superioridad, proyectos sobre la creacion,
modificacién, reorganizacion, fusion o desaparicién de las dreas administrativas y
técnicas a su cargo;

XIll.  Proponer la contratacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del
personal a su cargo;
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XIV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan a asuntos de su
competencia, cuando legalmente procedan;

XV. Proporcionar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacién técnica que les sea
requerida por otras Dependencias de Ejecutivo Estatal, asi como de la misma
Secretaria, de acuerdo con las politicas establecidas por el titular del ramo;

XVI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, a los servidores publicos de
la Secretaria;

XVIl. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, asi como la
trasmision de las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y autorizar
con su firma, las que emitan en ejercicio de sus facultades;

XVIIl. Recibir en acuerdo ordinario a los jefes de departamento y en acuerdo
extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder
audiencias al publico;

XIX. Coordinar, con la Unidad de Transparencia, la recepcién, seguimiento, atencion y
entrega de la informacién publica obligatoria de conformidad a lo previsto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur;

XX.  Girary realizar las acciones conducentes para dar cumplimiento a la publicacion de
la informacion publica obligatoria en el portal oficial de la Secretaria, asi como en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad a lo previsto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur;

XXl. Girar y realizar las acciones conducentes para atender la comprobacién y/o
solventacion de las auditorias, en el ambito de su competencia;

XXIl. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la
superioridad; y

XXIll. Las demas facultades que les sefalen sus superiores y otros ordenamientos
legales.
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TiTULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

DE LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 14.- El titular de la Subsecretaria de Obras Publicas dependerd jerarquicamente
del Secretario y tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 13 de éste
reglamento, las siguientes:

l. Proponer al Secretario las normas, politicas, lineamientos, criterios, estrategias,
planes, programas, 6rdenes, circulares y demds disposiciones necesarias en
materia de obra publica, infraestructura carretera, transporte y movilidad, puentes
y caminos estatales, que competan a la dependencia;

Il. Someter a consideracién del Secretario los programas, proyectos, acuerdos y
asuntos que incidan en el ambito de su competencia;

M. Validar y someter a consideracion del Secretario, los dictdmenes que se realicen y
que incidan en el ambito de su competencia, en términos de las disposiciones
aplicables;

Iv. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquéllos que por delegacion o suplencia le correspondan;

V. Validar y someter oportunamente a consideracion del Secretario, a través del Area
Juridica, los proyectos de iniciativas y reformas de Leyes, Reglamentos, Decretos,
Convenios, Acuerdos y demas disposiciones e instrumentos juridicos que incidan
en el &mbito de la competencia de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

VI. Previa instruccion del Secretario, apoyar en la coordinacidén, instalacion vy
seguimiento de los consejos, comités y/o subcomités en el ambito de las
atribuciones de la Secretaria;
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VIl.  Validar previamente y proponer al Secretario las acciones que fomenten, en el
ambito de su competencia, la participacion de Organizaciones no
Gubernamentales, Asociaciones Civiles, Organos  Colegiados, Camaras
Empresariales y Sociedad Civil en general en aquellos asuntos de interés publico;

VIIl.  Recibir en acuerdo a los Titulares de las Unidades Administrativas a su cargo, en los
asuntos de sus respectivas competencias; asi como, conceder audiencia al publico;

IX. Asistir al Secretario en la suscripcién de los Contratos, Convenios y demas
Instrumentos que incidan en el ambito de competencia de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como coordinar el seguimiento de los compromisos
asumidos una vez formalizados de conformidad con las disposiciones aplicables,
debiendo validar su contenido y procedencia;

X. Remitir a la Consejeria Juridica, para su tramite y desahogo respectivo, los asuntos
legales que por su relevancia exijan atencion especializada, proporcionandole la
informacion y documentacion que solicite en los plazos y términos requeridos;

XI. Emitir opinion sobre los recursos administrativos y medios de impugnacion que
sean impuestos en contra de la Subsecretaria a su cargo y en su caso, resolver los
asuntos que por acuerdo del titular le correspondan;

X1, Suplir al Secretario en sus funciones por ausencia o por peticion expresa del
mismo;
XIll.  Validar previamente y someter en forma oportuna a consideracion del Secretario,

las acciones tendientes a la construccion, reconstruccién, ampliacién, modificacion,
mejoramientos, conservacion, mantenimiento y modernizacién en materia de
obras publicas;

XIV. Previa autorizacion del Secretario, coordinar la ejecucion de la obra publica; y de
transporte en el ambito de su competencia y, en su caso, proyectos para
prestacion de servicios que realice la Secretaria o a través de terceros, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XV. Instruir en el ambito de su competencia, la intervencion y vigilancia de las etapas
de ejecucién de las obras publicas, desde su inicio hasta su conclusion,
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contemplando todos aquellos aspectos que derivan de la observancia de las
disposiciones legales aplicables;

XVI. Integrar, corroborar la veracidad y rendir en tiempo los informes que el Secretario
le requiera de los avances fisicos de la ejecucion de obra y de cualquier otro asunto
relacionado en el ambito de su competencia;

XVIl. Previo acuerdo y autorizacion del Secretario, validar contratos, convenios,
estimaciones y pagos de obra publica, asi como el cumplimiento de los mismos;

XVIIIl. Proponer en forma oportuna al Secretario los términos de coordinacion con las
instancias Federales, Estatales o Municipales en la planeacién, elaboracion y
ejecucion de proyectos de obra publica y en su caso, proyectos para prestacion de
servicios;

XIX. Coordinar con la Subsecretaria de Administracion las acciones conducentes para
colaborar en la construccidn, rehabilitacidn o conservacién de los bienes inmuebles
propiedad del gobierno del Estado, directamente o a través de terceros de
conformidad con las disposiciones aplicables; asi como fomentar en el ambito de
su competencia la participacion de los diversos sectores de la sociedad en materia
de infraestructura carretera; y

XX. Las demas que le instruya el Ejecutivo y/o el Secretario en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 15.- La Secretaria, para efectos de dar cumplimiento a las obligaciones
previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur, encomendadas a la Unidad de Transparencia, ejercerd dichas funciones u
obligaciones a través del Subsecretario de Obras Publicas, para lo cual, contara con las
siguientes atribuciones:

l. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, 1ll, IV, y V del
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
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(. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento del Comité;

V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacién, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de
acceso a la misma;

V. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los términos
de la Ley;
VI. Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor

eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio;

VIIl.  Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

IX. Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

X. Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur, y en las demas
disposiciones aplicables;

xi. Fomentar la cultura de transparencia al interior de la Secretaria; y

XIl. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

ARTIiCULO 16.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, el Subsecretario de Obras
Publicas, se apoyara en el departamento siguiente:

I. Departamento Juridico.

il. Departamento de Control y Seguimiento
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CAPITULO II

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 17.- El titular de la Direccién General de Infraestructura dependera
jerarquicamente del Subsecretario de Obras Publicas y tendra, ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 13 de éste Reglamento, las siguientes:

I Formular y conducir, las politicas generales de obras publicas que establezca el
Gobierno del Estado;

Il. Coadyuvar en la planeacién y programacion con las diferentes Dependencias
Federales para la aprobacion de los recursos de los diferentes programas que
ejecute la Secretaria;

M. Previa instruccion del Secretario, apoyar en la coordinacién, instalacion vy
seguimiento de los consejos, comités y/o subcomités en el ambito de las
atribuciones de la Secretaria;

Iv. Coordinar el estudio, presupuestacion, proceso de adjudicacién, informes,
supervisién y, en su caso, ejecucién de obras que realice el Gobierno del Estado,
por si o por terceros, con recursos propios o concertados con la Federacion,
Ayuntamientos o con Particulares;

V. Revisar los informes periédicos sobre la ejecucién y supervision de las obras a su
cargo, segun la normatividad aplicable;

VI Revisar en caso de controversias o reclamacion de los contratistas en cuanto al
costo de las obras, la opinién de la situacion y condiciones en que se hayan
realizado los conceptos reclamados;

VIl.  Coordinar la recepcién de obras cuando asi proceda o, en su caso, finiquitar la
obra, para proceder al testimonio de recepcién por parte de la entidad
beneficiada;

VIIl.  Coordinar la atencion de solicitud de servicios o apoyos que, en materia de
infraestructura vial y movilidad urbana, que autorice el Secretario, a favor de las
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comunidades, organismos y particulares, asi como en los casos de emergencia
urbana;

IX. Establecer y dar seguimiento a las acciones de coordinacién con la Contraloria
General del Estado y la Secretaria de la Funcion Publica, para el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales
Compranet Estatal y Federal;

X. Coordinar con el Subsecretario la realizacion de las acciones necesarias tendientes
a implementar la atencién a localidades que se encuentren incomunicadas por
efecto de fendmenos naturales, instruyendo su reapertura y rehabilitacion;

XI. Por instrucciones del Secretario, y mediante acuerdo delegatorio de funciones,
celebrar convenios, contratos, acuerdos Secretariales y demds actos juridicos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, y en su
caso, dar seguimiento a los mismos; y

Xl Las demas que le instruya el Secretario y/o Subsecretario en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 18.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Direccién General de
Infraestructura, se apoyara en los departamentos siguientes:

L. Departamento de Seguimiento y Control de Proyectos.

Il. Departamento de Vinculaciéon Social.

Seccion |

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 19.- El titular de la Direccién de Obras Publicas dependera jerdrquicamente del
Director General de Infraestructura y tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 13 de éste reglamento las siguientes:
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I Coadyuvar en la formulacién de las politicas generales de obras publicas que
establezca el Gobierno del Estado;

Il. Presentar al Director General de Infraestructura los informes para el Secretario
sobre la ejecucion y supervision de las obras a su cargo, segun la normatividad
aplicable;

Il. Auxiliar en caso de controversias o reclamacién de los contratistas en cuanto al
costo de las obras, proporcionando un andlisis objetivo, manifestando su opinion
de la situacion y condiciones en que se hayan realizado los conceptos reclamados;

\A Proyectar, programar, controlar, ejecutar y supervisar los trabajos de obras de
infraestructura y servicios que le sean encomendados, desde el proceso de
planificacion hasta su terminacion fisica y legal, debiendo realizar todas y cada una
de las acciones legales y administrativas tendientes al cumplimiento y cierre de las
obras encomendadas;

V. Validar y suscribir técnicamente los dictamenes para la contratacion de servicios
inherentes a la construccion, rehabilitacion, mantenimiento y modernizacion de las
obras de infraestructura;

VL. Vigilar el cumplimiento de los compromisos contractuales suscritos para la
ejecucion, conservaciéon, mantenimiento y modernizacién de obras de
infraestructura y servicios relacionados con las mismas que realice esta Direccion;

VII. Intervenir en la reconstruccion de los inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado, cuando asi lo requieran, de conformidad al presupuesto y/o recursos
aprobados y asignados para ello por la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado; y

VIIl.  Las demas que le instruya el Subsecretario y/o Director General en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 20.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Obras
Publicas, se apoyara en la subdireccion y los departamentos siguientes:
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l. Subdireccion de Obras Publicas.
I. Departamento de Estudios y Proyectos.

1. Departamento de Mantenimiento y Conservacion.

V. Departamento de Programacion, Construccion y Supervision.
V. Departamento de Control de Obras.
VI, Auxiliar Administrativo.

Seccion Il

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y MOVILIDAD URBANA

ARTICULO 21.- El titular de la Direccion de Infraestructura Vial y Movilidad Urbana
dependerd jerdrquicamente del Director General de Infraestructura y tendra ademas de
las atribuciones sefialadas en el articulo 13 de éste reglamento las siguientes:

L. Someter a consideracion del Director General de Infraestructura la propuesta
anual de inversion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas en
materia de infraestructura vial para el Estado;

Il. Coordinar la elaboracion de los estudios y proyectos que se lleven a cabo a través
de esta Direccion, para las obras a concertar con organismos Federales, Estatales,
Municipales y particulares, de conformidad con los lineamientos establecidos para
cada programa y normatividad vigente;

M. Validar y suscribir los dictdmenes técnicos para la contratacion de servicios
inherentes a la construccién, rehabilitacion, mantenimiento y modernizacién de
vialidades en el Estado;

Iv. Definir los criterios de ejecucién de las obras relacionados con la construccion,
rehabilitacion, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura vial en el
Estado, en coordinacién con las dependencias Estatales y Federales;
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V. Planear, programar, controlar, ejecutar y supervisar los trabajos de obras de
infraestructura vial y movilidad urbana que le sean encomendados, desde el
proceso de construccién hasta su terminacion fisica y legal, debiendo realizar todas
y cada una de las acciones legales y administrativas tendientes al cumplimiento y
cierre de las obras encomendadas;

VI. Vigilar el cumplimiento de los compromisos contractuales suscritos para la
ejecucién, conservacion, mantenimiento vy modernizacién de obras de
infraestructura vial que conlleve el mejoramiento de movilidad urbana y servicios
relacionados con las mismas que realiza esta Direccion;

VIl.  Apoyar en la formulacién de los criterios y estrategias técnicas necesarias para la
atencién a localidades que se encuentren incomunicadas por efecto de fenomenos
naturales, permitiendo la apertura de caminos o rehabilitacion de vialidades
durante la emergencia;

VIIl.  Promover la utilizacion de la maquinaria en trabajos publicos, asi como la ejecucion
de obras por administracién, que permitan ingresar recursos para la operacion,
mantenimiento y reparacion del equipo;

IX. Llevar el control y seguimiento de los trabajos que se generen con la operacion del
equipo, asi como un informe pormenorizado de los apoyos que se vayan
otorgando con el equipo; y

X. Las demas que le instruya el Subsecretario y/o Director General de Infraestructura
en ejercicio de sus atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 22.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccién de
Infraestructura Vial y Movilidad Urbana se apoyara en los siguientes departamentos:

. Departamento de Estudios y Proyectos.
I. Departamento de Supervision.
M. Departamento de Seguimiento y Control Financiero de Obra.

V. Departamento de Mantenimiento Vial.
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Seccion Il

DE LA DIRECCION DE PRECIOS UNITARIOS Y CONCURSOS DE OBRAS

ARTICULO 23.- El titular de la Direccién de Precios Unitarios y Concursos de Obras
dependera jerarquicamente del Director General de Infraestructura, y tendra, ademas de

las atribuciones sefialadas en el articulo 13 de éste reglamento las siguientes:

VLI

Coadyuvar en la planeacién y programacion con las diferentes Dependencias
Federales para la aprobacion de los recursos de los programas que ejecuta esta
Secretaria;

Coordinar, en conjunto con cada una de las Unidades Administrativas de la
Secretaria la elaboracion de propuesta de obra, propuestas de adquisiciones y de
contratacion de servicios;

Una vez autorizados los proyectos de adjudicacién de obras publicas a ejecutar,
tramitar, coordinar y vigilar el seguimiento del proceso de convocatoria, licitacion y
demas procesos de adjudicacién que sefiale la normatividad aplicable, hasta la
elaboracion del contrato correspondiente;

Formular con base a los dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con Las Mismas y su Reglamento, asi como a la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con Las Mismas del Estado y Municipios de Baja California
Sur y su Reglamento, los analisis de los precios unitarios de las diferentes obras
que ejecute el Gobierno del Estado a través de la Secretaria, asi como la
actualizacién continua de los mismos, los cuales serviran para la determinacién de
los presupuestos base de cada obra;

Realizar un estudio de mercado de los diferentes precios de materiales de
construccion en los lugares donde se ejecuten obras, se realicen adquisiciones y se
contraten servicios dentro del estado;

Realizar el estudio y analisis de los costos horarios del equipo y maquinaria que
intervengan en las obras que ejecute la Secretaria, ya sean de recursos Estatales o
provenientes de la Federacion;
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VII. Revisar y dictaminar en primera instancia los factores de ajuste de costos los que
presenten los contratistas con la informacién soporte de los estudios de ajustes de
costos previamente validados por la residencia de obra y de los departamentos
correspondientes de las obras que ejecute el Gobierno del Estado anualmente a
través de la Secretaria;

VIIl.  Revisar los expedientes para las licitaciones (federales y estatales) en el sistema
Compranet Federal y Compranet Estatal, en sus diferentes modalidades;

IX. Elaborar los resimenes de convocatorias, las convocatorias, bases para las
licitaciones o términos de referencia pliegos de requisitos para los concursos de
obras publicas, adquisiciones o servicios, con base en los diferentes ordenamientos
legales;

X. Atender y dar seguimiento a las acciones de coordinacion con la Contraloria
General del Estado vy la Secretaria de la Funcién Piblica, para el cumplimiento de
las obligaciones del Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales
Compranet Estatal y Federal;

Xl Revisar y analizar las propuestas que permita la elaboracion de dictamenes
técnicos y economicos que den sustento a la adjudicacion de las obras o
adquisiciones o servicios; y

XIl. Las demds que le instruya el Subsecretario y/o Director General de Infraestructura
en ejercicio de sus atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 24.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Direccién de Precios
Unitarios y Concursos de Obras, se apoyara en los siguientes departamentos:

I Departamento Técnico.
Il Departamento de Precios Unitarios.

Il. Departamento de Concursos de Obras.
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CAPITULO 1il

DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

ARTICULO 25.- El titular de la Unidad de Transporte y Movilidad dependerd
jerarquicamente del Subsecretario de Obras Publicas y tendrd, ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 13 de éste Reglamento las siguientes:

l. Coordinar, apoyar, supervisar y evaluar las funciones que por disposicion legal se
atribuyen al Ejecutivo Estatal y al Secretario, en materia de movilidad y transporte
terrestre;

It Proponer politicas de transporte en las vias de jurisdiccion Estatal;

. Llevar el registro y control de las concesiones de transporte publico en el Estado,
en cualquiera de sus modalidades;

V. Coadyuvar en el cumplimiento de las normas que regulan la movilidad, el transito
de vehiculos y de personas, en las vias de jurisdiccion Estatal;

V. Vigilar el cumplimiento de las normas, concesiones y permisos por parte de los
prestadores del servicio publico y privado de transporte terrestre;

VI, Expedir los permisos eventuales para la explotacion del servicio publico o privado
de transporte terrestre de jurisdiccién Estatal;

VII. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia, supervisién y sancién en materia de
movilidad y transporte terrestre, de acuerdo con la legislacion aplicable; y

VIll.  Las demas que le sefialen la Ley de Transporte para el Estado de Baja California Sur
vigente, su Reglamento y/o las demas disposiciones legales aplicables y las que le
asigne el Secretario o el Subsecretario de Obras Publicas, de acuerdo a sus
atribuciones.

ARTICULO 26.- La Unidad de Transporte y Movilidad, se auxiliara con las representaciones
Municipales necesarias y con las unidades administrativas siguientes:
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I Subdirector de la Unidad de Transporte y Movilidad.
II. Departamento Juridico.

. Departamento de Registro y Control.

Iv. Auxiliar Departamento de Administracion.
V. Representaciones Municipales.
VI Inspectores de la Unidad de Transporte y Movilidad.

En el entendido de que, en funcién de las necesidades propias de la Unidad de Transporte
y Movilidad, las dreas administrativas deben auxiliarse con el personal administrativo y

operativo necesario.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

ARTICULO 27.- El titular de la Direccion General de Planeacion dependera
jerdrquicamente del Secretario y tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 13 de éste Reglamento, las siguientes:

l. Formular y conducir las politicas generales de Planeacion y Ordenamiento
Territorial conforme al Plan Estatal de Desarrollo, asi como los Planes y Programas
que de él emanen;

If. Vigilar lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Urbano del Estado y los dispuesto por
los convenios de coordinacion celebrados entre el Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, para la formulacién de los programas referentes a la Planeacidn
Territorial, Estatal y Municipal;
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I, Coordinar la elaboracion y ejecucién de los Planes y/o Programas en materia de
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Metropolitano;

V. Promover la participacién de las Organizaciones no Gubernamentales,
Asociaciones Civiles, Organos Colegiados, Camaras Empresariales y Sociedad Civil
en general, en la elaboracion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Urbano;

V. Coordinar la instrumentacion, seguimiento y actualizacién al Sistema de
Informacién Geografica y Territorial;

VI. Coordinar la emision de los Dictdmenes Técnicos sobre la procedencia de las
solicitudes para autorizar fraccionamientos, condominios y desarrollos turisticos y
urbanos, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Previa instruccién del Secretario, apoyar en la coordinacion, instalacion y
seguimiento de los consejos, comités y/o subcomités en materia de Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano y los relacionados en el dmbito de las
atribuciones de la Secretaria;

VIIl.  Coadyuvar en la regularizacién de la tenencia de la tierra dentro del ambito de
competencia y por instrucciones del Secretario;

IX. Participar en la adquisicion, enajenacién, administracion, uso, actualizacion,
destino o afectacion de los bienes inmuebles del patrimonio del Estado en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion;

X. Intervenir como auxiliar del Ejecutivo, en coordinacién con el Secretario para,
emitir opinion en caso de expropiacién de bienes de propiedad privada, para la
realizacion de obras publicas o de interés social que lleve a cabo el Gobierno del
Estado;

XI. Coordinar el cumplimiento de las funciones de las Representaciones de la
Direccion de Patrimonio Inmobiliario y Regulacién de la Tenencia de la Tierra de la
Secretaria en el Estado;

XIi. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos de energia convencional y no
convencional, en la Entidad;
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Xlll.  Coordinar, programar, organizar, supervisar, coadyuvar, ejecutar y evaluar el
desarrollo de los programas de energia convencional y no convencional, eficiencia
energética, electrificacién y telecomunicaciones;

XIV. Ejecutar programas en materia de energia en coordinacion con los Ayuntamientos,
priorizando las zonas con mayores indices de marginacion;

XV.  Por instrucciones del Secretario, y mediante acuerdo delegatorio de funciones,
celebrar convenios, contratos, acuerdos y demads actos juridicos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, y en su caso, dar
seguimiento a los mismos; y

XVI. Las demas que le instruya el Ejecutivo y/o el Secretario en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

Seccion |

DE LA DIRECCION DE PLANEACION URBANA

ARTICULO 28.- El titular de la Direccion de Planeacion Urbana dependera jerarquicamente
del Director General de Planeacién y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 13 de éste Reglamento, las siguientes:

l. Elaborar, revisar y ejecutar, por instrucciones superiores, el Plan Estatal de
Desarrollo Urbano, asi como los Planes y Programas que de él emanen;

. Formular los programas referentes a la Planeacion Urbana del Estado, y en su caso,
participar coordinadamente con las Dependencias Federales, Estatales y
Municipales, para su aplicacion;

Il. Vigilar que el suelo que se constituya como reserva se aplique de conformidad a lo
dispuesto por los convenios de coordinaciéon celebrados entre el Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como en lo dispuesto por la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado;
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V. Proponer al Director General la realizacion de obras y servicios publicos en el
Estado, de acuerdo con los Planes o Programas de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano y Metropolitano;

V. Participar con los Ayuntamientos e intervenir a peticion de los mismos en la
elaboracién de sus Planes o Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano y Metropolitano, previo conocimiento del Director General;

VI, Promover la capacitacién técnica sobre Ordenamiento Territorial, Desarrollo
Urbano y Metropolitano;

VIl Recibir opiniones y propiciar medidas que hagan efectiva la participacion de las
organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles, 6rganos colegiados,
camaras empresariales y sociedad civil en general, en la elaboracién y evaluacion
de los Planes de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Metropolitano;

VIIl.  Supervisar mediante inspeccion técnica el cumplimiento de la Ley de Desarrollo
Urbano;

IX. Dar seguimiento y actualizacién al Sistema de Informacién Geografica y Territorial;

X. Previo la autorizacion que corresponde otorgar a los Ayuntamientos, emitir

Dictamenes Técnicos sobre la procedencia en relacién a las solicitudes para
autorizar fraccionamientos, condominios y desarrollos turisticos y urbanos; y

XI. Las demas que le instruya el Secretario y/o el Director General en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTiCULO 29.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Planeacion
Urbana, se apoyara en la Subdireccién y los departamentos siguientes:

Il. Subdireccion de Desarrollo Urbano.
il. Departamento de Desarrollo Urbano.
V. Departamento de Cartografia.

V. Departamento de Proyectos Especificos.
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Seccion Il

DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA
DE LA TIERRA

ARTICULO 30.- El titular de la Direccién de Patrimonio Inmobiliario y Regulacion de la
Tenencia de la Tierra, dependera jerarquicamente del Director General de Planeacion y
tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 13 de éste Reglamento las
siguientes:

l. Intervenir, por instrucciones del Secretario y/o del Director General de Planeacion,
sin fines lucrativos en la regularizacion de la tenencia de la tierra, donde existan
asentamientos humanos irregulares, cuya atencion corresponda al Estado;

il. Intervenir y coadyuvar con la Secretaria General, la Subsecretaria de la Consejeria
Juridica y demas autoridades Estatales aplicableé, en la solucion de los problemas
que se susciten con motivo de la ocupacion ilegal de predios destinados o
susceptibles de destinarse para habitacién popular;

Il Elaborar los trabajos técnicos de asentamientos humanos irregulares cuya
atencion corresponda al Estado, proponiendo soluciones y, previo acuerdo con el
Secretario y Director General de Planeacion, ejecutando en su caso las
determinaciones que dicte la Secretaria;

(A Realizar el control del patrimonio inmobiliario de los bienes inmuebles sin
construccion del Gobierno del Estado y mantener actualizado el inventario del
mismo, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. Por instrucciones del Secretario, intervenir en la adquisicién, enajenacidn,
administracion, uso, destino o afectacion de los bienes inmuebles del patrimonio
del Estado;

V1. Apoyar al Director General de Planeacion para que, en coordinacion con la

Secretaria General, la Subsecretaria de la Consejeria Juridica y demas autoridades
Estatales aplicables, se emitan opiniones en caso de expropiacion de bienes de

pag. 31

110



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

propiedad privada, para la realizacion de obras de interés pablico que lleve a cabo
el Gobierno del Estado;

VI.  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Representaciones de la
Direccidn en el Estado;

VIIl.  Emitir opiniones en materia agraria cuando sean solicitados por el Secretario; y

IX. Las demdas que le instruya el Secretario y/o Director General de Planeacion en
ejercicio de sus atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 31.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Patrimonio
Inmobiliario y Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, se apoyard en los departamentos

siguientes:

I Departamento de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.
I. Departamento de Topografia.

1l Departamento de Control de Patrimonio Inmobiliario Estatal.
V. Departamento de Asuntos Agrarios.

V. Se podran instalar Representaciones de esta Direccion en los Municipios segun
sean las necesidades, mediante el acuerdo del Gobernador del Estado.

Seccion Il

DE LA DIRECCION DE ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES

ARTiCULO 32.- El titular de la Direcciéon de Energia y Telecomunicaciones dependera
jerarquicamente del Director General de Planeacién y tendra, ademas de las atribuciones
sefialadas en el articulo 13 de éste Reglamento las siguientes:
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. Programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas de
energia convencional y no convencional, eficiencia energética, electrificacion vy
telecomunicaciones;

Il Fomentar, impulsar, coadyuvar y desarrollar proyectos relacionados con todo tipo
de emision, transmisién o recepcién de signos, seiiales, datos, escritos, imagenes,
voz, sonidos o informacién de cualquier naturaleza que se efectie a través de
hilos, radioelectricidad, medios 6pticos, fisicos u otros sistemas electromagnéticos
que brinden mayor conectividad al Estado;

M. Formular y actualizar la politica y estrategias estatales en materia energética y de
telecomunicaciones, de conformidad a la normatividad aplicable;

V. Gestionar la participacion e inversién publica y privada, nacional e internacional en
proyectos energéticos y de telecomunicaciones;

V. Colaborar en la vinculacion entre los agentes claves de los sectores energéticos y
de telecomunicaciones, asi como servir de enlace entre el Gobierno del Estado y
las distintas dependencias, entidades y organismos técnicos, reguladores y
operadores, que participen en la actividad energética y de telecomunicaciones;

Vi. Fomentar la generacion, distribucion y uso eficiente de la energia en el Estado en
los sectores publico y privado;

VII. Coadyuvar en la estructuracion de proyectos de inversion, nacionales e
internacionales en materia energética y de telecomunicaciones;

VIIl.  Apoyar en la socializacién de proyectos energéticos y de telecomunicaciones en el
Estado;
IX. Participar en la elaboracion y/o revision de estudios, contratos, proyectos,

acciones, programas, convenios, acuerdos o cualquier instrumento juridico que la
Secretaria, en representacién del Estado, signe con instituciones publicas y/o
privadas, universidades, centros de investigacién, organismos nacionales y
extranjeros; sobre generacién de energia eléctrica a partir del uso de fuentes
convencionales y no convencionales, eficiencia energética, electrificacion,
hidrocarburos, telecomunicaciones y acceso a internet;

pag. 33

112



" " v v

10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

X. Colaborar con todas las instituciones y dependencias federales, estatales y
municipales en estudios de investigacion, foros, eventos, congresos y convenciones
relativos a la generaciéon de energias renovables, eficiencia energética,
electrificacion y telecomunicaciones en diferentes regiones y comunidades del
Estado;

XI. Gestionar y administrar los recursos gestionados orientados a la generacion,
transmision, modernizacién, control y distribucién de energia eléctrica, eficiencia
energética, electrificacion, telecomunicaciones y acceso a internet para beneficio
del Estado;

XI. Asesorar a las autoridades municipales para la ejecucion de programas de
electrificacion rural, eficiencia energética, generacion de energia vy
telecomunicaciones;

Xlll.  Impulsar la formacién de personal calificado, con el fin de atender la problematica
con respecto al cambio climdtico, eficiencia energética, energias renovables vy
telecomunicaciones

XIV.  Planificar, disefiar y ejecutar programas permanentes para mejorar la eficiencia
energética en bienes muebles e inmuebles del Estado y los municipios, y aplicar
dichos criterios en las adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios que se
contraten respectivamente;

XV. Elaborar y difundir entre las dependencias y entidades gubernamentales de la
Administracion Publica Estatal y los Ayuntamientos un catédlogo de tecnologias
limpias y ahorradoras;

XVI.  Brindar orientacion a terceros en la instalacion de equipos de generacion de
energia eléctrica, eficiencia energética y telecomunicaciones;

XVII. Establecer un banco de datos de los servicios energéticos y de telecomunicaciones
instalados en cada poblacion del Estado;

XVIIl. Previa autorizacién del Secretario y/o del Director General, ejecutar programas de
electrificacién para dotar, ampliar o rehabilitar la infraestructura social de las zonas
con mayores indices de marginacién en el Estado;
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XIX.  Proponer la celebracion de convenios de coordinacion para conjuntar acciones y
recursos con los Ayuntamientos y Sociedad Civil, para la realizacién de obras y
acciones de equipamiento basico en materia de energia y telecomunicaciones;

XX. Apovyar cuando asi se solicite, en las gestiones para la liberacion de derechos de via
y/o servidumbre de paso para facilitar la implementacién de proyectos energéticos
y de telecomunicaciones.

XXl.  Supervisar que los proyectos en materia cumplan con las especificaciones técnicas
y de calidad; y

XXIl. Las demas que le instruya el Secretario y/o el Director General en ejercicio de sus
atribuciones o le sefialen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33.- la Direccién de Energia y Telecomunicaciones, se auxiliara del
Departamento siguiente:

I Departamento de Energia.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION E INFORMATICA

ARTICULO 34.- El titular de la Direccion de Administracion e Informatica dependera
jerarquicamente del Secretario y tendra, ademads de las atribuciones sefialadas en el
articulo 13 de éste Reglamento las siguientes:

I Planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades internas de
administracion y gasto publico de la Secretaria en los términos de la normatividad
vigente y aplicable en la materia;

Il. Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos asignados a la Secretaria;

pag. 35

114



" ' '

10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

M. Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de los recursos provenientes de
convenios y acuerdos celebrados con la Federacion;

(A Validar los reportes correspondientes sobre el estado que guarda el presupuesto
asignado a cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

V. Llevar el control de cuentas por liquidar certificadas y dar seguimiento al pago de
estimaciones y finiquito de obras publicas y servicios relacionados con la misma
derivado de los compromisos contractuales adquiridos por el Gobierno del Estado,
por conducto de esta Secretaria, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y
Administracion de conformidad a la normatividad vigente;

VI. Revisar y validar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Administracion,
los informes referentes a los avances financieros de obra publica y recursos
asignados a la Secretaria, y remitirlos a las entidades fiscalizadoras para lo que
resulte procedente;

VII. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo oportuno y eficiente que
requiera la Secretaria;

Vill.  Coordinar e integrar con apoyo de las unidades administrativas el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de la Secretaria conforme a las normas vy
lineamientos establecidos, someterlo a la autorizacién del Secretario y remitirlo a
la Secretaria de Finanzas y Administracion para su tramite conducente, asi como
solicitar las modificaciones procedentes cuando por instruccién del Secretario se le
solicite;

IX. Suscribir previa autorizacion del Secretario, los contratos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos que afecten el presupuesto de la Secretaria, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios profesionales y demas
relacionados, manteniéndolo informado del resultado de los mismos y observando
en todo momento lo establecido en la legislacion aplicable en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

X. Supervisar el seguimiento de los lineamientos de operacion, procedimientos vy
demas mecanismos que regulen el manejo y reembolso de los fondos ejecutados
por la Secretaria en coordinacion con las demds Unidades Administrativas, de
conformidad con la normatividad vigente;
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XI. En coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como con las
areas administrativas de la Secretaria, llevar el registro y actualizacién de la
informacién correspondiente a los recursos humanos, materiales y financieros de
la Secretaria;

XIl. En coordinacién y acorde a los criterios que determine la Secretaria de Finanzas y
Administracion, auxiliar en el tramite administrativo de pago de sueldos, salarios y
demas remuneraciones econdmicas de los servidores publicos adscritos a esta
Secretaria, asi como las que resulten por la prestacion de servicios profesionales;

XIl.  En coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como con los
titulares de la Secretaria, llevar un control y registro de las actas y/o documentos
legales que se generen derivado de la supervisién que se realice al cumplimiento
de los derechos, obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria;

XIV. Promover, vigilar y validar las normas, politicas y programas en materia de
induccién, capacitacion, profesionalizacién y desarrollo integral de los servidores
publicos de esta Secretaria;

XV. Coordinar la elaboracion y actualizacién de los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y de Tramites y Servicios con base en las propuestas que emitan
las Unidades Administrativas, y someterlos a consideracion del Secretario y
Subsecretario para su posterior aprobacion y emisién;

XVI. Asegurar el suministro de los bienes muebles, materiales y equipo, viaticos,
pasajes, gastos operativos y servicios de informatica e intendencia, que permitan el
desarrollo eficiente de las actividades de la Secretaria;

XVIl. En coordinacién con los directivos de la Secretaria llevar control sobre la
administracion del inventario de los bienes muebles de la Secretaria, en
seguimiento y coordinacion a las disposiciones que establezca la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

XVIIl. Informar peridédicamente al Secretario sobre la administracion interna de la
Secretaria;
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XIX.  Elaborar informes y estadisticas relativas a los asuntos administrativos de la
Secretaria;

XX. Coordinar e instrumentar los mecanismos para la prestacion de los servicios de
tecnologias de la informacién y comunicacion que apoyen en la sistematizacion de
procedimientos, desarrollo de actividades y respaldo de informacion de las
diferentes Unidades Administrativas que integran la Secretaria;

XXl. Coordinar con la Direccion de Informatica el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de cdmputo de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXIl. Mantener actualizada la pagina de Internet de la Secretaria en coordinacion con las
Unidades Administrativas; y

XXIIl. Las demas que le instruya el Secretario en ejercicio de sus atribuciones o le sefialen
las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 35.- Para el debido cumplimiento de sus funciones la Direcciéon de
Administracidn e Informatica, se apoyara en los departamentos siguientes:

l. Departamento de Control Presupuestal.
Il. Departamento de Contratos y Estimaciones.

M. Departamento de Contabilidad .y Tramite de pagos.

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 36.- El titular de la Unidad de Comunicacion Social dependera jerarquicamente
del Secretario y tendra, ademds de las atribuciones sefialadas en el articulo 13 de éste
reglamento las siguientes:
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I, Coordinar con el Area de Comunicacidon Social del Gobierno del Estado, la
promocion y difusion de las actividades y programas a cargo de la Secretaria;

Il Coordinar con los titulares de la Subsecretaria y sus Direcciones, asi como de los
Institutos Desconcentrados, para difundir las actividades que se realizan en
cumplimiento de las funciones asignadas por la normatividad aplicable;

M. Generar el material periodistico (boletines, fotografias, capsulas informativas para
radio y televisidn), correspondientes a las actividades que realice el titular de la
Secretaria, Subsecretaria, Direcciones e Institutos Desconcentrados en su caso;

Iv. Coordinar al equipo de comunicacién de la Secretaria que tiene como principal
responsabilidad dar cobertura informativa a las actividades que desarrollan tanto
el titular de la Secretaria, Subsecretaria, Direcciones e Institutos Desconcentrados;

V. Coordinarse con los titulares de la Secretaria, Subsecretaria, Direcciones e
institutos Desconcentrados para promocionar los programas de apoyo a las
actividades de los sectores social y privado a cargo de la Secretaria;

VI. Auxiliar al titular de la Secretaria en las relaciones con las organizaciones del sector
publico o privado del sector; asi como con los diferentes medios de comunicacion;

VIl.  Coordinar, a solicitud del titular de la Secretaria, la generacion y acopio de
informacién transversal de las diferentes dependencias, relacionada con los Planes
y programas a cargo de la Secretaria;

VIIl.  Revisar diariamente el contenido de periddicos y portales electrénicos de noticias a
fin de detectar de manera oportuna cualquier punto critico que tenga que ver con
la responsabilidad inherente de esta Secretaria; y

IX. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables y las que asigne la Oficina
del Ejecutivo del Estado y el titular de la Secretaria en el ejercicio de sus
atribuciones.
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CAPITULO VI

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 37.- El Organo Interno de Control, dependera jerarquica y funcionalmente de la
Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 38.- La Dependencia o entidad, proporcionara los recursos financieros,
materiales y humanos que requiera el Organo Interno de Control, para llevar a cabo los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 39.- El Organo Interno de Control, tendra las atribuciones y facultades que le
confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como
las que le confiera en el ejercicio de sus funciones el titular de la Contraloria General.

ARTICULO 40.- El Organo Interno de Control, serd competente para llevar a cabo la
investigacién, por posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad
administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los derechos humanos, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

ARTICULO 41.- En el caso de acreditarse los acto u omisiones en términos del articulo 24
fracciones 11, 1l y IV del Reglamento Interior de la Contraloria General, se incluira la misma
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y éste, se presentara ante la
Direccién Juridica de la Contraloria General, quien tendra la facultad conforme a la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, de
substanciar y resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO VIIl

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y SECTORIZADOS

ARTICULO 42.- Los Organismos Descentralizados o Entidades, sectorizadas a la Secretaria,
atendiendo lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur, tienen la organizacion, atribuciones y competencias que establezcan
los ordenamientos legales por los que fueron creados.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNiCO

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 43.- Las ausencias temporales y licencias de los servidores publicos adscritos a
la Secretaria, con excepcion de las atribuciones indelegables, seran suplidas de la siguiente
manera:

l. El Secretario, por el Subsecretario de Obras Publicas, o en su caso, por el servidor
publico que determine el Ejecutivo Estatal o el propio Secretario.

II. El Subsecretario de Obras Publicas, por el Director General que éste designe, en
acuerdo con el Secretario.

M. Los Directores Generales, por el Director que éste designe, en acuerdo con el
Secretario.

V. Los Directores, por el Jefe de Departamento adscrito a su Unidad
Administrativa, que designe, en acuerdo con el Director General.
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V. Los Jefes de Departamento, por el servidor publico que se encuentre adscrito a
dichas areas y que ostente el cargo inmediato inferior establecido en el
manual de organizacion respectivo.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. E! presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion
Urbana, Infraestructura y Transporte, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, Nimero 68 de fecha 08 de diciembre del 2015.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia, en lo
que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. En tanto no se aprueben los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, que este Reglamento menciona, el Secretario queda facultado para
resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

ARTICULO SEXTO.- El Organo Interno de Control, tratandose de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por cuestién de presupuesto, llevard a cabo la
investigacion por posibles actos u omisiones en esa materia; de conformidad con los
articulos 37, 38, 39, 40 y 41 y serad la Contraloria General, quien tendra la facultad
conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y
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Reglamento Interior de la Contraloria General de substanciar y resolver los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, capital del Estado de
Baja California Sur, a los 24 dias del mes de julio del afio 2020.

ATENTAMENTE

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

F I
T

T g e

CARLOS MENDOZA DAVIS

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE PLANEACION URBANA
INFRAESTRUCTURA ¥ MOVILIDAD

ALVARO DE LA LUIS GENARO RUiZ HERNANDEZ

*ESTA HOIA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD.
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s

CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79
FRACCION XXill DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
1,2,3,4,8,16 FRACCION V, Y 25 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO, ECONOMIA Y
SUSTENTABILIDAD

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
Articulo 1.- La Secretaria de Turismo, Economia y Sustentabilidad, como dependencia del
Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que
expresamente le encomienda la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de

Baja California Sur, otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes
del Ejecutivo del Estado.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria estara el Secretario del Despacho, quien para el
desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las siguientes Subsecretarias,
quienes tendran Direcciones que dependeran jerérquicamente de cada una:
. Subsecretaria de Turismo.
a) Direccién de Planeacion Turistica;
b) Direccion de Promocion Turistica; y
c) Direccién de Capacitacion y Cultura Turistica.
ll. Subsecretaria de Economia.
a) Direccién de Informatica y Estadistica;
b) Direccion de Desarrollo Econdmico; y
c) Direccién de Regulacion de Agentes Inmobiliarios.
lll. Subsecretaria de Sustentabilidad.

a) Direccién de Fomento Forestal;
b) Direccién de Vinculacién de Sustentabilidad; y

123



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

¢) Direccion de Gestion Ambiental.
IV. Unidades Administrativas adscritas directamente al Secretario:

a) Direccién de Administracion;

b) Coordinacién de Archivos;

¢) Direccion Juridica y de Transparencia;

d) Direccion de Seguimiento a Acciones Prioritarias; y
e) Coordinacion de Comunicacién Social.

V. Estara bajo su coordinacion sectorial, la entidad paraestatal siguiente:

a) Administracion Portuaria Integral de Baja California Sur, S.A. de C.V., misma que
tendra las atribuciones que establezcan sus estatutos y demas ordenamientos
reglamentarios de acuerdo a los fines por los que fue constituida, de conformidad
con la legislacion vigente.

Articulo 3.- La Secretaria a través de sus Subsecretarias, Direcciones y Coordinaciones
conducird sus actividades en forma programada y con base en las politicas que establezca
el Gobernador del Estado para el logro de los objetivos y prioridades de los programas a
cargo de la dependencia.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 4.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la
Secretaria, corresponde originalmente a su titular, quién para la mejor organizacion del
trabajo, podra facultar a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo
mediante acuerdos que deberan ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

Articulo 5.- El Titular de la Secretaria tendra facultades indelegables siguientes:
l. Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de leyes, reglamentos,
decreto y acuerdos, cuya suscripcion o expedicion le corresponda al titular del

Ejecutivo Estatal y cuando las disposiciones de éstos incidan en la
competencia de la Secretaria;
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{l. Acordar con el Gobernador del Estado, los asuntos relevantes de la Secretaria
y de las entidades sectorizadas a ésta;

Il Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del
Estado le confiera e informarle oportunamente sobre el desarrollo de las
mismas;

Iv. Aprobar términos y condiciones de los convenios de colaboracion que se
suscriban en la Secretaria;

V. Aprobar los programas de trabajo de la Secretaria y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la misma y presentarlo a la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

VI. Instruir la elaboracién, seguimiento y actualizacion de programas operativos
anuales, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico;

VIL. Expedir el Manual General de Organizaciéon de la Secretaria y los demas

manuales de procedimientos de la Secretaria;

VIIL. Proponer el nombramiento y remocion de los Subsecretarios, Directores
Generales, Directores y demas funcionarios de la dependencia;

IX. Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que
existan en los archivos de la Secretaria;

X. Autorizar y promover programas que mejoren las condiciones de
competitividad y productividad, para atraer y/o conservar inversiones
estatales, nacionales y/o extranjeras;

XI. Dirigir las acciones de apoyo, control y supervision de la prestacion de los
servicios turisticos de transporte, hospedaje, alimentacion y similares;

XII. Dirigir la Instrumentacién, mantenimiento y operacion de los sistemas de
informacion estadistica relacionados con el turismo y la actividad econémica
estatal;

XIII. Instruir las acciones de promocién y organizacion de eventos, tales como

congresos, seminarios, ferias, exposiciones, entre otros;

XIVv. Proponer a la Coordinacién de Comunicaciéon Social del Gobierno del Estado
la integracién y desarrollo de programas de difusién y de comunicacion social
para dar conocer a la opinidon publica, los objetivos y programas de los
sectores que encabeza la Secretaria y el avance de los proyectos;
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XV. Colaborar, en el establecimiento de mecanismos de otorgamiento de apoyo a
financiamientos a empresas o emprendedores;

XVI. Vigilar que las Direcciones y Coordinaciones implementen las medidas
técnicas y administrativas de Mejora Regulatoria en los actos, procedimientos,
autorizaciones y resoluciones que expida la Secretaria de los tramites y
servicios de la Secretaria,;

XVII. Vigilar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Secretaria a
través del Comité que se establezcan para tal efecto;

XVIIl. Instruir la instalacién y celebraciéon de sesiones de consejos y comités, en las
que por Ley o disposicion oficial participe como Presidente, Secretario
Ejecutivo o Secretario Técnico;

XIX. Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
“COPLADE";
XX. Fomentar la participacién de los inversionistas en proyectos diversos en todas

las regiones del Estado que sean susceptibles de desarrolio, asi como
promover el turismo alternativo y nautico;

XXI1. Designar a los funcionarios publicos adscritos a la Secretaria para acudir a las
comisiones, consejos, comités, congresos, organizaciones, instituciones y
foros nacionales e internacionales en los que participe ésta;

XXIi. Autorizar el refrendo y reposicion de licencias de agente profesional
inmobiliario e identificaciones de agente profesional inmobiliario, encargado
responsable y/o de asesor inmobiliario;

XXIIl. Autorizar la imposicién de sanciones que las leyes o reglamentos le atribuyan,
previas formalidades del procedimiento; con excepcion de las consistentes
multas que se haran efectivas por la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado;

XXIV, Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y de la Secretaria, que
expresamente le atribuyan las disposiciones legales aplicables;

XXV. Refrendar para su validez y observancia, los Reglamentos, Decretos,

Acuerdos y demas disposiciones administrativas expedidas por el Gobernador
del Estado concernientes a la Secretaria;
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XXVI. Ejercer las facultades y funciones que le otorgan las leyes generales,
federales y estatales y sus reglamentos y deméas ordenamientos juridicos
aplicables; y

XXVILI. Las demas facultades indelegables por disposicion legal y aquélias que con

tal caracter le confiera el Gobernador del Estado, de acuerdo a sus
atribuciones.

Articulo 6.- El titular de la Secretaria tendra las facultades delegables siguientes:

. Coadyuvar con los grupos organizados: Camaras, Asociaciones,
Cooperativas, Industriales, de la Industria Minera, y Grupos Artesanales
Organizados la celebracion de exposiciones o ferias de caracter estatal;

Il Dirigir los trabajos encaminados a los sectores productivos para su
organizacion colectiva;

Il Participar en la programacién de la promocion encaminada a propiciar y dirigir
corrientes turisticas nacionales y extranjeras hacia las diferentes zonas con
atractivos turisticos del Estado, promoviendo sus tradiciones y folklor en
coordinacién con las dependencias de los tres niveles de gobierno que
pudieran intervenir;

Iv. Recibir en acuerdo al personal adscrito a la Secretaria y conceder audiencias
a los particulares, prestadores de servicios y a los ciudadanos en general de
conformidad con las politicas establecidas al respecto,

V. Elaborar el contenido de los Programas o Subprogramas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo, que competan a la Secretaria para el fomento de las
actividades productivas con la participacion de los productores de los sectores
social y privado, atendiendo a criterios de potencialidad, uso de recursos
naturales, creaciéon de empleos, incremento de la productividad vy
mejoramiento de los niveles de bienestar de la poblacién; coordinando los
Programas Sectoriales, Regionales, Especiales e Institucionales de la
Secretaria y sus 6rganos desconcentrados;

VI. Integrar al Estado Centros de Atencion al Turista/Tourist Assitance Center
“CATTAC” en coordinacién con otras dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal; para otorgar asistencia al turista ante las
autoridades competentes, con el objetivo de vigilar la integridad fisica y
material de los turistas;

VIL. Administrar las Reservas Ecologicas de caracter Estatal y participar
coordinadamente en las Areas Naturales Protegidas Federales;
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VIl Coadyuvar con las dependencias federales competentes sobre el
otorgamiento, revocacién, modificacion sobre el uso, aprovechamiento y
explotacion de recursos naturales y mineros sujetos a la competencia federal,
asi como cuando autoricen la sustitucién de sus titulares, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

IX. Disefiar y establecer los mecanismos que normen, ordenen y agilicen la
relacién de sus oficinas centrales con sus 6rganos desconcentrados;

X. Las demas que le sefalen las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES COMUNES DE LOS TITULARES DE LAS
SUBSECRETARIAS

Articulo 7.- Al frente de cada Subsecretaria habrd un Subsecretario, quien tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

L. Auxiliar al titular de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones, en
instituciones, entidades paraestatales, programas, comisiones, consejos,
comités, subcomités u 6rganos de gobierno, de conformidad con las leyes
generales, federales y estatales vigentes y aplicables, sus reglamentos y
demas ordenamientos juridicos aplicables;

Il Cumplir y vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones
normativas aplicables, en todos los asuntos cuya atencion le corresponda;

1. Coadyuvar con el Gobierno Federal en la ejecucion de los programas de la
esfera de su competencia y dar el seguimiento de su ejecucion en el Estado;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las
Direcciones que se le adscriban;

V. Realizar o en su caso coordinar con sus homdélogos de la Secretaria, las
labores encomendadas por el titular;

VL. Acordar con el titular de la Secretaria el despacho de los asuntos
encomendados a las Direcciones de Area adscritas a su responsabilidad e
informarle oportunamente sobre los mismos;

VII. Someter a la aprobacién del titular de la Secretaria los estudios y proyectos
que elaboren las Direcciones a su cargo,
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VIIl.  Intervenir en la formulaciéon de proyectos de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos en los asuntos de su competencia;

IX. Organizar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo a la normativa
vigente;
X. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores

publicos de la Secretaria;

XI. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las
Direcciones a su cargo, asi como proponer su reorganizacion;

XIl. Supervisar el seguimiento de las Direcciones a su cargo de los acuerdos
derivados de Control Interno;

Xlll.  Implementar los Programas o Subprogramas conforme al Plan Estatal de
Desarrollo que competan a la Secretaria para el fomento de las actividades
productivas con la participacién de los productores de los sectores social y
privado;

XIV.  Ordenar y vigilar la conservacién y control de los bienes bajo su resguardo,
incluyendo su acervo documental;

XV. Coordinar la atencidon de solicitudes de acceso a la informacion de la
Direcciones a su cargo, con la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

XVI. Coordinar la elaboracion de los programas operativos anuales y del
anteproyecto anual de presupuesto de la subsecretaria y las Direcciones
adscritas a la misma;

XVIl.  Asistir al Secretario en la suscripcion de convenios de colaboracion;

XVIIl. Validar el cotejo de las copias que se expidan para certificacion del
Secretario, con los documentos originales bajo resguardo y archivo de las
Direcciones a su cargo;

XIX.  Contribuir a la formulacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion de los
programas, manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico de la Secretaria;

XX. Disefar propuestas de politicas, lineamientos, programas y proyectos;

XXI.  Ejercer las facultades que le sean delegadas, realizar los actos instruidos por

su superior jerarquico y aquéllos que le correspondan por suplencia, asi como
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;
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XXIl.  Ejercer los presupuestos autorizados a Direccion a su cargo;

XXHI. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus
superiores jerarquicos o por cualquier autoridad en el ambito de su
competencia,;

XXIV. Proporcionar la informacién y cooperacion institucional que requieran otras
dependencias de la Administracién Publica Estatal, o por las Direcciones o
Coordinaciones de la Secretaria;

XXV. Conocer, tramitar los procedimientos en la materia que le corresponda a su
Subsecretaria;

XXVI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el titular de la Secretaria y
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
precedentes; y

XXVIl. Las demas que le sefale el titular de la Secretaria o le confieran otras

disposiciones juridicas aplicables y las que competen a las Direcciones que
tenga adscritas.

CAPITULO IV
SUBSECRETARIA DE TURISMO

Articulo 8.~ El titular de la Subsecretaria de Turismo tendra todas las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliaré de las siguientes Direcciones:

I Direccién de Planeacién Turistica;
Il. Direccién de Promocion Turistica; y
Ill. Direccién de Capacitaciéon y Cultura Turistica.
Articulo 9.- A la Subsecretaria de Turismo le corresponden las siguientes atribuciones:
l. Coordinar, organizar y participar en la recepcién y atencién a grupos de
familiarizacion, agencias de viajes mayoristas, medios de comunicacion,

lineas aéreas y navieras,

Il Colaborar en la elaboracién de propuestas de politicas, programas y
proyectos relativos al fomento de la actividad turistica;
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Promover el turismo a nivel estatal, asi como la elaboracion de programas
para fomentar el turismo pata los sudcalifornianos en el propio Estado, a nivel
nacional e internacional,

Iv. Gestionar en coordinacién con las dependencias competentes y de acuerdo a
las leyes, reglamentos y acuerdos en la materia, los servicios turisticos de
transporte, hospedaje, alimentacién y similares que se presenten en el
Estado;

V. Fomentar la participaciéon de la Secretaria en las acciones orientadas a la
identificacion, creacién, conservaciéon, mejoramiento y uso adecuado de los
recursos y atractivos naturales, histéricos y culturales de interés en la entidad,;

VI. Vigilar la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos y normas aplicables al
sector turistico entre los prestadores de servicios turisticos;

VIl. Supervisar la aplicaciéon de los mecanismos de apoyo financiero para el
fortalecimiento de las actividades turisticas en el Estado;

VIIl.  Actualizar y proporcionar informacién para la operacion de los sistemas de
informacién estadistica relacionados con el turismo;

IX. Impulsar la capacitacion y certificacion de los prestadores de servicios
turisticos;

X. Coordinar acciones para la asistencia y orientacion al turista, para la debida

atencion ante las dependencias competentes;

XI. Participar de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, en la
administracion o concesién de los servicios turisticos;

XIl. Gestionar y coordinar con las dependencias competentes, la realizacion de
obras publicas en materia de infraestructura turistica;

XIll.  Analizar y proponer las acciones de promocién y organizacion de congresos,
seminarios, ferias exposiciones y otros eventos que fomenten las tradiciones,
la cultura, el deporte y los atractivos turisticos del Estado; y

XIV. Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables o le asigne el
titular de la Secretaria.

DIRECCION DE PLANEACION TURISTICA

Articulo 10.- El titular de la Direcciéon de Planeacion Turistica tendra las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliara los siguientes:

I. Departamento de Desarrollo Turistico y Seguimiento Normativo; y

Il. Departamento de Analisis y de Diagnéstico Estadistico.

131



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

Articulo 11.- La Direccion de Planeacién Turistica tiene las atribuciones siguientes:

. Elaborar y promover proyectos de cardcter turistico, que por sus
caracteristicas tengan impacto regional, sobre todo aquellas zonas calificadas
como patrimonio cultural o natural;

. Promover proyectos institucionales para el desarrollo del turismo sustentable,
el rescate de destinos turisticos ambientalmente deteriorados, como
alternativa de desarrollo regional;

. Promover acuerdos interinstitucionales en los tres niveles de gobierno,
iniciativa privada y organizaciones que sean legalmente constituidas, para la
creaciéon de infraestructura turistica en las diversas localidades de la entidad
para fortalecer e impulsar nuevos productos turisticos;

V. Planear, formular, evaluar y validar los proyectos de inversion de
infraestructura que elabore la Secretaria y los que sometan a su
consideracion;

V. Planear y presupuestar los programas de desarrollo regional desconcentrados
al Gobierno del Estado, estableciendo, en coordinacién con la Contraloria
General, los mecanismos de control y evaluacién de ejercicio presupuestal de
los mismos;

Vi. Coadyuvar en las actividades inherentes a la planeacion de obra, en
coordinacién con la Administracién Portuaria Integral de Baja California Sur,
S.A. de C.V. o con la Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura y
Movilidad para la ejecucion de proyectos y obras publicas en materia de
infraestructura turistica y portuaria;

VII. Revisar, analizar, coordinar y dar seguimiento a la correcta ejecucion de los
proyectos turisticos que lleva a cabo el Estado con dependencias y entidades
de los tres niveles de gobierno a través de los programas presupuestarios
correspondientes mediante los convenios de colaboracion institucional;

VIIL. Evaluar la factibilidad técnica de los programas de desarrollo propuestos para
los centros, regiones y sus productos turisticos, asi como el impacto social y
la incorporacién de las comunidades receptoras de estos proyectos;

IX. Recibir, revisar y canalizar todas las solicitudes de inscripcion al Registro
Nacional de Turismo de los prestadores de servicios turisticos;

X. Mantener actualizado el Registro Estatal de Prestadores de Servicios
Turisticos, asi como el disefiar y operar el sistema de informacion estadistica,;

10
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Coadyuvar al seguimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
turistica y su aplicacion con la instancia correspondiente;

XIl. Proponer las medidas que estimulen e incentiven la inversion privada en
areas destinadas a la practica del turismo;

XIlll.  Crear e instrumentar los mecanismos de evaluaciéon y medicion de la actividad
turistica a nivel estatal, en funcién de pardmetros de bienestar social y
beneficio publico;

XIV.  Formular y revisar estudios y diagnésticos de los destinos turisticos del
Estado, con el fin de conocer su situacion e idear proyectos necesarios para
el desarrollo, promocion y fomento de las actividades turisticas, econémicas y
productivas en la entidad; y

XV. Las demas que sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

DIRECCION DE PROMOCION TURISTICA

Articulo 12 .- El titular de la Direccién de Promocién Turistica tendra las atribuciones que le
asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

. Departamento de Relaciones Publicas y Organizacion de Eventos; y

Il. Departamento de Promocion.

Articulo 13.- La Direccién de Promocién Turistica las atribuciones siguientes:

I Disefiar y ejecutar las campaias de promocién y publicidad orientadas a
incrementar las corrientes de turistas nacionales y extranjeros hacia las
diversas zonas con atractivos y servicios turisticos del Estado;

. Promover, organizar y participar en foros nacionales e internacionales las
alternativas y potencial de desarrollo turistico del Estado para atraer inversion;

. Convocar y coordinar a los representantes de los prestadores de servicios en
las tareas de promocion;

V. Disefiar y elaborar el material de apoyo, destinado a fomentar la inversion
turistica;
V. Fomentar una conciencia turistica entre los sectores populares estimulando el

interés de conocer el Estado con fines turisticos a través de programas de
turismo social,
11
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Estimular las promociones sobre los atractivos turisticos, culturales vy
ecolégicos;

VIl. Promover el turismo para los Sudcalifornianos en el Estado, mediante la
celebracién instrumentos legales con los prestadores de servicios turisticos,
camaras, asociaciones y en general con la iniciativa privada que promuevan,
difundan, faciliten y se establezcan tarifas especiales o preferentes para el
acceso de los habitantes en la entidad a los servicios turisticos;

VIIl.  Gestionar con los prestadores de servicios turisticos, la integracion de una
oferta consolidada para los grupos organizados de vacacionistas nacionales,
en condiciones preferenciales de temporada, estadia, calidad y precios;

IX. Proponer la creacion de la red de médulos de informacion turistica, asi como
la coordinacion de los mdédulos existentes en el Estado;

X. Establecer y mantener comunicacién con los integrantes del sector turistico
nacional e internacional para fines promocionales, brindando facilidades a los
grupos de visitantes distinguidos y medios de comunicacion;

XI. Disefiar, producir y actualizar el material de promocion de los atractivos
turisticos del Estado;

XIi. Coordinar la publicidad y proyeccién de eventos de las actividades turisticas a
través de los distintos medios de comunicacion;

XIll.  Apoyar a los prestadores de servicios turisticos en el disefio de su material
publicitario;

XIV. Coordinar campaiias de promocién y publicidad con los fideicomisos de
turismo de la entidad, mayoristas; y

XV. Las demds que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA TURISTICA

Articulo 14.- El titular de la Direccién de Capacitacién y Cultura Turistica tendra las
facultades que le asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

I.  Departamento de Capacitacién y Certificacion Turistica; y

Il. Departamento de Cultura Turistica.

12
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Articulo 15.- La Direccion de Capacitacion y Cultura Turistica tiene las siguientes
atribuciones:

. Fungir como interlocutor estatal de turismo ante la Secretaria de Turismo
Federal en temas de capacitacion, educacion y cultura turistica,

Il Disefiar y proponer la formacién de capital humano para el sector turistico, a
partir de la promocién de procesos locales de capacitacion y la vinculacion
entre el Sector Empresarial y el Académico para impulsar la
profesionalizacién de los servicios turisticos;

lil. Elaborar diagnésticos sobre necesidades y requerimientos de capacitacion en
el sector en conjunto con los representantes de los prestadores de servicios
turisticos en los cinco municipios del Estado;

V. Generar una base de datos de los cursos de capacitacion impartidos por
destino, los materiales de estudios utilizados, las listas de asistencia, el
nombre de los profesores, fotografias y las sedes de imparticion;

V. Promover los programas de certificacion turistica locales, nacionales e
internacionales para prestadores de servicios turisticos y destinos;

VI. Mantener actualizado el registro de los centros de ensefanza turistica y
difundirlo entre los prestadores de servicios turisticos y futuros educandos;

VII. Aucxiliar a los centros de educacion superior en la actualizacion de los planes
de estudio de las carreras profesionales afines al sector turistico, atendiendo
sus necesidades y las tendencias nacionales e internacionales mas
aceptadas para la formacién de su capital humano;

VIIL. Proponer y desarrollar mecanismos de coordinacion y concertacion de
acciones con dependencias de gobierno e instituciones de los sectores
social y privado, para establecer los programas de cultura turistica;

) & Presentar y gestionar propuestas de particulares interesados en impartir
Diplomados de Formacién de Guias de Turistas y Cursos de Actualizacion
ante la Secretaria de Turismo Federal para su analisis y aprobacion,;

X. Gestionar el tramite de la credencial como guia de turista ante la Secretaria
de Turismo Federal, conforme a las Normas Oficiales Mexicanas;

XI. Generar una base de datos de los guias de turistas certificados que ofrecen
sus servicios en la entidad y promover entre ellos el cumplimiento en tiempo
y forma con los periodos de refrendo de su credencial en los términos que
establece la Secretaria de Turismo Federal; y
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XIl. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le
asigne su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO V

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

Articulo 16.- El titular de Subsecretaria de Economia tendra todas las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliard de las Direcciones siguientes:

. Direcciéon de Informatica y Estadistica;
Il. Direccién de Desarrolio Econémico; y

lll. Direccion de Regulaciéon de Agentes Inmobiliarios.

Articulo 17.- A la Subsecretaria de Economia le corresponden las atribuciones siguientes:

I Coordinar e informar los datos del flujo de consultas atendidas y asesorias
proporcionadas sobre informacién socioecondémica estratégica;

Il Coordinar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacion
adecuados a las necesidades especificas de las areas de la Secretaria,;

. Coordinar la elaboracién y actualizaciéon del catdlogo de integracion de
localidades por municipio, delegacion y subdelegacion con su ubicacion
geografica, la cartografia asociada a la estadistica, a la geografia, a la
urbanizacion y a la ecologia;

Iv. Coordinar la emisién de la informacién socioecondémica basica relativa al
anexo Gréfico y Estadistico de los Informes Anuales de Gobierno del
ejecutivo;

V. Coordinar un Sistema de Informacién Estadistico que genere de manera

oportuna reportes de los principales indicadores macroeconémicos de
desempefo econémico de corto y mediano plazo. A fin de conocer de manera
oportuna la tendencia de los indicadores basicos y estratégicos y favorecer la
elaboracion de tarjetas informativas de analisis econdmico para la toma de
decisiones;

VL. Planear y programar el mantenimiento preventivo, actualizacion y seguridad
de las Tecnologias de la Informacién y de Comunicacién (TIC’s);

VIl Planear, disefiar, desarrollar, mantener y operar los sistemas informaticos de
la Secretaria;
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VIll. Coordinar la instalacién y las sesiones del Consejo Consultivo para la
promocion a la Inversion y el empleo;

IX. Coordinar las acciones de vinculacion entre la oferta de técnicos,
profesionistas y especialistas con la demanda del sector productivo, con el fin
de mejorar la productividad y competitividad de las empresas;

X. Establecer vinculos con organismos empresariales, sociales, academicos,
técnicos y/o cientificos, que identifiquen y/o generen, proyectos de inversion;

XI. Generar, promover y evaluar programas que mejoren las condiciones de
competitividad y productividad, para atraer y/o conservar inversiones
estatales, nacionales y/o extranjeras;

XIl. Informar el seguimiento a los acuerdos de la Red Estatal para el
Fortalecimiento Empresarial, el Desarrollo Regional y el Fomento Economico;

XIll.  Organizar y dirigir la Red Estatal para el Fortalecimiento Empresarial, el
Desarrollo Regional y el Fomento Econdmico;

XIV.  Organizar y/o participar en mesas de negocios, ferias y exposiciones locales,
nacionales y/o regionales;

XV. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar la oferta de financiamiento en
el Estado;

XVI.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar los programas de promocion y
difusion de Asesorias Especializadas y Capacitacion Empresarial para el
fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa y el fomento al
emprendimiento;

XVIl.  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar los programas de Desarrollo
Minero, Emprendimiento, apoyo a la exportacion e innovacion para el
Fortalecimiento Empresarial, el Desarrollo Regional y el Fomento Econdmico;

XVIIl. Promover acuerdos de colaboracién entre las organizaciones de empresarios,
la academia y los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico, para el
fortalecimiento del sector productivo;

XIX. Promover el fortalecimiento de la conectividad terrestre que fomente el
desarrollo econémico regional;

XX. Promover el registro de marcas, patentes y cualquier distintivo aplicable a los
productos de las empresas sudcalifornianas;

XXI.  Promover la generacién, deteccion y desarrollo de proyectos productivos y/o
estratégicos, que fortalezcan y/o fomenten cadenas de valor,

XXIl. Promover y concretar acuerdos y/o convenios entre el Gobierno del Estado y
asociaciones de empresarios, de productores, camaras de comercio e
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industriales, con el fin de orientar la demanda del sector productivo y
comercial al mercado interno;

XXIll. Proponer, promover y coordinar politicas de orientacion selectiva de la
inversion, para el desarrollo de los municipios de atencion prioritaria;

XXIV. Proponer, promover y difundir politicas y estrategias de sensibilizacion de la
poblacion sobre los beneficios en la economia familiar y en general, al
privilegiar los productos y servicios locales;

XXV. Supervisar el Seguimiento a los acuerdos del Consejo Consultivo para la
promocién a la Inversion y el empleo;

XXVI. Vincular los requerimientos de mejora de procesos de la planta productiva,
con los programas de los Centros de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico,
para el impulso de la productividad y competitividad,;

XXVIl. Valorar y aprobar las solicitudes de expedicion, refrendo o reposicion de
licencias de agente profesional inmobiliario e identificaciones de agente
profesional inmobiliario, encargado responsable y/o de asesor inmobiliario;

XXVIII. Coordinar las acciones de vinculacion entre academia y sector inmobiliario;

XXIX. Coordinar la actualizacion permanentemente del Registro Estatal de Agentes
Profesionales Inmobiliarios;

XXX. Coordinar la elaboracién del programa anual de capacitacion, actualizacion y
profesionalizaciéon en materia de Operaciones Inmobiliarias;

XXXI. Coordinar la elaboracién semestral del informe para el Consejo Inmobiliario de
Baja California Sur, sobre las solicitudes de licencias, refrendos y/o
reposiciones, asi como de identificaciones presentadas, revisadas vy
autorizadas y/o canceladas;

XXXIl. Coordinar la elaboracién, publicaciéon y actualizacion del padron de los
Agentes Profesionales Inmobiliarios con registro, con sus respectivos
Asesores Inmobiliarios, en el sitio web de la Secretaria;

XXXIII. Coordinar la inscripcién de licencias de Agentes Profesionales Inmobiliarios,
Asesores Inmobiliarios y sanciones en el Registro Estatal de Agentes
Profesionales Inmobiliarios;

XXXIV. Coordinar la instalacién y las sesiones del Consejo Inmobiliario de Baja
California Sur;

XXXV. Coordinar y dar seguimiento al sistema de quejas y/o denuncias para
Usuarios respecto de los Agentes Profesionales Inmobiliarios con registro,
Asesores Inmobiliarios, asi como de personas que sin serlo se ostenten como
tales;
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&

XXXVI. Coordinar y difundir la convocatoria para participar en el proceso de
insaculacion como representante de los Agentes Profesionales Inmobiliarios
con registro, en el Consejo Inmobiliario de Baja California Sur,

XXXVII.Ordenar notificaciones facultando al o los servidores publicos que las llevaran
a cabo;

XXXVIII. Ordenar y practicar visitas de inspeccién facultando al o los servidores
publicos que las llevaran a cabo;

XXXIX. Proponer las acciones de promocién y difusién de regulacion de Agentes
Profesionales Inmobiliarios;

XL, Proponer, promover y difundir politicas y estrategias de sensibilizacion de la
poblacion sobre los beneficios de realizar operaciones inmobiliarias con
agentes profesionales inmobiliarios con licencia;

XLI.  Instruir la debida sustanciaciéon de la imposiciéon de sanciones de conformidad
con la Ley que Regula a los Agentes Profesionales Inmobiliarios en el Estado
de Baja California Sury su Reglamento;

XLIl.  Supervisar e informar al Consejo Inmobiliario de Baja California Sur, el
seguimiento a los acuerdos que deriven de las sesiones; y

XLIIl. Las demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables y el titular de la
Secretaria.

DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 18.- El titular de la Direccion de Informadtica y Estadistica tendra las facultades que
le asigne este Reglamento y se auxiliaré de los siguientes:

I.  Departamento de Soporte Técnico y Tecnologia de la Informacion;

II. Departamento de Estadistica Basica y Analisis de Indicadores; y

. Departamento de Diseflo de Productos de Informacion y Plataformas
Digitales; y

IV. Departamento de Documentacién Estadistica y Cartografica.

Articulo 19.- La Direccion de Informatica y Estadistica tiene las atribuciones siguientes:
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l Asesorar en la interpretacién y manejo de informacion socioeconémica
estratégica a otras dreas de Gobierno, estudiantes, investigadores,
organismos no gubernamentales, inversionistas y/o sociedad en general;

Il Desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de las redes de
comunicacion, proporcionar soporte y mantenimiento correctivo a los equipos
informaticos y de telefonia para la mejor ejecucion de las funciones
administrativas y operacionales de las distintas areas,;

il. Disefiar y mantener el sitio web de la Secretaria en conjunto con la Unidad de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas de la Oficina del Gobernador con
el fin de proporcionar acceso a la informacion publica;

Iv. Dar soporte técnico a las Areas Administrativas, Direcciones y Coordinaciones
de la Secretaria, en los Sistemas que sean necesarios para cumplir con las
obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de Mejora
Regulatoria que para tal efecto se utilicen;

V. Elaborar y actualizar el catdlogo de integracion de localidades por municipio,
delegacién y subdelegacién con su ubicacion geografica;

VI. Elaborar, analizar y actualizar la cartografia asociada a la estadistica, a la
geografia, a la urbanizacion y a la ecologia;

VIL. Fomentar el uso de la informacién estadistica y geografica que se genere
dentro del Estado, a través de la edicién, disefio de imagen y divulgacion de
productos y servicios que se proporcionan en la Subsecretaria de Economia;

VIII. Gestionar y coordinar la implementacién de proyectos especializados que
mejoren los sistemas de comunicacion y computo de la Secretaria,

IX. Operar el Sistema de Informacién Estadistico, con la finalidad de que se
genere de manera oportuna reportes de los principales indicadores
macroeconomicos de desempefio econdmico de corto y mediano plazo;

X. Organizar, clasificar y sistematizar el acervo documental y digital para
proporcionar servicio de atencién a las diferentes areas de la Subsecretaria
de Economia, a las dependencias del Gobierno del Estado, demas
Instituciones y organizaciones, a estudiantes e investigadores y a la sociedad
que lo requiera en general;

Xl. Proponer y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo, actualizacion
y seguridad de las Tecnologias de la Informacién y de Comunicacion (TIC’s);
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Proponer, desarrollar e implementar sistemas de informacion adecuados a las
necesidades especificas de las areas de la Secretaria;

Recabar, organizar, procesar y publicar la informacion socioeconédmica basica
relativa al anexo Grafico y Estadistico de los Informes Anuales de Gobierno
del ejecutivo; y

Las demas que sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
Su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 20.- El titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico tendra las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

V.

V.

Departamento de Asesoria y Gestidén Empresarial;
Departamento de Desarrollo Empresarial,
Departamento de Desarrollo Regional y Promocion Minera;

Departamento de Apoyo a la Exportacion y Promocion al Mercado Interno;
y

Departamento de Innovacion Estratégica y Proyectos Competitivos.

Articulo 21.- La Direccién de Desarrollo Econdmico tiene las atribuciones siguientes:

Coordinar el funcionamiento de la Red Estatal para el Fortalecimiento
Empresarial, el Desarrollo Regional y el Fomento Economico;

Coordinar el seguimiento a los acuerdos del Consejo Consultivo para la
promocion a la Inversion y el empleo;

Coordinar las acciones de los programas de Desarrollo Minero,
Emprendimiento, apoyo a la exportacion e innovacién para el Fortalecimiento
Empresarial, el Desarrolio Regional y el Fomento Econdmico;

Coordinar las acciones de promocién y difusion de Asesorias Especializadas
y Capacitacion Empresarial, para el para el fortalecimiento de la micro,
pequefia y mediana empresa y el fomento al emprendimiento;
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Dar seguimiento a los acuerdos de la Red Estatal para el Fortalecimiento
Empresarial, el Desarrollo Regional y el Fomento Econdmico;

VI. Detectar las necesidades de conectividad terrestre que fomenten el desarrollo
economico regional,

VIL. Detectar y estimular la generacién de proyectos productivos y/o estratégicos,
que fortalezcan y/o fomenten cadenas de valor;

VIIl. Detectar, clasificar y promover proyectos de inversion,

IX. Difundir e instrumentar las politicas y estrategias de sensibilizacion de la

poblacién sobre los beneficios en la economia familiar y en general, al
privilegiar los productos y servicios locales;

X. Difundir el registro de marcas, patentes y cualquier distintivo aplicable a los
productos de las empresas sudcalifornianas, para el fomento de la
competitividad,;

XI. Dirigir la logistica de instalacién y de sesiones del Consejo Consultivo para la

promocioén a la Inversion y el empleo;

XIl. Generar las condiciones para la celebracién acuerdos y/o convenios entre el
Gobierno del Estado y asociaciones de empresarios, de productores, camaras
de comercio e industriales, con el fin de orientar la demanda del sector
productivo y comercial al mercado interno;

XItl. Implementar politicas de orientacion selectiva de la inversion, para el
desarrollo de los municipios de atencion prioritaria;

XIV. Instrumentar la participacion del Estado en mesas de negocios, ferias y
exposiciones locales, nacionales y/o regionales;

XV. Instrumentar las acciones de vinculaciéon entre academia y/o centros de
investigacién con el sector productivo;

XVI.  Instrumentar y dirigir programas que mejoren las condiciones de
competitividad y productividad, para atraer y/o conservar inversiones
estatales, nacionales y/o extranjeras;

XVIl. Proponer, los programas anuales de Asesorias Especializadas y capacitacion
empresarial;

XVIIl. Proponer, los programas de promocion y difusion de la oferta de fuentes de
financiamiento disponibles para el fortalecimiento y fomento de cadenas de
valor; y
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XIX. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

DIRECCION DE REGULACION DE AGENTES INMOBILIARIOS

Articulo 22.- El titular de la Direccion de Regulacion de Agentes Inmobiliarios tendra las
facultades que le asigne este Reglamento y se auxiliara del siguiente:

.. Departamento de Regulacion de Agentes Inmobiliarios.

Articulo 23.- La Direccién de Regulacion de Agentes Inmobiliarios tiene las atribuciones
siguientes:

. Actualizar permanentemente el Registro Estatal de Agentes Profesionales
Inmobiliarios;

I Coordinar el seguimiento a los acuerdos del Consejo Inmobiliario de Baja
California Sur;

. Coordinar las acciones de promocién y difusién de regulaciéon de Agentes
Profesionales Inmobiliarios;

V. Coordinar visitas de inspecciodn;
V. Coordinar y efectuar notificaciones;
VL. Dirigir la logistica de instalacién y de sesiones del Consejo Inmobiliario de

Baja California Sur;

VIl. Elaborar la convocatoria para participar en el proceso de insaculacién como
representante de los Agentes Profesionales Inmobiliarios con registro, en el
Consejo Inmobiliario de Baja California Sur;

VIIL. Elaborar el programa anual de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion
en materia de Operaciones Inmobiliarias;

IX. Elaborar semestralmente el informe para el Consejo Inmobiliario de Baja
California Sur, sobre las solicitudes de licencias, refrendos y/o0 reposiciones,
asi como de identificaciones presentadas, revisadas y autorizadas y/o
canceladas;

X. Gestionar la publicacién del padron de los Agentes Profesionales Inmobiliarios
con registro, con sus respectivos Asesores inmobiliarios, en el sitio web de la
Secretaria;
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Inscribir licencias de Agentes Profesionales Inmobiliarios, asesores
inmobiliarios y sanciones en el Registro Estatal de Agentes Profesionales

Inmobiliarios;
XIlI. Instrumentar las acciones de vinculacién entre academia y sector inmobiliario;
XIIL. Instrumentar las politicas y estrategias de sensibilizacion de la poblacion

sobre los beneficios de realizar operaciones inmobiliarias con Agentes
Profesionales Inmobiliarios con licencia,;

XIv, Operar un sistema de quejas y/o denuncias para usuarios respecto de los
Agentes Profesionales Inmobiliarios con registro, Asesores Inmobiliarios, asi
como de personas que sin serlo se ostenten como tales en el Estado,

XV. Sustanciar el procedimiento de la imposicién de sanciones previstas en la Ley
que Regula a los Agentes Profesionales Inmobiliarios en el Estado de Baja
California Sur y su Reglamento, asi como aplicarlas, a excepcion de las
multas;

XVLI. Dar tramite, Integrar y proponer la expedicién y en su caso refrendo o
reposicion de licencias de Agente Profesional Inmobiliario e identificaciones
de Agente Profesional Inmobiliario, encargado responsable y/o de Asesor
Inmobiliario;

XVIL. Recibir y dar tramite solicitudes de personas fisicas y/o juridicas que deseen
obtener licencia de Agente Profesional Inmobiliario; y

XVIIl. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO VI
SUBSECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD

Articulo 24.- El titular de la Subsecretaria de Sustentabilidad tendra todas las facultades
que le asigne este Reglamento y se auxiliara las Direcciones siguientes:

l. Direccion de Fomento Forestal;
Il. Direccidn de Vinculacién de Sustentabilidad; y
lll. Direccion de Gestién Ambiental.

Articulo 25.- A la Subsecretaria de Sustentabilidad le corresponden las atribuciones
siguientes:
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I Impulsar el uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
conservaciéon del medio ambiente;

. Implementar de manera coordinada los instrumentos de politica ambiental
previstos en la legislacion en la materia, para el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales contextualizados en el desarrollo sustentable;

M. Fomentar la conservacién, preservacion y la restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente;

V. Fomentar la coordinacién con las autoridades y organismos publicos y
privados, la participacién y responsabilidad de la sociedad en la formulacion y
aplicacion de la politica y programas ambientales, mediante un sistema
permanente de informacion sobre el medio ambiente, los recursos naturales y
su equilibrio;

V. Impulsar la suscripcién de convenios de coordinacion que tengan por objeto la
participacién del Estado en la ejecucion de programas, proyectos y acciones
en materia de medio ambiente y recursos naturales;

VL. Proponer al titular de la Secretaria politicas, programas y proyectos
estratégicos relativos al fomento de las actividades economicas
contextualizadas en el desarrollo humano sustentable, sin comprometer el
patrimonio natural a las generaciones futuras;

VIl. Coordinar las comisiones para el despacho de los asuntos en que por su
naturaleza deban intervenir varias dependencias del Ejecutivo y se aboquen
al Medio Ambiente y Recursos Naturales; las cuales podran ser transitorias o
permanentes y se integren por los ftitulares o representantes de las
dependencias interesadas, mismas que seran presididas por el titular o
representante de la dependencia que el propio Gobernador determine;

VIII. Fomentar y difundir de manera coordinada los instrumentos de la Politica
Ambiental de acuerdo con la legislacién en la materia de conformidad con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y las que expresamente determine el
Gobernador del Estado;

IX. Disefiar y promover el establecimiento y aplicacion de los instrumentos de
politica ambiental de manera coordinada con Entidades Administrativas de los
distintos 6rdenes de gobierno de acuerdo con su esfera de competencia,
relacionados con el fomento al desarrollo sustentable de los sectores
productivos, la conservacion de la biodiversidad y la proteccion al medio
ambiente;
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Proponer estrategias enmarcadas dentro del eje rector de Desarrollo humano
y calidad de vida, que contempla el Plan Estatal de Desarrollo;

XL Fomentar y proponer acciones de concientizacion las instituciones publicas y
privadas que la viabilidad econémica, social y ambiental, seran requisitos
indispensables para la validaciéon de cualquier proyecto de desarrollo que se
considere sustentable y se apruebe su ejecucion;

XIl. Asistir al Secretario en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 8° de la Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion del Medio Ambiente
del Estado de Baja California Sur;

XIil. Dar tramite, desahogo y resolucién en materia de Evaluacion del Impacto
Ambiental de Obras; Emisiones a la Atmdsfera; Atencion de Denuncias en
Materia Ambiental, Inspeccion, Vigilancia y Procedimientos Administrativos, y
Prevencién y Control de la contaminacion del suelo, de conformidad con las
atribuciones que le otorga a la Secretaria la Ley de Equilibrio Ecologico y
Proteccion del Medio Ambiente del Estado de Baja California Sur y su
Reglamento;

XIV. Vigilar que los organismos publicos y privados correspondientes cumplan y
apliquen las normas que regulan la actividad econdomica con sentido de
sustentabilidad;

XV. Vigilar que las autoridades estatales competentes emitan autorizaciones,
dictdmenes y demas resoluciones de caracter administrativo acorde a las
disposiciones legales y administrativas aplicables; a lo dispuesto en el Plan
Estatal de Desarrollo y orientado al desarrollo sustentable;

XVLI. Vigilar que las autorizaciones para el establecimiento de parques,
fraccionamientos industriales, asi como cualquier otro asentamiento de la
misma naturaleza sea sustentable y encuadre dentro de los parametros de las
politicas del Gobierno del Estado en materia de Desarrollo Sustentable, asi
como al Plan Estatal de Desarrollo;

XVII. Elaborar, instrumentar y aplicar el Programa de Ordenamiento Ecolégico en el
Estado;
XVIIl. Participar de manera coordinada con las autoridades competentes en la

elaboracion y aplicaciéon de los Programas de Ordenamiento Ecoldgico
Locales que se ejecuten en el Estado;

XIX. |dentificar de manera coordinada con las entidades administrativas
correspondientes para la integracién de planes y programas de fomento que
implemente el Gobierno del Estado, las potencialidades que presenten las
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regiones, microrregiones, municipios y sectores productivos del Estado, con
base en las necesidades sociales, la vocaciéon econémica y la preservacion
del medio ambiente;

XX. Solicitar informacion a los distintos érdenes ejecutivos estatales y locales, al
respecto de programas, acciones, resoluciones o dictamenes que contribuyan
y detonen el desarrollo sustentable;

XXI. Coadyuvar y participar en emergencias y contingencias ambientales, en
coordinacién con Proteccién Civil Estatal;

XXil. Coadyuvar con la Comisién Estatal del Agua, en el cumplimiento de la politica
ambiental estatal en materia de agua,

XXIII. Proteger, ordenar y gestionar del paisaje como un elemento cultural,
ambiental y social que constituye un recurso fundamental para la actividad
econdémica y la consolidacion de la identidad sudcaliforniana;

XXIV. Administrar las Reservas Ecolégicas de caracter Estatal y participar
coordinadamente en las Areas Protegidas Federales;

XXV. Coordinar con el Gobierno Federal y Municipal; asi como con la Secretaria de
Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para
realizar Programas de Educacion Ambiental;

XXVI. Promover el desarrollo y transferencia de la ciencia y tecnologia e innovacion
en contexto del desarrollo sustentable; y

XXVII. Las demés que le sefalen las disposiciones legales aplicables y el titular de la
Secretaria.
DIRECCION DE FOMENTO FORESTAL

Articulo 26.- El titular de la Direccién de Fomento Forestal tendra las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

. Departamento de Desarrollo Forestal,
Il. Departamento del Sistema de Informacion Geografica; y

lll. Departamento de Sanidad Forestal, Prevencion y Combate a Incendios
Forestales.
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Articulo 27.- La Direccion de Fomento Forestal tiene las atribuciones siguientes:

. Coadyuvar en la elaboracién de acuerdos y convenios de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia forestal y ejercer como enlace de los
mismos para su correcta ejecucién, auxiliando las funciones necesarias para
que se cumplan con y facultades conferidas a la Secretaria en materia forestal

. Dirigir la logistica de instalacién y de sesiones del Consejo Estatal Forestal,
. Coordinar el seguimiento a los acuerdos del Consejo Estatal Forestal;

Iv. Coordinar las acciones de promocién y difusion para la certificacion de los
bienes y servicios ambientales de los ecosistemas forestales y demas que
sefala la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Baja
California Sur;

V. Gestionar y elaborar proyectos que incluyan la participacion directa de los
propietarios y poseedores de los recursos forestales en la proteccion,
conservacion, restauracion, vigilancia, ordenacion, aprovechamiento,
transformacién y comercializacién de los mismos y fungir como enlace de
dichas acciones;

VI. Elaborar el programa anual de educacion, capacitacién, investigacion,
transferencia de tecnologia y cultura forestal;

VII. Participar en la elaboracién de los Programas Forestales de mediano y largo
plazo en el ambito estatal considerando como base las cuencas hidroldgico-
forestales y realizar su correcta ejecucion;

VIII. Instrumentar las politicas y estrategias de sensibilizacion de la poblacion
sobre los beneficios de realizar con las instancias competentes de la
federacion y municipios en materia de prevencion, capacitacion y combate de
incendios forestales;

IX. Asesorar y orientar a ejidatarios, comuneros, pequefios propietarios y otros
productores forestales en el desarrollo de su organizacion, Asi como en la
creacion de empresas sociales forestales, propiciando la integracion de
cadenas productivas y de los sistemas-producto en el ambito forestal;

X. Coordinar acciones con otros ambitos de Gobierno que tengan a su cargo la
realizacién de erogaciones de apoyo al sector forestal, mediante un sistema
de planeacion participativa,;

XL Crear un padron de unidades de produccion con fines estadisticos que Incluya
cantidad, calidad y valor de los procesos y su impacto en la actividad
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Econdmica estatal, nacional e internacional, misma que estara integrada al
Sistema Estatal de Informacién Forestal;

XIl. Actualizar permanentemente el padrén del Registro Estatal Forestal;

XIll. Propiciar la oferta de productos financieros para el sector forestal,
promoviendo las relaciones con instancias financieras, organizaciones no
Gubernamentales, para la obtencién de recursos, que seran administrados
por el Fondo Estatal Forestal a través de su Comité Técnico;

XIv. Auxiliar en la creacién de unidades estatales de inteligencia financiera forestal
que estudien modelos de negocio y promuevan lineas de financiamiento
intermediadas con la banca comercial, acompafnadas de sistemas de
entrenamiento, asistencia técnica, y garantias colaterales del crédito;

XV. Fomentar la participacién de los municipios, el establecimiento de sistemas y
esquemas de ventanilla Unica para la atencion eficiente de los usuarios del
subsector forestal;

XVI. Promover el uso alternativo de los recursos forestales mediante instrumentos
y programas de politica forestal bajo esquemas de apoyo por servicios
ambientales y el fomento al ecoturismo;

XVIL. Impulsar el desarrollo de tecnologias mas eficientes para el aprovechamiento
de la materia prima, productos y subproductos maderables y no maderables,

XVIII. Operar en coordinacién con la PROFEPA, la CONAFOR y los Ayuntamientos
el programa de inspeccion y vigilancia forestal;
XIX. Coadyuvar en los actos de autoridad en materia de inspeccion y vigilancia,
XX. Recibir, analizar y realizar proyecto de opinién técnica a las solicitudes por

parte de la Federacién de evaluaciéon del impacto ambiental de las obras o
actividades forestales, conforme a la Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion
al Ambiente de Baja California Sur;

XXI. Proporcionar la informacién, datos y la cooperacion técnica que le sean
requeridos por otras dependencias de la Administracion Publica Federal,
Estatal o Municipal;

XXII. Promover ante los propietarios, poseedores y usufructuarios de terrenos
forestales la conservacion y mejoramiento del habitat natural, en forma
coordinada con la Federacion, los municipios y organizaciones de la sociedad
civil;
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XXI11. Realizar tareas de inspeccién y vigilancia forestal en la entidad, de
conformidad con los acuerdos y convenios que se celebren con la Federacion,
para prevenir y combatir la tala ilegal de bienes forestales y la tala
clandestina;

XXIV. Recibir, analizar y realizar proyecto de opinién técnica a las solicitudes que
realicen los organismos competentes de Cambio de Uso de Suelo Forestal
maderables y no maderables, para el aprovechamiento de recursos forestales
maderables y no maderables, y de plantaciones forestales comerciales,

XXV, Elaborar estudios para sustentar ante las autoridades correspondientes, el
establecimiento, modificacién o levantamiento de vedas forestales y el
establecimiento de restricciones a la forestacion y reforestacion en
coordinacién con las entidades federales y municipales;

XXVI. Coadyuvar con la Federacién en la acreditacién de la legal procedencia de las
materias primas forestales y su movilizacion;

XXVIL. Realizar evaluaciones anuales del desempefio de los programas de desarrollo
forestal sustentable que se apliquen en el Estado conforme a las directrices
del Plan Estatal de Desarrollo;

XXVIM. Disefiar, operar y proponer al titular de la Secretaria un Modelo de Desarrollo
Sustentable, y con base en un sistema de informacion geografica,

XXIX. Asistir en la elaboracién del Programa de Ordenamiento Ecoldgico en el

Estado;
XXX. Llevar un control de la entrega de planta forestal a los solicitantes;
XXXI. Desempefiar las funciones y las comisiones que el titular de la Subsecretaria

de Sustentabilidad le delegue o encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

XXXIl. Llevar a cabo, en coordinaciéon con la Federacidn, acciones de saneamiento
de los ecosistemas forestales;

XXXIII. Auxiliar los demas asuntos que en materia de desarrollo forestal sustentable
le conceda la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Baja
California Sur y otros ordenamientos aplicables, y que no esten expresamente
otorgados a la Federacion o a los Municipios;

XXXV, Atender los demds asuntos que en materia de Desarrollo Sustentable le
conceda la Ley de Proteccién y Equilibrio Ecolégico para el Estado de Baja
California Sur y otros ordenamientos aplicables, que no estén expresamente
otorgados a la federacion o a los municipios; y
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XXXV. Las demas que sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

DIRECCION DE VINCULACION DE SUSTENTABILIDAD

Articulo 28.- El titular de la Direcciéon de Vinculacién de Sustentabilidad tendra las
facultades que le asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

1. Departamento de Divulgacion del Patrimonio Ambiental y Enlace Académico,
Social e Institucional; y

1. Departamento de Educacion Ambiental.

Articulo 29.- La Direccidon de Vinculacidon de Sustentabilidad tiene las atribuciones
siguientes:

. Participar en la formulacién y conduccion de las politicas generales de Medio
Ambiente;

. Fomentar, Gestionar y Coordinar los instrumentos, que le permitan acrecentar
y fortalecer la relaciones Interinstitucionales que tenga la Secretaria y la
Subsecretaria de Sustentabilidad con los organismos publicos y privados,
promoviendo un desarrollo humano y cultural sustentables;

. Coadyuvar en la elaboracién de acuerdos y convenios de coordinacion,
cooperacién y concertacion en materia de medio ambiente y recursos
naturales y ejercer como enlace de los mismos para su correcta ejecucion,
auxiliando con las funciones competentes para que se cumplan con base a
las facultades conferidas a la Secretaria en la materia;

V. Participar activamente en los comités, consejos y otras mesas de trabajo que
sean determinados como estratégicos para lograr la correcta articulacion de
sociedad, gobierno y academias en materia de desarrollo sustentable y medio
ambiente ;

V. Gestionar y fomentar los instrumentos de difusién e inversion en materia de
turismo alternativo y de desarrollo del turismo cultural sustentable, en
coordinacién con los organismos publicos y privados correspondientes,
involucrados en la materia, aprovechando ordenadamente el patrimonio
natural y cultural estatal;
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Gestionar y promover la proteccién de la biodiversidad, como un elemento
cultural, ambiental y social que constituye un recurso fundamental para la
actividad econdémica y la consolidacion de la identidad sudcaliforniana,
mediante estrategias de educacién y divulgacion ambiental;

VII. Proponer y desarrollar mecanismos de coordinacion y concertacion de
acciones con dependencias de gobierno e instituciones de los sectores social
y privado, para establecer los programas y proyectos de educacion ambiental,
investigacién, capacitacion, transferencia de tecnologia y fomento de la
cultura tangible e intangble con un enfoque de conservacion, uso vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Viil. Generar una base de datos de los cursos de educacion ambiental impartidos,
los materiales de estudios utilizados, el nombre de las escuelas, fotografias y
las sedes de imparticion;

IX. Auxiliar a los centros de educacion basica de la Secretaria de Educacion
Publica, en la actualizacion de los planes de estudio en el ambito de medio
ambiente y recursos naturales, atendiendo sus necesidades y las tendencias
nacionales e internacionales mas aceptadas para la formacion de su
alumnado;

X. Desempefiar las funciones y las comisiones que el titular de la Subsecretaria
de Sustentabilidad le delegue o encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de sus actividades;

XI. Atender los demas asuntos que en materia de Desarrollo Sustentable que le
conceda la Ley de Proteccion y Equilibrio Ecolégico para el Estado de Baja
California Sur y otros ordenamientos aplicables, que no estén expresamente
otorgados a la federacion o a los municipios; y

XIl. Las demds que sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 30.- El titular de la Direccién de Gestién Ambiental tendra las facultades que le
asigne este Reglamento y se auxiliara de los siguientes:

I Departamento de Impacto Ambiental y Riesgo;

Il Departamento de Gestién Integral de Residuos; y

M. Departamento de Proteccion al Ambiente.
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Articulo 31.- La Direccion de Gestion Ambiental tiene las atribuciones siguientes:

. Participar en la formulacién y conduccién de las politicas generales en materia
de Medio Ambiente en el Estado;

. Asistir en la elaboracion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico en el
Estado;

ll. Participar en la elaboracién, revisién, implementacion y ejecucion de los
Planes y Programas en materia de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y
en su caso, participar coordinadamente con las dependencias federales,
estatales y municipales para su aplicacion;

V. Proponer la realizacion de obras y servicios publicos en el Estado, de acuerdo
con el Plan Estatal de Desarrollo y Programas de Ordenamiento Ecoldgico y
de Desarrollo Urbano;

V. Promover la capacitacién técnica en materia de Gestion Ambiental;

VI. Conocer, evaluar y resolver sobre la viabilidad ambiental de obras y
actividades productivas de competencia estatal, particularmente en las
materias de impacto ambiental, calidad del aire, residuos y suelo;

VII. Evaluar la calidad del ambiente, asi como establecer Sistemas de verificacion
ambiental y operar sistemas de monitoreo atmosférico y de suelos en
coordinacion con los municipios e instituciones de investigacion y educacion
superior;

VIIl. Promover la Gestidn Integral de Residuos en el Estado, de conformidad con la
normatividad vigente;

IX. Supervisar mediante actos de inspeccion y verificacion, el cumplimiento de la
Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccién del Ambiente del Estado de Baja
California Sur, sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables;

X. Realizar la sustanciacion de los procedimientos para la imposicion de
sanciones en caso de infracciones a la Ley de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion del Ambiente del Estado de Baja California Sur, sus Reglamentos
y demas disposiciones aplicables;

XI. Realizar las actividades que el Subsecretario le delegue o encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;
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Xil. Dar tramite y desahogo a los demds asuntos que en materia de Gestion
Ambiental le conceda a la Secretaria la Ley de Equilibrio Ecologico y
Proteccién del Ambiente del Estado de Baja California Sur, sus Reglamentos
y demds disposiciones aplicables, que no estén expresamente otorgados a la
Federacién o a los Municipios; y

XIII. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes y las que le asigne
su superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y
DEPARTAMENTOS

Articulo 32.- Las Direcciones, Coordinaciones y Departamentos estaran a cargo de un
titular que, para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus obligaciones, se
auxiliard los servidores publicos que se precisan en este Reglamento y en el Manual de
Organizacién General de la Secretaria, asi como por el personal autorizado en su
presupuesto y que se requiera para satisfacer las necesidades sustantivas y de soporte del
servicio.

Articulo 33.- A cada Direccién, Coordinacién y Departamento, le corresponden las
atribuciones siguientes:

l. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a su cargo;

Il Acordar con el superior jerarquico; la resolucion de los asuntos cuyos tramites
se les haya encomendado;

Il Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados
por el superior jerarquico;

V. Elaborar en coordinacion con la Direccién de Administracion el anteproyecto
de Presupuesto de Egresos que le corresponda conforme al procedimiento
que establece la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal;

V. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Direcciones,

Coordinaciones y Departamentos de la Secretaria, cuando asi se requiera,
para el mejor funcionamiento de la misma;
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Asesorar en asuntos de su especialidad, a las Direcciones, Coordinaciones y
Departamentos de la Secretaria, asi como las demas Unidades,
dependencias y entidades del Gobierno del Estado y Municipios, previo
acuerdo con su superior jerarquico;

VII. Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos instruidos por
su superior jerdrquico y aquéllos que les correspondan por suplencia, asi
como realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIl Formular en coordinacion con la Direccion de Administracion, los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicio al publico de la Direccion,
Coordinacién o Unidad Administrativa a su cargo para su posterior aprobacion
y publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

IX. Intervenir en coordinacion con la Direccion de Administracion, en la
evaluacién y capacitacién del personal de la Unidad a su cargo, de acuerdo
con las politicas vigentes en materia de administracion de recursos humanos;

X. Archivar, compilar, clasificar y aplicar conjuntamente con la Coordinacion de
Archivos de la Secretaria, el cumplimiento en materia de organizacion y
conservacion, administraciéon y preservacion homogénea de los archivos,
garantizando la disponibilidad y la localizacién eficiente de la informacion de
acuerdo a la normativa aplicable;

XI. Coordinar y vigilar la conservacion y control de los bienes bajo su resguardo,
incluyendo su acervo documental,

XIl. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefien
con productividad y eficiencia;

Xlll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales que se generen en el ambito de su competencia en coordinacion
con la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

XIV.  Procesar conjuntamente con la Unidad de Transparencia de la Secretaria, la
informacién publica obligatoria para el cumplimiento en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como proporcionar la
informacion relevante para incluirla en la pagina Web de la Secretaria,;

XV. Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia;

XVI.  Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones;
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XVIl. Realizar el debido cotejo para certificacion del Secretario, verificando que las
copias sean sacadas de los documentos originales que obren en sus
archivos;

XVIIl. Atender las consultas sobre asuntos de su competencia que le sean
presentados por servidores publicos del Gobierno del Estado, la Federacion,
los Ayuntamientos y los particulares, siguiendo el tramite correspondiente
para su resolucion;

XIX. Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del superior
jerarquico, los procedimientos y normas para el buen cumplimiento de los
programas y obijetivos establecidos; y

XX. Aplicar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos, y reglas de
operacion de los programas que se le tengan encomendados.

CAPITULO Vil
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 34.- El titular de la Direcciéon de Administracién tendrd las facultades que le asigne
este Reglamento y se auxiliaré de los siguientes:

l. Departamento de Recursos Financieros y Materiales; y

Il. Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 35.- La Direccion de Administracion tiene las atribuciones siguientes:

l Planear, programar, presupuestar, controlar y evaluar las actividades internas
de administraciéon y gasto publico de la Secretaria, conforme a la Ley de
Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal y demas normatividad
aplicable;

Il Coordinar la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria;

lil. Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion y de
procedimientos de la Secretaria, para su posterior aprobacion y publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Iv. Promover la autoevaluacion de todas las Direcciones, Coordinaciones vy
Departamentos de la Secretaria;
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V. Implementar un programa de capacitacién de induccion para el personal de la
Secretaria cada afio identifique los objetivos institucionales;

VI. Vincularse con los titulares de las otras Direcciones, Coordinaciones y
Departamentos de la Secretaria, para el mejor funcionamiento de la misma;

Vil. Procurar el éptimo rendimiento de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria;

VIIl.  Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar que se desempefen
con productividad y eficiencia;

IX. Administrar y controlar los fondos revolventes que estén a cargo de la
Secretaria para el pago de egresos que estén autorizados a cubrir, asi como
turnar los comprobantes de gastos a la Secretaria de Finanzas y
Administracién para el reembolso correspondiente, vigilando la correcta
aplicacién y el ejercicio de las partidas de dicho fondo;

X. Instruir y vigilar la conservacién y control de los bienes bajo resguardo de la
Secretaria, asi como supervisar que se mantenga actualizado el inventario de
los mismos;

XI. Controlar, vigilar y dar seguimiento a la aplicacion de los recursos asignados a
la Secretaria, para el cumplimiento de las leyes, reglamentos y reglas de
operacién de los programas que se le tengan encomendados;

XI. Disefar, implementar y coordinar con las unidades administrativas que
integran la Secretaria, las acciones de control interno y administracion de
riesgos e informar al Titular;

Xlll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el titular de

la Secretaria.

CAPITULO IX
COORDINACION DE ARCHIVOS

Articulo 36.- El titular de la Coordinacion de Archivos tendra las facultades que le asigne
este Reglamento y se auxiliara de:

I. Departamento de Sistemas de Administracion de Archivos.
Il. Departamento de Instrumentos de Control y Consulta Archivistica.
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Articulo 37.- La Coordinacién de Archivos tiene las atribuciones siguientes:

. Elaborar con la colaboracion de los responsables cada Direccion,
Coordinacién y/o Unidad Administrativa de la Secretaria de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso historico; los instrumentos de control
archivistico, asi como la normativa que derive de ellos;

. Elaborar y someter a consideracion del titular de la Secretaria o0 a quien éste
designe, el programa anual de desarrollo archivistico;

L. Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que realicen
las  Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y/o  Unidades
Administrativas;

Iv. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las
areas operativas;

V. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Vi. Elaborar programas de capacitacién en gestion documental y administracion
de archivos y promover la adecuada capacitacién de los servidores publicos
que integran el sistema institucional de archivos;

VII. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso,
difusién y la conservacion de los archivos;

VIIIl.  Auxiliar al titular de la Secretaria, en las acciones relativas a convocar,
moderar y documentar los acuerdos del grupo interdisciplinario de archivo;

IX. Coordinar la operaciéon de los archivos de tramite, concentracion y, en su
caso, historico, de acuerdo con la Ley en la materia y la normatividad vigente,

X. Elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico “PADA”; y presentarlo al titular del sujeto obligado o
quien éste designe;

XI. Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Direccion, Coordinacién
o Unidad Administrativa de la Secretaria sea sometida a procesos de fusion,

escision, extincidon o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; y
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XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el titular de
la Secretaria.

CAPITULO X
DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 38.- Al titular de la Direccion Juridica y de Transparencia, tendra las facultades
que le asigne es Reglamento y se auxiliara del siguiente:

l. Departamento de Transparencia; y

Il. Departamento Juridico.

Articulo 39.- La Direccién Juridica y de Transparencia tiene las atribuciones siguientes:

I Asesorar juridicamente al titular de la Secretaria y a las Direcciones,
Coordinaciones y Departamentos de la Secretaria, como érgano de consulta
de las mismas en sus actividades juridicas, sin perjuicio de las facultades
conferidas especificamente a dichas Unidades Administrativas en este
Reglamento;

Il Revisar los proyectos de iniciativas de leyes, asi como de los reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones de observancia general en las
materias de competencia de la Secretaria;

. Emitir opinién juridica, escuchando en su caso a las areas técnicas
correspondientes, respecto de las consultas de las Subsecretarias,
Direcciones y Coordinaciones, de los asuntos que tengan relacion con las
materias competencia de la Secretaria;

IV. Tramitar ante la Subsecretaria de la Consejeria Juridica adscrita a la
Secretaria General de Gobierno, la publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, de las disposiciones normativas de caracter general o
de caracter interno que expida la Secretaria y llevar la compilacion de los
mismos;

V. Solicitar la informacién competencia de las Subsecretarias, Direcciones y
Coordinaciones de la Secretaria para dar contestacion a todo tipo
requerimientos de las autoridades tanto federales, estatales y municipales;

VI. Representar al Secretario, Subsecretarios, Coordinadores y a los Directores
de esta Dependencia en todos los tramites dentro de los juicios de amparo
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como delegado autorizado en términos del segundo parrafo del articulo 9 de
la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de Ia
Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos, asi como suscribir
promociones, desahogar tramites de caracter judicial o contencioso
administrativo en la que sean parte dichos servidores publicos;

ViIl. Formular informes previos y justificados que deban de rendir los servidores
publicos de la Secretaria, sefialados como autoridades responsables;

VIIIL. Proporcionar informacion a la Subsecretaria de la Consejeria Juridica adscrita
a la Secretaria General de Gobierno, para la debida atencidén de los juicios de
amparo 0 cualquier controversia juridica que se suscite por motivo del
ejercicio de las obligaciones, facultades y atribuciones de la Secretaria y sus
servidores publicos en los que sea necesaria contar con la intervencion del
representante legal del Gobierno del Estado de Baja California Sur;

IX. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria y ejercer
las funciones en materia de transparencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur y la normatividad aplicable a la
Secretaria;

X. Determinar las medidas necesarias en términos de los ordenamientos
juridicos aplicables, para efectos de asegurar la proteccion de los datos
personales que se generen con motivo de las facultades y atribuciones
inherentes a la Secretaria;

Xl. Otorgar el acceso a la informacién publica competencia de la Secretaria en
los términos de ley y demas disposiciones aplicables;

XIl. Responder sustancialmente las solicitudes de informacion que sean
presentadas en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Baja California sur y demas normatividad
en la materia;

XL, Fomentar la cultura de transparencia y el derecho al acceso a la informacion
publica;
XIV. Atender los requerimientos, observaciones y recomendaciones que en

materia de transparencia y acceso a la informacién publica realice el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur “ITAIBCS”;

XV. Coordinar con las Subsecretarias, Direcciones y Coordinaciones, las
obligaciones que tiene la Secretaria como sujeto obligado tanto en materia de
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transparencia y acceso a la informacién publica como de proteccion de datos
personales;

XVI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes de acceso a la
informacion publica y de proteccién de datos personales en los términos de la
normatividad aplicable;

XVII. Realizar registro y actualizar mensuaimente las solicitudes de acceso a la
informacion y correccién de datos personales, asi como sus tramites,
resultados, costos de atencién y tiempo de respuesta, haciéndolo de
conocimiento del Comité de Transparencia de la Secretaria,;

XVill. Proponer al Comité de Transparencia de la Secretaria los procedimientos
internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion;

XIX. Supervisar la aplicacion de los criterios necesarios para la correcta
clasificacion y conservacion de la informacién de la Secretaria, asi como
proponer al Comité de Transparencia los acuerdos de clasificacion o
desclasificacion de informacion reservada y gestionar su publicacion, en
términos de la normatividad aplicable;

XX. Asesorar a los servidores publicos de la Secretaria, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y datos personales, asi como
clasificacion de la informacién reservada y/o confidencial,

XXI. Recibir, sustanciar y dar contestacion a los recursos de revision en materia de
transparencia que los ciudadanos interpongan ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur (ITAIBCS); y

XXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el titular de
la Secretaria.

CAPITULO XI
DIRECCION DE SEGUIMIENTO A ACCIONES PRIORITARIAS

Articulo 40.- El titular de la Direccion de Seguimiento a Acciones Prioritarias, tiene las
atribuciones siguientes:

R Coordinarse con los titulares de las Subsecretarias y demas Direcciones y
Coordinaciones en la ejecucidn de acciones prioritarias, para la tramitacion y
desahogo de los asuntos que determine el titular de la Secretaria;
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1. Acordar con el titular de la Secretaria la resolucion de los asuntos cuyo
tramite se le haya encomendado;

I, En coordinacion con los funcionarios designados por el titular de la Secretaria,
dar seguimiento a las acciones prioritarias de la Secretaria;,

V. Auxiliar al titular de la Secretaria en las tareas de coordinacion en la
elaboracion del Informe Anual de Gobierno;

V. En coordinacion con los funcionarios designados por el titular de la Secretaria,
elaborar el Informe de Gobierno, correspondiente a la Secretaria;

VI. Coordinar la generacién y acopio de informacion de las diferentes Direcciones
y Coordinaciones de la Secretaria, que requieran otras dependencias del
Gobierno del Estado y/o diferentes entidades estatales, municipales o
federales, para su debida atencion; y

VII. Las demas que le asigne el titular de la Secretaria en el ejercicio de sus
facultades.

CAPITULO XlI
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 41.- El titular de la Coordinacion de Comunicacion Social tendra las facultades que
le asigne este Reglamento y se auxiliaré de los siguientes:

. Departamento de Difusion y Medios Digitales; y

Il. Departamento de Disefio y Produccion.

Articulo 42.- La Coordinacion de Comunicacion Social tiene las atribuciones siguientes:

1. Coordinar con el Area de Comunicacién Social del Gobierno del Estado, la
promocion y difusién de las actividades y programas a cargo de la Secretaria,

Il. Coordinar con los titulares de las Subsecretarias y sus Direcciones para
difundir las actividades que se realizan en cumplimiento de las funciones
asignadas por la normatividad aplicable;

. Generar el material periodistico (boletines, fotografias, capsulas informativas
para radio y televisién), correspondientes a las actividades que realice el
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titular de la Secretaria, Subsecretarias y Direcciones en su caso;

V. Coordinar al equipo de comunicacion de la Secretaria que tiene como
principal responsabilidad dar cobertura informativa a las actividades que
desarrollan tanto el titular de la Secretaria, Subsecretarias y Direcciones;

V. Coordinarse con los titulares de las Subsecretarias y sus Direcciones para
promocionar los programas de apoyo a las actividades de los sectores social
y privado a cargo de la Secretaria;

VL. Auxiliar al titular de la Secretaria en las relaciones con las organizaciones del
sector publico o privado del sector; asi como con los diferentes medios de
comunicacion;

VII. Coordinar, a solicitud del titular de la Secretaria, la generacion y acopio de
informacién transversal de las diferentes dependencias, relacionada con los
Planes y programas a cargo de la Secretaria;

VIIl. Revisar diariamente el contenido de periddicos y portales electronicos de
noticias a fin de detectar de manera oportuna cualquier punto critico que
tenga que ver con la responsabilidad inherente de esta Secretaria; y

IX. Las demds que le confieren las disposiciones aplicables y las que asigne la
Oficina del Ejecutivo del Estado y el titular de la Secretaria en el ejercicio de
sus atribuciones.

CAPITULO Xl
DE LA COORDINACION SECTORIAL

Articulo 43.- Para la mas eficaz atencién y mas eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria podra contar con los érganos desconcentrados que le estaran
jerarquicamente subordinados y a los que se otorgaran facultades para resolver sobre
materias especificas, de conformidad con el instrumento que lo crea, y que deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo 44.- Las entidades paraestatales, los organismos descentralizados sectorizados a
la Secretaria, tendran la organizacién y las atribuciones que establezcan los ordenamientos
legales por los que fueron creados y su coordinacion sera conforme lo establece la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
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CAPITULO XIV
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

Articulo 45.- El titular de la Secretaria sera suplido en sus ausencias temporales no
mayores a 30 dias, por el titular de la Subsecretaria que él designe.

Articulo 46.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Subsecretarias,
éstos seran suplidos en el despacho de los asuntos de su competencia; por el Director que
para tal efecto designe el titular de la Subsecretaria que corresponda.

Articulo 47.- Durante las ausencias de los titulares de las Direcciones y/o Coordinadores,
éstos seran suplidos por los funcionarios de jerarquia inmediata inferior que designe el
titular de la Secretaria.

CAPITULO XV
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 48.- En el caso de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica de
Baja California Sur, que no cuenten con Organo Interno de Control, correspondera a la
Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en articulo 32 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de la
Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo,
Economia y Sustentabilidad, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, extraordinario, nimero 17, de fecha 30 de abril de 2018, asi como las
disposiciones administrativas que se opongan al presente ordenamiento.
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ARTICULO TERCERO. En tanto se expiden los Manuales que este Reglamento menciona,
el titular de la Secretaria queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos Manuales deban regularse.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de
Baja California Sur, a los dieciséis del mes de julio del afio dos mil veinte.

"CARLOS MENDOZA DAVIS—

OBIERNO SECRETARIO DE TURISM%@NOM[A
Y SUSTENTABILIDAD

LUIS HUMBERTO ARAIZA L JPEZ
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE
CULTURA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN LOS
ARTICULOS 6°, FRACCION |, Y 9° FRACCION Xlil, DE LA LEY QUE CREA EL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regira la estructura organica y funcional del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

Articulo 2. El Instituto Sudcaliforniano de Cultura ademas de las funciones
establecidas en la Ley que lo crea, participard en el Subcomité Sectorial de
Cultura para el Desarrollo Cultural del Estado de Baja California Sur, a través de la
implementacién del Programa Estatal de Cultura.

Articulo 3. El Instituto Sudcaliforniano de Cultura para el ejercicio de sus
funciones y el logro de sus objetivos, contara con la estructura organizacional
siguiente:

A. Organos de Gobierno y Administracion:

I. El Consejo Directivo;
Il. El Consejo Consultivo; y
[ll. La Direccién General.

B. Unidades Administrativas:

I. Subdireccién General,
Il. Coordinacién Técnica;
[ll. Coordinacién Administrativa y Financiera;
IV. Coordinacién de Difusion y Relaciones Publicas;
V. Coordinaciéon Juridica.
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VI. Coordinacion de Fomento Editorial.
VIl. Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas.

C. Asi mismo, estardn bajo su coordinacién, los siguientes oérganos
desconcentrados:

|. Teatro de la Ciudad;
[l. Museo Regional de Antropologia e Historia de Baja California Sur,;
lll. Centro Cultural La Paz;
IV. Casa de la Cultura del Estado;
V. Archivo Histérico "Pablo L. Martinez"; y
VI. Escuela de Musica del Estado.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Consejo Directivo: al Maximo Organo de gobierno del Instituto, conformado por
miembros titulares de dependencias de gobierno del Estado y de los
representantes de la Direccion de Cultura Municipal de los H. Ayuntamientos del
Estado.

Consejo Consultivo: es el érgano colegiado y plural, integrado por varios
sectores de la sociedad civil que tiene como propésito proponer, analizar y opinar
al Instituto, en materia de Cultura.

COPLADEBCS: al Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur.

Director General: a la persona titular del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.
Instituto: al Instituto Sudcaliforniano de Cultura del Estado.

Ley Organica: a la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California Sur.

Manuales Administrativos: a los Manuales de Organizacion, de procedimientos y
demas instrumentos normativos aprobados por el Director General y, en su caso,
por las demas autoridades competentes, mediante los cuales se indican los pasos
que deben seguirse para el desarrollo de cada una de las actividades de las
Unidades Administrativas que conforman el Instituto.

Reglamento: al presente instrumento.

Unidades Administrativas, a las unidades administrativas que integran el
Instituto.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5. El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo la
representacion del mismo. En sus ausencias sera substituido por el Vocal
Ejecutivo.

Articulo 6. En caso de ausencia del Presidente, del Vocal Ejecutivo, o de quien
los represente, previo acuerdo por escrito, la sesion sera presidida por el Vocal
Secretario, y sera valida.

Articulo 7. Los miembros del Consejo Directivo gozaran de voz y voto.
Articulo 8. Las atribuciones del Presidente del Consejo seran las siguientes:

|. Presidir las sesiones de trabajo del Consejo Directivo;
Il. Convocar por conducto del Vocal Secretario a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo;
ll. Promover y propiciar la participacién activa de todos los miembros del
Consejo; y
IV. Todas las demas que este Reglamento y las demas disposiciones juridicas le
otorguen.

Articulo 9. Las atribuciones del Vocal Secretario seran las siguientes:

|. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo;
Il. En las ausencias del Presidente y en su representacion presidir las sesiones
del Consejo Directivo;
IIl. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo Directivo y someterlo
a consideracién del mismo;
IV. Registrar la asistencia de los integrantes del Consejo Directivo y verificar la
existencia del quérum al inicio de cada sesion de trabajo;
V. Promover la participacion de todos los miembros del Consejo Directivo;
VI. Recabar y registrar la votacion de los asuntos planteados y someterlos a
votacién de los integrantes del Consejo Directivo;
VII. Levantar las actas en las que consten los acuerdos tratados en cada sesion
haciéndose cargo de su archivo y custodia;
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VIIl. Coordinar los trabajos de las comisiones que se constituyan por acuerdo del
Consejo Directivo;
IX. Realizar el seguimiento de los acuerdos del Consejo; y
X. Expedir certificaciones relativas a las actas y acuerdos tomados en las
sesiones del Consejo Directivo.

Articulo 10. Las atribuciones y obligaciones de los demas miembros del Consejo
Directivo seran;

|. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, previa notificacion que se
reciba de ellas por escrito;
Il. Participar activamente en las sesiones, emitiendo su opinion, al respecto de
los asuntos que se traten en las sesiones;
lll. Efectuar las tareas que por comision les sean encomendadas, cumpliendo
con los tiempos que en ellas se determinen; y
IV. Las demas que en el ambito de las atribuciones les instruya el Presidente.

Articulo 11. Las sesiones del Consejo Directivo, podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 12. El Consejo se reunira por lo menos cada tres meses en sesion
ordinaria previa notificacion con cuando menos tres dias habiles de anticipacion
por parte del Vocal Secretario que sefialara: fecha, hora, lugar de la reunion y
orden del dia.

Articulo 13. El Consejo Directivo podra reunirse de manera extraordinaria a
peticion del Presidente, por conducto del Vocal Secretario, en los casos que asi lo
ameriten. La convocatoria en estos casos solo requerird que se realice el dia habil
anterior de la fecha de la sesion. En las sesiones extraordinarias solo se tratara el
asunto que haya motivado la reunién.

Articulo 14. Las reuniones de trabajo seran presididas por el Presidente o el
Vocal Secretario previa autorizacion del Vocal Ejecutivo conforme al segundo
parrafo del Articulo 10 del decreto de Ley que crea el Instituto Sudcaliforniano de
Cultura, quienes tomaran lista de los presentes verificando la existencia del
quérum legal; de existir éste, se sometera a consideracion el orden del dia para su
aprobacién.
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Articulo 15. Para sesionar legalmente, debera estar cuando menos la mitad mas
uno de sus integrantes, contandose entre ellos el Presidente, o su representante, y
el Vocal Secretario.

Articulo 16. En caso de que una sesion no pueda iniciar legalmente por falta de
quoérum, se emitira una segunda convocatoria para sesionar en los préximos cinco
dias habiles posteriores.

Articulo 17. Si después de la segunda convocatoria a que se refiere el Articulo
anterior, no se reuniera nuevamente el quérum legal, se convocara a una nueva
reunion a efectuarse en el transcurso de los treinta minutos siguientes, que iniciara
con los integrantes presentes, contandose entre ellos al Presidente, o su
representante, y el Vocal Secretario.

Articulo 18. En cada sesién, se nombrard un moderador que podra ser el
Presidente o el vocal Secretario, el cual tendrdé a su cargo controlar las
intervenciones de los asistentes administrando el tiempo de manera equitativa.

Articulo 19. Los asuntos a tratar se desarrollaran de acuerdo al orden del dia
aprobado. Cada uno de los miembros del Consejo Directivo emitira su opinion
sobre el asunto en tramite. Una vez expresado su punto de vista por los presentes,
se estableceran las opciones de acuerdo o resoluciones, procediéndose a la
votacién sobre los mismos.

Articulo 20. Los miembros del Consejo podran acordar la creacion de Comisiones
para el analisis y estudio de algun asunto especifico. Una vez aceptada su
inclusion en las Comisiones que se conformen sera obligatorio para quienes lo
integren el participar en los trabajos respectivos. Las Comisiones seran
coordinadas por el Vocal Secretario.

Articulo 21. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los
presentes; en caso de empate el Presidente o el Vocal Secretario tendran voto de
calidad.

Articulo 22. Para participar en las sesiones, los representantes, deberan acreditar
su calidad mediante oficio de la instancia que representen en la primera sesion a
que acudan.

Articulo 23. Para el caso de las sustituciones de los miembros del Consejo, éstas,

deberan ser notificadas al mismo, mediante oficio, sefialando el nombre del nuevo
representante.
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Articulo 24. En su caso, la sustitucion de los vocales Ejecutivo y Secretario se
hara mediante la notificacién por oficio de los mismos.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 25. El Consejo Consultivo, tendra como funcién primordial de manera
enunciativa mas no limitativa implementar y proponer las acciones que estime
benéficas para la actividad del Consejo Directivo.

Articulo 26. El Presidente del Consejo Consultivo tendra a su cargo la
representacion del mismo. En sus ausencias sera substituido por el Vocal
Secretario.

Articulo 27. Los cargos de los miembros del Consejo Consultivo, seran
honorificos, y duraran en el cargo el tiempo que determine su superior jerarquico.

Articulo 28. Los miembros del Consejo Consultivo gozaran de voz y voto.

Articulo 29. En caso de ausencia del Presidente, del Vocal Secretario, la sesion
sera presidida por el Vocal Técnico, y sera valida.

Articulo 30. En ninguin caso, el Presidente, el Vocal Secretario y el Vocal Técnico
podran nhombrar representantes.

Articulo 31. Las atribuciones del Presidente del Consejo Consultivo seran las
siguientes:

I. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo;
Il. Convocar por conducto del Vocal Secretario a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo;
Ill. Promover y propiciar la participacion activa de todos los miembros del
Consejo;
IV. Todas las demas que este Reglamento y las demas disposiciones juridicas le
otorguen; y
V. Las demas que le sefiale el Consejo Consultivo.

Articulo 32. Las atribuciones del Vocal Secretario seran las siguientes:
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|. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo;
II. En las ausencias del Presidente y en su representacion presidir las sesiones
del Consejo Consultivo;
[ll. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo Consultivo y
someterlo a consideracion del mismo;
IV. Promover la participacion de todos los miembros del Consejo Consultivo;
V. Expedir certificaciones relativas a las actas y acuerdos tomados en las
sesiones del Consejo Consultivo; y
VI. Las demas que le seriale el Consejo Consultivo.

Articulo 33. Las atribuciones del Vocal Técnico seran las siguientes:

|. Registrar la asistencia de los integrantes del Consejo Consultivo y verificar la
existencia del quérum al inicio de cada sesién de trabajo;
Il. Recabar y registrar la votacién de los asuntos planteados y someterlos a
votacion de los integrantes del Consejo Consultivo;
Ill. Levantar las actas en las que consten los acuerdos tratados en cada sesién
haciéndose cargo de su archivo y custodia;
IV. Coordinar los trabajos de la (sic) comisiones que se constituyan por acuerdo
del Consejo Consultivo;
V. Realizar el seguimiento de los acuerdos del Consejo;
VI. Remitir a los integrantes del Consejo Consultivo la documentacion e
informacién necesaria que sera tema de la siguiente reunion, en forma anexa
al orden del dia correspondiente; y
VIl. Las demas que le seriale el Consejo Consultivo.

Articulo 34. Las atribuciones y obligaciones de los demas miembros del Consejo
Consultivo seran:

|. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, previa notificacién que se
reciba de ellas por escrito;
[l. Participar activamente en las sesiones, emitiendo su opinion, al respecto de
los asuntos que se traten en las sesiones;
lll. Efectuar las tareas que por comision les sean encomendadas, cumpliendo
con los tiempos que en ellas se determinen; y
V. Las demas que en el ambito de las atribuciones les imponga el Presidente.
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Articulo 35. ElI Consejo Consultivo se reunira, cada seis meses en sesion
ordinaria previa naotificacién con cuando menos tres dias habiles de anticipacion
por conducto del Vocal Secretario que sefialara: fecha, hora, lugar de la reunién y
orden del dia.

Articulo 36. El Consejo Consultivo podra reunirse de manera extraordinaria a
peticion del Presidente, del Vocal Secretario o de cuando menos, tres miembros
del Consejo Consultivo, en los casos que asi lo ameriten. La convocatoria en estos
casos solo requerira que se realice el dia anterior de la fecha de la sesion. En las
sesiones extraordinarias sélo se tratara el asunto que haya motivado la reunién.

Articulo 37. Las reuniones de trabajo seran presididas por el Presidente o el
Vocal Secretario quienes tomaran lista de los presentes verificando la existencia
del qudérum legal; de existir éste, se sometera a consideracién el orden del dia
para su aprobacion.

Articulo 38. Para sesionar legalmente, debera estar cuando menos la mitad mas
uno de sus integrantes, contandose entre ellos el Presidente o el Vocal Secretario.

Articulo 39. En caso de que una sesiéon no pueda iniciar legalmente por falta de
quérum, se emitird una segunda convocatoria para sesionar en los préximos cinco
dias habiles posteriores.

Articulo 40. Si después de la segunda convocatoria a que se refiere el articulo
anterior, no se reuniera nuevamente el quérum legal, se convocara a una nueva
reunion a efectuarse en el transcurso de los treinta minutos siguientes, que iniciara
con los integrantes presentes, contandose entre ellos al Presidente o el Vocal
Secretario.

Articulo 41. Se nombrara un moderador que podra ser el Presidente o el Vocal
Secretario, el cual tendra a su cargo controlar las intervenciones de los asistentes
administrando el tiempo de manera equitativa.

Articulo 42. Los asuntos a tratar se desarrollaran de acuerdo al orden del dia
aprobado. Cada uno de los miembros del Consejo Consultivo podra expresar su
opinién sobre el asunto en tramite. Una vez expresado su punto de vista por los
presentes, se estableceran las opciones de acuerdo o resoluciones,
procediéndose a la votacion sobre los mismos.

Articulo 43. Los miembros del Consejo Consultivo podran acordar la creacion de
Comisiones para el analisis y estudio de algtin asunto especifico. Una vez
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aceptada su inclusién en las Comisiones que se conformen sera obligatorio para
quienes lo integren el participar en los trabajos respectivos. Las Comisiones seran
coordinadas por el Vocal Secretario.

Articulo 44. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los
presentes; en caso de empate el Presidente tendran voto de calidad.

CAPITULO CUARTO
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 45. El Director General es el responsable de la conduccion del Instituto y
el encargado de coordinar los esfuerzos de los sectores gubernamental, social y
privado para generar una politica cultural integral en el Estado de Baja California
Sur.

Articulo 46. E| Director General, ademas de las atribuciones, facultades y
obligaciones que le confiere los articulos 41 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, y el Articulo 14 de la Ley
que crea el Instituto, tendra las siguientes funciones:

|. Fomentar, acrecentar y apoyar en general la actividad cultural e implementar
programas para la preservacion, custodia y difusién del patrimonio historico
cultural del Estado;

[l. Realizar acciones que fomenten y acrecienten el desarrollo cultural del
Estado en Baja California Sur;

Ill. Alentar el quehacer creativo de creadores, promotores y gestores culturales a
través de programas que estimulen a la participacion;

IV. Participar en el Subcomité Sectorial de Cultura para el Desarrollo Cultural del
Estado de Baja California Sur, a través de la implementacion del Programa
Estatal de Cultura;

V. Apoyar la realizacién de aquellas acciones culturales que beneficien a la
comunidad en general;

VI. Proporcionar los elementos necesarios que requiera el funcionamiento de los
6rganos desconcentrados del Instituto en los términos que establecen las
disposiciones legales aplicables;
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VII. Dirigir, vigilar e implementar las medidas necesarias para conservar la
infraestructura cultural del estado y promover la creaciéon de espacios que
permitan el desarrollo cultural de la localidad y municipios;

VIIl. Certificar documentos que obren en los expedientes de la Institucion;

IX. Cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, y proteccion de datos
personales;

X. Cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad en materia de
mejora regulatoria;

Xl. Aprobar los manuales administrativos de organizacién y de procedimientos
del Instituto;

XIl. Cumplir con las obligaciones en materia de Archivos; y

Xlll. Las demas que con motivo de su funcién pudieran corresponderle, o que se
deriven de la legislacion federal, estatal, municipal, y las que le sefale el
Consejo Directivo.

Articulo 47. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Director General contarda con las unidades administrativas
siguientes:

I. Subdireccion General;
Il. Coordinacién Técnica;
Ill. Coordinacién Administrativa y Financiera;
IV. Coordinacién de Difusion y Relaciones Publicas;
V. Coordinacion Juridica;
VI. Coordinacion de Fomento Editorial;
VII. Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas;

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 48. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas, el
ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:
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|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Auxiliar al Director General y Subdirector General en el ambito de su
competencia;

lll. Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa
operativo anual de la unidad administrativa a su cargo y sus
correspondientes presupuestos de ingresos y egresos;

IV. Promover la capacitacion permanente del personal adscrito a la unidad
administrativa a su cargo;

V. Acordar con el Director General y Subdirector General el despacho de los
asuntos cuya tramitaciéon corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

VI. Someter a la aprobacién del Director General y a la consideracion del
Subdirector General, los estudios, proyectos y convenios que se elaboren en
la unidad administrativa a su cargo;

VIl. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Director General, el Subdirector General y en situaciones precisas las que
demande el Coordinador Juridico y el Coordinador Administrativo del
Instituto;

VIIl. Informar al Director General acerca del ingreso, licencia, promocién vy
remocion, del personal de la unidad administrativa a su cargo y obtener
anuencia por escrito del Director General y Subdirector General sobre
asuntos de esta naturaleza,

IX. Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacién, datos o el
apoyo técnico que les sean solicitados por otras instancias o instituciones
con las que se vincula su unidad administrativa,

X. Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente, en
todos los casos, las disposiciones legales y administrativas que
correspondan;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
en que sea facultado por delegacién, o por suplencia en términos de este
Reglamento;

XIl. Organizar y mantener actualizado el archivo que preserve la memoria
histérica de las actividades del area a su cargo;

XIll. Elaborar los manuales administrativos de la Unidad administrativa a su cargo;

XIV. Representar al Director General, en todos los eventos que encomiende, en el
ambito de su competencia;
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XV. Elaborar los informes estadisticos en materia de su competencia que le
solicite el Director General;

XVI. Desempenar las comisiones que le encomiende el Director General y realizar
las actividades necesarias para el cumplimiento de las atribuciones a su
cargo; y

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y aquellas que le encomiende la Direccion General.

SECCION TERCERA
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 49. La Subdirecciéon General tendra por objeto dar apoyo a la Direccién
General en la definicién de las acciones culturales, asi como contribuir con el
cumplimiento de los programas sustantivos del Programa Cultural Sexenal.

Articulo 50. El Subdirector General tendra a su cargo las funciones siguientes:

I. Supervisar el diagnéstico situacional de los recursos materiales, financieros,
técnicos y de servicios llevados a cabo en la infraestructura y a través de los
servicios culturales de la Institucidn;

Il. Definir y establecer alianzas y vinculos estratégicos con diversas
organizaciones en el ambito publico y privado, asi como a escala nacional e
internacional, para el desarrollo de acciones conjuntas con la finalidad de
coadyuvar al desarrollo cultural del Estado;

lll. Planear y dirigir las acciones orientadas a ampliar y diversificar la presencia
del Estado de Baja California Sur en el ambito nacional e internacional a
través del desarrollo de programas que permitan fortalecer las politicas
publicas en materia de gestion del patrimonio cultural;

IV. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
Subdireccion General; supervisando la aplicacién de los requerimientos del
Instituto y normatividad correspondiente;

V. Representar al Director General, en todos los eventos que encomiende, en el
ambito de su competencia;

VI. Suplir las ausencias del Director General mediante acreditacién escrita, en un
tiempo no mayor de quince dias; y
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VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende la Direccién General.

CAPITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 51. La Coordinacién Técnica tendra por objeto coordinar conjuntamente
con la Direccién y Subdireccion General, la planeacion, elaboracion, seguimiento y
conclusién de los proyectos, asi como especiales que asigne la Direccion General;
y los programas de capacitacion para creadores, promotores y gestores culturales
en el Estado de Baja California Sur.

Articulo 52. Al frente de la Coordinacién Técnica estara un responsable que se
denominara Coordinador Técnico, se auxiliara del personal necesario y tendra las
funciones siguientes:

|. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
Coordinacion Técnica; supervisando la aplicacion de los requerimientos del
Instituto y normatividad correspondiente;

Il. Coordinar con la Secretaria de Cultura Federal, la elaboracién, revision y
seguimiento de proyectos culturales asignados por la Direccion General a la
Coordinacion, de conformidad a las reglas de operacion y lineamientos
establecidos;

lll. Revisar, elaborar y entregar los informes de actividades y financieros de
programas y proyectos federales coordinados con la Secretaria de Cultura de
conformidad en lo establecido en los convenios;

IV. Coordinar con las Areas del Instituto, la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecuciéon y evaluacién de los programas y proyectos
federales asignados;

V. Coordinar la elaboracion, revision, ejecucion y seguimiento de proyectos
especiales asignados por la Direccién General, de conformidad a las reglas
de operacion y lineamientos establecidos;
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VI. Planear, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para creadores,
promotores y gestores culturales en el Estado de Baja California Sur;

VII. Elaborar informes que se soliciten acerca de la ejecucién de programas y
proyectos federales;

VIII. Integrar los expedientes técnicos de los proyectos federales coordinados por
el area;

IX. Elaborar y presentar a la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura el informe anual de actividades del area;

X. Elaborar y mantener actualizados los resguardos de inventario asignados al
area, notificandose cambios a la Coordinacion Administrativa y Financiera del
Instituto;

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y aquellas que le encomiende la Direccién General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINANCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Articulo 53. El objeto de la Coordinacién Administrativa y Financiera es
administrar los recursos financieros, humanos, técnicos y materiales del Instituto
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 54. Al frente de la Coordinacion estara un responsable que se
denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

|. Proponer a la Direccion General y la Subdireccién General, las politicas,

normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros, materiales y humanos, asi como vigilar la estricta
observancia de la normatividad establecida al respecto;

Il. Coordinar la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo y Programas
Operativos Anuales de las unidades Administrativas del Instituto;

[ll. Elaborar y proponer a la Direccion General el Programa Anual de Trabajo y
Programa Operativo Anual del Instituto.

IV. Auxiliar al Director General en la realizacion del anteproyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

V. Establecer, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos
administrativos;

14
179



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

VI. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios administrativos y de
apoyo;

VII. Coordinar y controlar el uso racional y aprovechamiento de los recursos
financieros, materiales, técnicos y de servicios;

VIII. Tramitar, de acuerdo a la normatividad aplicable, los pedidos y contratos que
se celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como las solicitudes relacionadas con bienes muebles e inmuebles;

IX. Realizar y controlar el calendario de asignacién de recursos presupuestales,
asi como realizar el pago de apoyos, bienes y servicios del Instituto, a
solicitud de las unidades administrativas que lo requieran de acuerdo a su
calendario programatico presupuestal;

X. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion,
induccién y registro de personal; asi como proponer y supervisar el
cumplimiento de programas de capacitacion laboral;

X!. Llevar el control y registro de la informacién financiera, contable y fiscal del
Instituto;

Xll. Gestionar el mantenimiento, conservacion y control de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

XIll. Controlar y revisar conjuntamente con la Coordinacion Técnica, los recursos
federales de los diversos programas culturales del Estado de Baja California
Sur;

XIV. Controlar y supervisar el archivo general del Instituto;

XV. Proporcionar servicios generales a las unidades que integran el Instituto tales
como: servicio de transporte, mensajeria, fletes, mantenimiento de mobiliario
y equipo, asi como en general a los bienes muebles e inmuebles;

XVI. Revisar los estados financieros sobre el ejercicio del presupuesto y analizar
el comportamiento para la consolidacion de la cuenta publica anual del
Instituto;

XVII. Proponer ante las instancias federales y estatales, las modificaciones al
presupuesto asignado, coadyuvando la gestion de la Direccion General;
XVIII. Coordinar, supervisar, y evaluar, el correcto funcionamiento de los equipos
de computo, redes informaticas existentes en las diferentes entidades y
unidades que componen el Instituto, asi como su mantenimiento y soporte

técnico;

XIX. Recibir y analizar las solicitudes para dar respuesta adecuada a los
requerimientos que demanden las diferentes unidades que integran el
Instituto;

XX. Coordinar los periodos vacacionales del personal, establecidos por la
Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas vy
Administracion del Gobierno del Estado;
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XXI. Tener actualizados los expedientes del personal que conforman las
diferentes entidades del Instituto, a través de la Direccion General de
Recursos Humanos de Gobierno del Estado;

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y aquellas que le encomiende la Direccién General.

Articulo 55. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion
Administrativa y Financiera se auxiliara de los Departamentos siguientes:

|. Departamento de Recursos Financieros;
[I. Departamento de Recursos Materiales;
[ll. Departamento de Recursos Humanos;
IV. Departamento de Contabilidad; y
V. Departamento de Informatica.

SECCION TERCERA )
DE LA COORDINACION DE DIFUSION
Y RELACIONES PUBLICAS

Articulo 56. El objetivo de la Coordinacién de Difusién, es coordinar actividades
en medios de comunicacion masiva, a través de las cuales el Instituto da a
conocer la oferta cultural y demas actividades que realizan sus dependencias.

Articulo 57. Al frente de la Coordinacién estarda un responsable que se
denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

|. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
Coordinacion de Difusion; supervisando la aplicacion de los requerimientos
del Instituto y normatividad correspondiente;

Il. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de difusién de todas las
unidades administrativas y recintos culturales del Instituto;

lll. Informar los lineamientos generales para: disefio grafico y canales de
informacioén.

IV. Gestionar ante los medios de comunicacién masiva, entrevistas, boletines,
ruedas de prensa, campafias de publicidad, redes sociales, y todas las
plataformas que administre la Coordinacién de Difusion;

V. Realizar el disefio y, en su caso, la impresion de los materiales que requieran
las unidades del Instituto;
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VI. Disefiar y procesar la informacién de las unidades del Instituto que se
publique en la pagina electronica, asi como la actualizacion de la misma;
VII. Propiciar la relacién con los medios de comunicacion masiva en la entidad,
asi como con las areas de difusion de las instituciones culturales en el pais;
VIIl. Organizar y mantener actualizados los directorios de artistas, promotores,
instituciones y personas que se relacionen con las actividades del Instituto;
IX. Proveer la informacién a los sistemas de informacion cultural acerca de las
actividades del Instituto; y
X. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende la Direccion General.

Articulo 58. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de Difusion
se auxiliara de las unidades siguientes:

[. Unidad de Disefio;

[I. Unidad de Produccién;
lll. Unidad de Medios Alternativos de Comunicacion; y
[\VV. Unidad de Relaciones Publicas.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 59. La Coordinacion Juridica tendra por objeto representar al Instituto
Sudcaliforniano de Cultura y a sus unidades administrativas en asuntos
jurisdiccionales, contenciosos-administrativos y ante toda clase de autoridades
administrativas y judiciales, para asi atender los asuntos de orden juridico que le
compete al Instituto.

Articulo 60. El Coordinador Juridico tendra a su cargo las siguientes funciones:

|. Asesorar al titular de la Direccién General, cuando actué en los términos de
la fraccion IX del articulo 14 de la Ley que crea al Instituto Sudcaliforniano de
Cultura;

ll. Elaborar y analizar los instrumentos juridicos que el titular de la Direccion
General deba signar con personas fisicas, morales y/o con instituciones de
cualquiera de los tres niveles de Gobierno;,

lIl. Revisar cualquier documentacién que contenga reglas de operacion de
programas de ejercicio a fin de cumplir con el objeto del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura;
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IV. Asesorar al titular de la Direccion General o a cualquier otro funcionario del
Instituto Sudcaliforniano de Cultura en la interpretacion de cualquier
documento, reglas de operacion y lineamientos de accidn;

V. Actuar como mandatario judicial por instrucciones del titular de la Direccién
General ante las diversas instancias judiciales;

VI. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién y remocion, del
personal adscrito a la Coordinacién Juridica;

VII. Representar al titular de la Direccibn General en actos que le sean
encomendados;

VIII. Coordinar y organizar la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

IX. Vigilar que la unidad administrativa a su cargo cumpla estrictamente las
disposiciones legales y administrativas que correspondan;

X. Facilitar la capacitacion y desarrollo del personal adscrito a su area, para
elevar su competencia y alcanzar de manera 6ptima los objetivos del area;

Xl. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos cuyo tramite se
le hayan encomendado;

Xll. Dar seguimiento a las solicitudes de requerimientos de las diferentes
unidades que conforman el Instituto Sudcaliforniano de Cultura;
XIll. Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigilar su desempefo;
XIV. Atender las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que correspondan conforme a la normatividad aplicable;
XV. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
Coordinacion Juridica; supervisando la aplicacion de los requerimientos del
Instituto y normatividad correspondiente;
XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le encomiende la Direccién General.

Articulo 61. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién Juridica se
auxiliara de las unidades siguientes:

I. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
[l. Departamento de Adquisiciones y Obra Publica; y
lll. Departamento de Convenios, Contratos y de lo Contencioso.

Articulo 62. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica tiene
por objeto, crear un catalogo de informacién publica, reservada y confidencial, asi
mismo la actualizacion de la informacién pdblica a través del portal de
transparencia del Instituto, como sujeto obligado, para disposicion de toda persona
que solicite informacién.
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Articulo 63. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl
XII.

Poner a disposicion de los particulares la informacion de los temas,
documentos y politicas sefialados en el articulo 75 y 76 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Baja California Sur;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica;
Llevar el registro ya actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento del Comité de Transparencia del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura;

. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las

solicitudes de informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio
de su derecho de acceso a la misma;

Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los
términos de la Ley;

Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion
Publica;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccidn y envio;

Verificar en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponda;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley, y en las demas disposiciones aplicables;

Fomentar la cultura de transparencia al interior del sujeto obligado; y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE FOMENTO EDITORIAL

Articulo 64. El objetivo de la Coordinaciéon de Fomento Editorial es promover,
distribuir y fomentar las ediciones editoriales de los escritores sudcalifornianos,
nacidos y residentes, asi como los concursos y convocatorias literarias, estatales,
regionales y nacionales ademas de desarrollar lineas editoriales que establezcan
criterios de seleccion y calidad en las ediciones y coediciones del Instituto.
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Articulo 65. Al frente de la Coordinacién estard un responsable que se
denominara Coordinador, mismo que tendra las funciones siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
coordinacion de Fomento Editorial; supervisando la aplicacion de los
requerimientos del Instituto y normatividad correspondiente y contemple el
vinculo con autores de solvencia curricular y/o ganadores de concursos
literarios oficiales;

Il. Fortalecer los espacios y mecanismos de participacion social, en la
planeacién, disefio e instrumentacién de programas literarios en la entidad,;

lll. Coordinar la red de salas de lectura en la entidad, y proponer al Director
General el programa anual de la misma;

IV. Promover acciones encaminadas al fomento del habito de la lectura;

V. Proponer normas y procedimientos en las publicaciones que el Instituto edite
o participe en su coedicién;

VI. Coordinar las convocatorias del Instituto a concurso de creacién de poesia,
cuento, novela, ensayo, crénica y dramaturgia en la entidad;

VII. Proponer al Consejo Editorial del Instituto la edicién y reedicién de las obras
de escritores sudcalifornianos, asi como las ediciones y coediciones del
Instituto;

VIIl. Implementar un programa de difusion de las obras de escritores
sudcalifornianos, asi como de las ediciones y coediciones del Instituto;

IX. Llevar a cabo un programa de difusién, distribucién y comercializacién de las
ediciones y coediciones del Instituto;

X. Promover la realizacion de ferias y festivales de la lectura y el libro en el
estado;

Xl. Realizar diplomados, coloquios, talleres, conferencias, mesas redondas y
encuentros de escritores locales, nacionales e internacionales;

Xll. Establecer un medio de difusibn acerca de las obras y escritores
sudcalifornianos, asi como de las actividades que en la materia realice el
Instituto;

XHl. Realizar talleres literarios y programas de capacitacién en coordinacién con
los municipios de la Entidad,;

XIV. Realizar inventarios, directorios y catdlogos de las obras y escritores
sudcalifornianos;

XV. Promover el reconocimiento publico de las obras literarias, escritores,
promotores y gestores culturales sudcalifornianos;

20
185



10/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 37

XVI. Coordinar, supervisar y evaluar el Programa de Salas de Lectura; y
XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende la Direccién General.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION ESTATAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS

Articulo 66. La Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas tiene por objeto
vincular los esfuerzos del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la
entidad, con el propésito de operar, administrar y coordinar la Red de Bibliotecas
Publicas en el Estado.

Articulo 67. Seran funciones de la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas,
las siguientes:

|. Elaborar el anteproyecto de desarrollo bibliotecario en el Estado y proponer
el programa de trabajo ante la Direccién General,

Il. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y Programa Operativo Anual de la
Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas; supervisando la aplicacion de
los requerimientos del Instituto y normatividad correspondiente;

IIl. Promover acuerdos de colaboracion con el fin de apoyar las actividades de la
Red;

IV. Planear y organizar la capacitacién y asesoria al personal de la Red Estatal
de Bibliotecas Publicas;

V. Gestionar el incremento del acervo bibliografico de la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas;

VI. Distribuir el acervo bibliografico que envia la Direccion General de Bibliotecas
a las bibliotecas de la entidad;
VII. Promover y difundir las actividades y servicios de la Red de Bibliotecas;
VIIl. Fomentar el habito de la lectura entre los habitantes de la entidad,;

IX. Supervisar y evaluar la operacién y buen funcionamiento de la Red Estatal
de Bibliotecas Publicas;

X. Aplicar y difundir las normas y lineamientos emitidos por la Direccion General
de Bibliotecas y la Direccién General, con base en la normatividad vigente en
materia de bibliotecas y fomento a la lectura;
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XI. Aplicar las sanciones correspondientes por incumplimiento al reglamento del
servicio en las bibliotecas publicas;
XIl. Gestionar el equipamiento, acervo bibliografico, equipo de computo y registro
de las bibliotecas publicas municipales, institucionales y de la sociedad civil
de nueva creacion; y
Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende la Direccién General.

Articulo 68. Al frente de la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas estara un
responsable que se denominara Coordinador Estatal, mismo que se auxiliara de
los Departamentos siguientes:

|. Departamento de Supervisién Operativo de Médulos de Servicios Digitales;
Il. Departamento de Evaluacién y Estadistica; y
lll. Departamento de Procesos Técnicos y Automatizaciéon de Servicios.

~ CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 69. Para la eficaz atencién de los asuntos de su competencia, el Instituto
cuenta con 6rganos desconcentrados, los cuales se encuentran contenidos en el
Articulo 3 inciso C, del presente Reglamento, mismos que estaran jerarquicamente
subordinados a la Direccion General, y a lo que establezca su normatividad
interna.

Articulo 70. Los é6rganos desconcentrados del Instituto, tendran la organizacion,
funcionamiento y las atribuciones que establezcan los ordenamientos legales,
reglamentarios o acuerdos por los que fueron creados, asi como los demas que al
efecto se expidan.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS

Articulo 71. Corresponde a la Contraloria General del Estado de Baja California
Sur, ejercer las facultades sefaladas en articulo 32 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur
y Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO

Articulo 72. E| Director General sera suplido en sus ausencias temporales
menores de quince dias, por el Subdirector General mediante acreditacion por
escrito.

En suplencias mayores de quince dias, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
designara al funcionario que ocupara de manera interina el Cargo de Director
General del Instituto.

Articulo 73. Los Titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidos en sus
ausencias temporales menores de quince dias, por el servidor publico de la
jerarquia inmediata inferior que ellos designen, en las mayores de quince dias, por
quien designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, publicado en el boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur nimero 36 de fecha 20 de agosto del 2010.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se

opongan al presente Reglamento Interior.

Aprobado por los integrantes del Consejo Directivo en la sesién del dia 22 de Julio
de 2020.
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VOCAL REPRESENTANTE DE /A CCGION MUNICIPAL DE CULTURA DE
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VICTOR ANDREI BAUTISTA REYES

VOCAL REPRESENTANTE D CULTURA DE

LORETO, BAJ

VOCAL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA DE
MULBGE, BAJA CALIFORNIA SUR

CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO'DE ALIFORNIA SUR

*ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA.
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA VERTIENTE 2 DEL
PROGRAMA “ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA
POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020",
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI", REPRESENTADO POR EL
MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
ADELANTE “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y DEL DR.
VICTOR GEORGE FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo
40, parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pals a la
proteccién de la salud, disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud.

2. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, al abordarse el tema de salud, el Gobierno Federal realizara las
acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de
Meéxico puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos los
medicamentos, materiales de curacion y los exdmenes clinicos, haciéndose énfasis
en que la atencidn se brindard de conformidad con los principios de participacién
social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del
“INSABI".

3. En términos de lo sefalado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General
de Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte /
de las finalidades del derecho a la proteccidn de la salud, el bienestar fisico y mental
de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la /
prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana. /

4. La fraccidén XXIl del articulo 4 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el /
Ejercicio Fiscal 2020 (PEF), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de --’;""
diciembre de 2019, sefiala que los principales programas previstos en el mismo, se /

detallan en su Anexo 26, en el que se contempla el Programa "Atencién a la Salud y f
Medicamentos GCratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral”
{PROGRAMA), al que presupuestariamente se identifica como U013, f

atencidn a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacion sin seguridad social
laboral para el ejercicio fiscal 2020" (CRITERIOS DE OPERACION), emitidos por el
Secretario de Salud del Gobierno Federal el 21 de febrero de 2020, el PROGRAMA
cuenta con dos vertientes a cargo del “INSABI", conforme a lo siguiente:

5. En términos de lo dispuesto en los "Criterios de operacion de!l programa de (
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*» La primera relativa a los recursos presupuestarios federales originalmente
asignados en el PEF al programa UQOS “Seguro Popular” que seran ejercidos
en términos de lo sefialado en el Tizulo Tercero Bis de la Ley General de Salud,
el apartado A de los CRITERIOS DE OPERACION, las demés disposiciones
juridicas que resulten aplicables y los acuerdos de coordinacion que al efecto

se suscriban con las entidades federativas, y

¢+ La segunda, relativa a los recursos presupuestarios federales asignados
originalmente en el PEF al PROGRAMA, cuya transferencia constituye el
objeto del presente Convenio de Colaboracién, que serdn ejercidos en
términos de lo sefialado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el apartado B de los CRITERIOS
DE OPERACION, las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables y
los convenios de colaboracion que al efecto se suscriban con las entidades
federativas.

6. El numeral | del apartado B de los CRITERIOS DE OPERACION sefiala que la
vertiente 2 del PROGRAMA, tiene por chjeto, incrementar el acceso efectivo vy la
continuidad en la prestacidon de servicios de salud, que demanda la poblacién en
condiciones de alta o muy alta marginacion y sin acceso a la seguridad social
laboral, a través de los establecimientos de salud fijos y mdviles para el
fortalecimiento de las redes de servicios de salud preferentemente del primer nivel
de atencién en 31 entidades federativas. asi como el o los Centros Regionales de
Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana y las unidades médicas moviles del
Programa Fortalecimiento a la Atencién Médica, incluyendo las que operan en la
Ciudad de México y a las unidades médicas del IMSS-Bienestar, en los términos que
se convengan en los instrumentos juridicos que al efecto se celebren.

7. El mismo numeral de los CRITERIOS DE OPERACION sefiala que la segunda
vertiente del PROGRAMA estd dirigido a fortalecer la operacion y desarrollo en los
siguientes rubros, previa autorizacién del “INSABI™:

a) Contratacion de personal para actividades de atencién a la salud de la poblacién
en condiciones de alta y muy alta marginacion.

b) Adquisicidon de medicamentos, material de curacién, insumos médicos y de
laboratorio.

c) Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios /
pUblicos;

d) Equipamiento de establecimientos de salud. _é/

e) Mobiliario y equipo administrativo (escritorios, sillas, bancos y anaqueles, entre
otros). /

DECLARACIONES _fg}
] |

I.  EI¥INSABI" declara que:
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1.  De conformidad con los articulos 90 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 3o, fraccién |y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General
de Salud es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Federal sectorizado en la Secretarfa de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y
demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como
impulsar, en coordinacién con la Secretaria de Salud en su calidad de
drgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada integracion y
articulacién de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de
Salud, tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacién y colaboraciéon con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General,
cuenta con las facultades necesarias para la celebracidon del presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
77 bis 35 B, fraccion Il y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de
Salud y 22 fraccién | y 59, fraccidn | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, quien acredita su cargo con copia del nombramiento
respectivo. ANEXO A,

.4. Para los efectos relacionados con este Convenio de Colaboracidn, sefiala
como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa nimero 54, colonia
Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México.
C.P. 01020.

Il. “LA ENTIDAD" declara que:

1I.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacidn y que
el ejercicio de su Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme
a lo dispuesto por los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Baja California Sur.

1.2 La Secretarifa de Finanzas y Administracién es una Dependencia de la
Administracién Publica Estatal de Baja California Sur que tiene como atribuciones
firmar los convenios de colaboracidn, con las secretarias de la administraciéon publica
federal, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 16 fraccidn (I, 20 fraccidon Il y
22 fraccién XXVI de la Ley Orgénica de la Administracidon Publica del Estado de Baja
California Sur.

L3 Lic. Isidro Jorddn Moyrén, Secretario de Finanzas y Administracidn de Baja In
California Sur, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente I.’r N
Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 16 fraccion |l y 22 de la \
Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, quien @
acredita su cargo mediante nombramiento de fecha 10 de septiembre de 2015, | [
V <
3 /
—
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expedido por el C. Lic. Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado de Baja
California Sur. ANEXO B.

.4 La Secretaria de Salud de Baja California Sur, es una dependencia de la
Administracién Publica Centralizada del Estado de Baja California Sur, de
conformidad con el Decreto 1096, donde se adiciona el articulo 80 de la Constitucién
Politica del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado el 22 de octubre de 1996, al cual le corresponde entre otras funciones la
proteccion de la salud de la poblacién sudcaliforniana, de acuerdo a lo estipulado en
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, en su
articulo 16 fraccién VI y 26, asi como los articulos 2 y 6 de la Ley de Salud para el
Estado de Baja California Sur.

El Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur, con
personalidad juridica y patrimonio propio, y que tiene como objeto prestar servicios
de salud a la poblacién abierta en la entidad, de conformidad con el Acuerdo de
Coordinacién para la Descentralizacién de los Servicios de Salud del Estado de Baja
California Sur, celebrado por la Secretaria de Salud, la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Ejecutivo
del Estado de Baja California Sur, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de octubre de 1996, asi como en el Reglamento interior del Instituto de Servicios de
Salud de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, el dia 31 de enero de 2018, Para efectos del presente Convenio
Especifico de Colaboracion tiene el cardcter de Unidad Ejecutora.

1.5 La Secretaria de Salud e Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, se
encuentran representados por el Doctor Victor George Flores, quien cuenta con las
atribuciones necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, tal y
como se acredita con sus nombramientos de Secretario de Salud y Director General
del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, de fecha 10 de septiembre
de 2015, expedidos por el C. Licenciado Carlos Mendoza Davis, Gobernador del Estado
de Baja California Sur; asi como por lo dispuesto en los articulos 2, 16 fraccion VIy 26
fraccion Il de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, articulos 2 y 6 de la Ley de Salud para el Estado de Baja California Sury
los articulos 28 y 29 fraccién |, XI y Xl del Reglamento Interior del Instituto de
Servicios de Salud de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, el dia 31 de enero de 2018 y los articulos 6 y 7
fracciones | y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Baja California
Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 31 de agosto de
2017. ANEXO C, y ANEXO D. q[

1.6 Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento

juridico son: garantizar el accesc efectivo y la continuidad en la prestacién de /
servicios de salud con calidad que demanda la poblacién en condiciones de aita o /
muy alta marginacién y sin acceso a la seguridad social laboral, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud preferentemente del primer nivel
de atencion.

117 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracidn
sefiala como su domicilio el ubicado en calle Revolucidn ndmero 822, Colonia El
Esterito, Codigo Postal 23020, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizard la ministracion
de los subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020; los cuales se ejercerdn conforme a las
disposiciones generales aplicables, estdn de acuerdo en celebrar el presente Convenio
de colaboracién en materia de transferencia de recursos para la ejecucién de la
vertiente 2 del PROGRAMA, conforme a las estipulaciones que se contienen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetardn “LAS PARTES"” para que el “INSABI” transfiera a
YLA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales con el carédcter de subsidios, a efecto
de que ésta Ultima los destine a la ejecucion de la vertiente 2 del PROGRAMA en el
Estado de Baja California Sur.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos
presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente instrumento
jurfdico, se realizardn de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el apartado B de los CRITERIOS DE OPERACION vy en las
estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio
de Colaboracion, el “INSABI" transferird a “LA ENTIDAD", recursos presupuestarios
federales con el cardcter de subsidios hasta por la cantidad de
$26,668,230.00(veintiséis millones seiscientos sesenta y ocho mil doscientos treinta
pesos 00/100 M.N.), conforme a lo sefalado en el Anexo 1 del presente Convenio de

Colaboracién.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior serédn
transferidos por el “INSABI" a “LA ENTIDAD", de acuerdo con calendario que se precisa
en el Anexo 2, del presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracidn no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién y
ejecuciéon deberdn observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Para tal efecto, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas y
Administracion deberd abrir, en forma previa a la radicacion de los recursos, una cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica para la vertiente 2 del PROGRAMA para el /
gjercicio fiscal 2020, en la institucidén bancaria que determine, con la finalidad de que
dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y
Administracion, ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos
financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
recepcion, al Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, Organismo Publico
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Descentralizado de la Administracidén Publica Local que tendrd el caracter de Unidad
Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, deberd informar al "INSABI", dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
recepcion de los recursos transferidos, sefialando el monto y fecha de la misma, asi
como el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido
ministrados. Para efecto de que la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de
esta obligacidn, el "INSABI" le daré aviso de la transferencia de recursos que realice a la
Secretaria de Finanzas y Administracién de “LA ENTIDAD". En caso de advertirse algun
incumplimiento a lo anterior, el “INSABI" lo informard a la Auditaria Superior de la
Federacién, a la Secretarfa de la Funcién Plblica y al érgano de control interno estatal,
para los efectos legales y administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora deber3,
previamente a la ministracién de los recursos por parte de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para la
recepcidn de los recursos referidos, afin que éstos y sus rendimientos financieros estén
en todo momento debidamente identificados.

La no ministracién de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de La
Secretaria de Finanzas y Administracién a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido
en el parrafo quinto de esta cldusula, se considerard incumplimiento de este
instrumento juridico, por lo que de actualizarse el mismo, el “INSABI” podra solicitar
que se reintegren a la Tesoreria de la Federacidn los recursos transferidos, asi como los
rendimientos financieros generados, obligdndose “LA ENTIDAD" a realizar dicho
reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que sea requerida
para tal efecto.

La Secretaria de Finanzas y Administracion, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al
YINSABI" la documentacidon correspondiente a la apertura de las cuentas a que se
refiere esta cldusula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es para
el desarrollo de las acciones que corresponden a la vertiente 2 del “PROGRAMA".

recursos presupuestarios federales referidos en el primer parrafo de esta clausula,
deberan sujetarse al calendario de ministracién establecido en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, asi como, a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina /
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. /

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES"”, que la transferencia de los /

transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo /
Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion
vinculado con el objeto del mismo.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales /
7

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI" se compromete a transferir a
“LA ENTIDAD"” en virtud del presente Convenio de Colaboracidn, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales
ministrados, “LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

I. EI “INSABI", dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, verificarad a través de la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores a que se refiere la cldusula Cuarta de este Convenio de
Colaboracién, que los recursos presupuestarios federales sefalados en su clausula
Segunda sean destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento
juridico, de conformidad con sus Anexos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9; asl mismo, revisara los
informes de avances financieros, los informes de rendimientos financieros (Anexo 10), la
informacidén de las economias generadas, las relaciones de gasto, los estados de cuenta
bancaria y las conciliaciones bancarias, o anterior sin perjuicio de las atribuciones que
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il. El “INSABI" se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacidn de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice la Unidad Ejecutora
para cumplir con la vertiente 2 del “PROGRAMA" con cargo a los recursos
presupuestarios federales a que se refiere la cldusula Segunda de este Convenio de
Colaboracién, asi como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo
de supervisién externo que defina “LA ENTIDAD" durante la aplicacién de los recursos
presupuestarios destinados a su ejecucién y demds actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD".

lIl. El “INSABI", considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria,
podrd practicar visitas de supervision y verificaciéon, a efecto de observar la correcta
aplicacién y seguimiento de los recursos federales transferidos para la operacidén de la
vertiente 2 del “PROGRAMA", y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico, incluyendo la presentacién de los informes referidos en
la fraccién | de esta cldusula. Los resultados derivados de las visitas de supervisidon y
verificacion, se notificardn a la Unidad Ejecutora para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Para efectos de o sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a
otorgar todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervisién y verificacion referidas en las
fracciones | y Il de la presente clausula, “LA ENTIDAD" al rendir los informes a que se
refieren la fraccidon VI de la cldusula Séptima del presente Convenio de Colaboracion,
deberd exhibir junto con los Anexos 5 y 10 de este instrumento juridico, en medio
electrénico la copia escaneada de la documentacidon que sustente la correcta aplicacion
de los recursos a que se refiere la cldusula Segunda del presente instrumento juridico.

V. El “INSABI" podra en todo momento verificar en coordinaciéon con "LA ENTIDAD" Ia
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como los rendimientos financieros
generados y podra solicitar a esta Ultima que exhiba el original de los documentos que
justifiguen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.

VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacidon de los recursos presupuestarios |
federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como de sus rendimientos financieros o, (i) /
que éstos se mantengan ociosos, o (iii) no sean ejercidos en los términos estipulados en
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el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI" podra solicitar a “LA ENTIDAD" su
reintegro a la Tesoreria de |la Federacidn. En estos supuestos, “"LA ENTIDAD" estard
obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que el YINSABI" se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la clausula
Segunda del presente Convenio de Colaboraciéon tendrdn los objetivos, metas e
indicadores que a continuacion se mencionan:

OBIJETIVO: Conforme a lo seflalado en el numeral | del apartado B de La vertiente 2 de
los CRITERIOS DE OPERACION, los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD" en
virtud del presente Convenio de Colaboracién deberan destinarse a acciones orientadas
a incrementar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacién de servicios de salud
que demanda la poblacién en condiciones de alta o muy alta marginaciéon y sin acceso
a seguridad social laboral, a través de los establecimientos fijos y moviles para el
fortalecimiento de las redes de servicios de salud preferentemente del primer nivel de
atencién médica, asi como a los Centros Regionales de Desarrollo Infantil y
Estimulacion Temprana y las unidades médicas mdviles del Programa Fortalecimiento
a la Atencién Médica.

Para efectos de lo anterior, los recursos de la vertiente 2 del “PROGRAMAY", objeto del
presente instrumento juridico, deberan ser destinados por “LA ENTIDAD" para apoyar a
establecimientos que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Establecimientos de salud fijos y moviles preferentemente de primer nivel de
atencidén médica que acrediten que atienden a poblacién en condiciones de alta o
muy alta marginacién y sin acceso a seguridad social laboral.

b) Unidades médicas méviles del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica.
c) Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacién Temprana.

d) Hospitales Integrales Comunitarios que acrediten la atencién a poblacién en
condiciones de alta o muy alta marginacién y sin acceso a seguridad social laboral.

META: Aplicacion de los recursos conforme a los Anexos 3 y 4 del presente instrumento
juridico.

INDICADORES: En el Anexo 6 del presente instrumento juridico se describen los /
indicadores relacionados con el fortalecimiento de los establecimientos de salud
apoyados por el “PROGRAMAY", que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD".

[;'l
QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula K/
Segunda de este instrumento juridico se destinardn en forma exclusiva para cubrir los /
conceptos del “PROGRAMA". ,-’J

Dichos recursos no podrdn destinarse a conceptos de gasto que no se encuentren /
previstos en los Anexos 3 vy 4 del presente Convenio de Colaboracion, en relacidén con

las partidas presupuestarias consideradas en el Anexo 7 de este instrumento juridico,

en el entendido que los anexos 3 y 4, conforman el Programa de Gasto; los cuales
deberan aplicarse en estricto apego a los CRITERIOS DE OPERACION, cuyo ejercicio es
responsabilidad de “LA ENTIDAD" y estard sujeto a las acciones de seguimiento,
supervision y verificacidn por parte del “INSABI".
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente
Convenio de Colaboracidon se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se
registraran por “LA ENTIDAD"” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendirdn en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal, por lo que su asignacidn, ejercicio, ejecucién y comprobacion deberd
sujetarse a las disposiciones federales aplicables.

La Unidad Ejecutora podrd ejercer las economias y los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria productiva, Unica y especifica en la gue haya recibido
los recursos presupuestarios federales objeto del presente instrumento juridico, en las
partidas presupuestarias consideradas dentro de su Anexo 8.

“LA ENTIDAD" presentard un reporte de los rendimientos financieros y el seguimiento
de su ejercicio, conforme a los formatos que se contienen en los Anexos 5y 10 de este
instrumento juridico.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”,
junto con los rendimientos financieros generados, deberdn ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacidn, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a “EL INSABI" de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demds erogaciones
no previstas en el Anexo 7 del presente Convenio de Colaboracién y, tratdndose de
rendimientos financieros y economias, en el Anexo 8 del mismo instrumento legal,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicicnalmente a los compromisos
establecidos en otras cldusulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD”
se obliga a:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al jercicio del
gasto publico federal, obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias
competentes, respecto de cualquier anomalia detectada.

Il. Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que los insumos,
equipamientos, mantenimientos y demas articulos y servicios que contrate en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboraciédn, cumplan con
estdndares de calidad, en términos de las disposiciones aplicables, estableciendo las /
garantias y fianzas correspondientes, debiendo prever en los instrumento juridicos que al
efecto celebre, los criterios de canje y/o devolucién que correspondan, sin perjuicio de la
aplicacidén de las penas o deductivas que la legislacién aplicable considere.

lIl. Responder por la integracidon y veracidad de la informacion técnica y financiera que /
presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacién,
seguimiento, control, rendiciéon de cuentas y transparencia de los recursos /
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposicicnes juridicas [/
aplicables. '\/
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IV. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme a
los conceptos, objetivos, actividades especificas, indicadores, metas y calendarizacién
previstos en el presente instrumento juridico.

V. Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI" en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de la transferencia de los recursos
presupuestarios federales referidos en la cldusula Segunda del presente Convenio de
Colaboracion, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia,
conforme a la normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere
éste parrafo, debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI).

Asl mismo, la Unidad Ejecutora deberd remitir al “INSABI”, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias hébiles posteriores a la recepcion de la ministracidn realizada por parte
de la Secretaria de Finanzas y Administracién, el comprobante que acredite la
recepcion de la ministracion, conforme a la normativa aplicable.

VI. Integrar la informacién financiera relativa a los recursos federales transferidos para la
ejecucion del objeto del presente Convenio de Colaboracidn, en los términos previstos
en el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VIl. Rendir al “INSABI", por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes siguientes:

a. (i) informar mensualmente, dentro de los primeros guince (15) dias siguientes al
mes que se reporta, a través de los formatos que se contienen en los Anexos 5y
10 de este instrumento juridico, y (ii) al cierre del ejercicio, dentro de los (30) dfas
siguientes a que ocurra el mismo, a través del formato que se contiene en el
Anexo 11 de este instrumento juridico, los relativos a la aplicaciéon vy
comprobaciéon de los recursos transferidos, los rendimientos financieros vy
economias generadas, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, adjuntando en archivos
electrénicos la documentacion soporte correspondiente. En el caso del informe
del cierre del ejercicio presupuestario, “LA ENTIDAD" debera rendir su informe
definitivo, a méas tardar el 30 de marzo del arfio 2021, al que deberd incluirse como
soporte, ademés de los estados de cuenta y conciliaciones bancarias, la
documentacién relativa a la cancelacién de las cuentas abiertas por “LA
ENTIDAD" en virtud del presente Convenio de Colaboracién.

b. Dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero del afio 2021, el relativo
al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores que se sefialan en el
Anexo 6 de este instrumento juridico.

¢. Los demads que determine el “INSABI".

Vll. Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentaciéon comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de
Colaboracién, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones /
federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A del /
Cédigo Fiscal de la Federacién, los gque deberdn expedirse a nombre de la Unidad
Ejecutora de “LA ENTIDAD". Conforme a lo anterior, dicha documentacién debera
contar con el archivo electrénico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcion
previstos por las leyes aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones
especiales para su comprobacion. En tal virtud, la Unidad Ejecutora debera remitir al

10
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“INSABI", el archivo electrénico con la Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacién justificatoria y comprobatoria de
los recursos federales erogados, serd responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

IX. Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacién
Jjustificatoria y comprobatoria original que sustente la erogacidén de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracidn,
obligdndose a exhibirla en cualguier momento que le sea requerida por “EL INSABI" vy,
en su caso por los drganos fiscalizadores competentes, ademas de proporcionar la
informacién adicional que estos Ultimos le requieran.

X. Cancelar, conforme a lo sefialado en la fraccidn Il del articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la documentacidn justificatoria y comprobatoria de los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenic de
Colaboracién, con la leyenda "Operado con recursos presupuestarios federales de |a
vertiente 2 del Programa ‘Atencidn a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacién sin Seguridad Social Laboral’, del ejercicio fiscal 2020".

Xl. Reportar al “INSABI" y dar seguimiento mensual, por conducto de la Unidad
Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente, el avance en el
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y el resultado de las acciones que lleve
a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

XIl. Realizar bajo su responsabilidad, a través de la Unidad Ejecutora, los trémites para
la contratacidn del personal que se requiera para la operacidén de la vertiente 2 del
“PROGRAMA", conforme a los requisitos y profesiograma establecidos por la Unidad
Ejecutora, de conformidad con el Anexo 9 del presente Convenio de Colaboracion.

XIll. Mantener actualizada la informaciéon relativa al cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores para los gue se destinen los recursos presupuestarios federales
transferidos, con base en los resultados y supervisiones realizadas Anexo 6.

XIV. Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacién vy /
documentacion que el “INSABI” le solicite en las visitas de supervisidn y verificacion que

este Uultimo opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones /
establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales /
transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el cumplimiento /
de su objeto. /

XV. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones /
realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XVI. Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracién a los érganos de | ;
control y de fiscalizacién de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo. /

XVIL. Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de ,l/\
Colaboracidn, asi como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos

en virtud del mismo, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

11 \ .l"
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XVIII. Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicacién del presente
instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLICACIONES DE EL “INSABI". Adicionalmente a los compromisocs
establecidos en otras cldusulas del presente Convenio de Colaboracidn, el “INSABI" se
obliga a;

I. Transferir a “LLA ENTIDAD", con el cardcter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo con el
calendario establecido en su Anexo 2.

Il. Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este
instrumento juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del
objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a
otras instancias competentes de la Federacién y/o de “LA ENTIDAD".

I, Practicar periddicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal vy
presupuestaria, visitas de supervisién y verificacién de acuerdo al programa gue para tal
efecto se establezca.

IV. Solicitar a “LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero
del afio 2021, la entrega del informe del cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores referidos en el Anexo 6 de este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y
rendimientos financieros generados, con base en los informes que “LA ENTIDAD" rinda
a través de los formatos establecidos en los Anexo 5 y 10 de este Convenio de
Colaboracién.

VI. Solicitar la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD" debe presentar en términos
de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracién.

VII. Verificar que “LA ENTIDAD" efectle el reintegro de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, cuando (i)
después de radicados a la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD",
no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el plazo convenido en este
instrumento juridico; (i) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI" [0
requiera por su falta de comprobacion, por haberse mantenido ociosos o por no haber
sido ejercidos en los términos del presente Convenio de Colaboracién, (iii) al cierre del
ejercicio fiscal, en los términos dispuestos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

VIIl. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con /
motivo del presente Convenio de Colaboracién. f

IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacién con “LA ENTIDAD", sobre el avance en el /
cumplimiento de la realizacidn de las acciones objeto del presente instrumento juridico. /

X. Realizar, en el &mbito de su competencia, la supervisién, verificacion, seguimiento y
evaluacién de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
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seran ministrados a “LA ENTIDAD"”, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en materia del gjercicio del gasto publico federal.

Xl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

Xll. Difundir, en la pdgina de Internet del "“INSABI", el presente Convenio de
Colaboracién y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el presente
instrumento juridico, en los términos de las disposiciones aplicables.

XMl Convalidar, en cuanto al rubro de recursos humanos; las contrataciones previas,
realizadas en este ejercicio fiscal 2020, entendiendo que las mismas serdn autorizadas
mediante las acciones de verificacién, seguimiento, evaluacién, control vy fiscalizacién,
siempre que tengan como objeto incrementar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacién de servicios de salud con estricto apego a los criterios de operacién y a la
legislacidn aplicable.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES" acuerdan que la verificacidn, seguimiento y evaluacion
del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI" a “LA
ENTIDAD"” con motivo del presente instrumento juridico, corresponderd a “LAS
PARTES" en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la
ejecucidén del presente Convenio de Colaboracidon detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido destinados a fines distintos a los
estipulados en este instrumento juridico, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién
Publica, de la Contralorfa General del Estado de Baja California Sur, de “LA ENTIDAD v,
en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Con excepcién de las obligaciones derivadas
del presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES" no adquieren ni reconocen otras
distintas a su favor, en virtud de no ser aplicable el supuesto contemplado en el articulo
5, fraccidn 11, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por tanto, cada una de éstas y sus empleados no son trabajadores de la otra.

“LAS PARTES” como patrones del personal con que cuente o contraten para el
desempefio de cualquier actividad relacionada con el cumplimiento del objeto de este
Convenio de Colaboracidn, serdn, cada una por su parte, las unicas responsables del
cumplimiento de las obligaciones que en e} orden laboral, civil y de seguridad social se
originen, obligandose a responder por cualquier controversia o litigio que dicho
personal instaure en su contra o en contra de la otra parte, por lo que en ningdn caso se
entenderdn como patrén sustituto o solidario de los trabajadores o empleados de la f
otra parte. [/

En lo concerniente al riesgo profesional referido en los articulos 1935 y 1936 del Cédigo
Civil Federal, asi como todas las obligaciones, responsabilidades y, en general, las

indemnizaciones que por riesgo de trabajo y por la realizacién de las actividades que
puedan resultar con motivo del cumplimiento del objeto del contrato, seran a cargo
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exclusivamente de cada una de “LAS PARTES" sin que tenga por que involucrarse a la
otra parte.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado
desarrollo del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este
acto, una Comisién de Evaluacién y Seguimiento integrada por un representante del
“INSABI" y uno de “LA ENTIDAD", cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento
juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacién o cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demds que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI" designa como integrante de la Comisién de Evaluacidon y Seguimiento al Dr.
Juan José Mazdén Ramirez.

“LA ENTIDAD"” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento al
Dr. Victor George Flores.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio de las acciones de comprobacién del ejercicio del gasto
que se realicen con posterioridad en los términos convenidos en el mismo y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES"” acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracién obligarédn a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD™.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacidn del objeto previsto en
este instrumento juridico, “LAS PARTES" convienen en aplicar las medidas o
mecanismos que se acuerden a través de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento
sefialada en la clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas que de
ser necesarias, dardn (ugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los
términos que se sefalan en la cldusula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. E| presente Convenio de /.-’
Colaboracién podré darse por terminado anticipadamente por cualguiera de las causas /
siguientes: A’
/
I. Por acuerdo de "LAS PARTES". /
14
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Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
que adquiere "EL INSABI".

Ill. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretacidon o
cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la Comisidén de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la cldusula Décima Primera del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccién
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que
renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razdn de
sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipaciéon a que dicho
cambio de ubicacidén se lleve a cabo, de lo contrario se tomara como vélido el domicilio
expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. Las “PARTES" manifiestan que en la
celebracidon del presente contrato no ha habido error, dolo o mala fe, lesidn o vicios que
afecten el consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “"LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente
Convenio de Colaboracidon los Anexos que a continuacién se indican. Dichos Anexos
tendrdn la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion. /

Anexo A nombramiento, Anexo B nombramiento, Anexo € nombramiento y
Anexo D nombramiento.

Anexol. “TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS"

Anexo 2. “CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES"

Anexo 3. “DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y
PARTIDA PRESUPUESTARIA"

Anexo 4. “DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y
PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA"
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Anexo 5. "FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO"

Anexo 6. "INDICADORES DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD APOYADOS
CON RECURSO DEL PROGRAMA"

Anexo 7. “GASTOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA"

Anexo 8. "APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y ECONOMIAS
POR PARTIDA PRESUPUESTARIA”

Anexo 9. “RELACION DE PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA"

Anexo 10. “/REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS"
Anexo 11, “CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020"
Leido el presente Convenio, estando debidamente enteradas “LAS PARTES" de su

contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los
dieciocho dfas del mes de marzo del afio dos mil veinte,

POR “EL INSABI" POR “LA ENTIDAD"
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

4
MTRO. JUAN ANTONID FERRER LIC. ISIDR;IS JO%N MOYRON
AGUILAR /

SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE

CALIFORNIA SUR

DR. VICFOR GEORGE FLORES

MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SIDIOS, PARA EL OESARROLLC DE ACCIONES
MA "ATENCION A LA [SALUD Y MEDICAMENTOS
OCIAL LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020",
BIENESTAR Y POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION E
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE
CORRESPONDIENTES A LA VERTIENTE 2 DEL PRO
GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN SEGURIDA
CELEBRADO POR EL INSTITUTO DE SALUD PARA
CALIFORNIA SUR ==-=zsszsmszseenes
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C. Juan Antonio Ferrer Aguilar,

Presente.

Andrés Manuel Lépez Obrador y Presidente

de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el
articulo 77 bis 35 G de la Ley General de Salud, he tenido a
bien designarlo Director General del Instituto de Salud para

el Bienestar.
%. Ao Pz

-’-"""--_—._"_-—-_-.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2019,
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C. ISIDRO IORDAN MOYRON
Presente. |

de Baja Califarnia Sur, a partir de esta fecha he tenido a bien designario para
desempefiar el cargo de:

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION |

Con fundamento en el articulo 79, fraccldén IlI, de la Constitucién Politica del Estado

Cau las atribuciones y facultades que seflala la Constitucion Polftica del Estado de jLBa]a
California Sur, la Ley Organica de |la Administracidn Publica del Estado y demds leyes y
reglamentos, y con las percepciones y emolumentos que asigna a este cargo el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Baja California Sur. -

En virtud de lo anterior, lo instruyo para que rinda la protesta de ley y desempeje su
puesto con responsabilidad, hanradez y eficiencia, observando en todo momentg por
el bien de los sudcalifornianos. %

La Paz, Baja California Sur, a 10 de septiembre de 2015. ;

DOR CONSTITUCIONAL
CALIF(RNIA SUR

EL GOBER
DE

q;%ms-mmuom DAVIS
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C. VICTOR GEORGE FLORES
Presente.

Con fundamento en el articulo 79, fraccién III, de la Constitucién Politica del Estado
de Baja California Sur, a partir de esta fecha he tenido a bien designarlo para
desempediar el cargo de:

SECRETARIO DE SALUD

Con las atribuciones y facultades que sefiala la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado y demas leyesy
reglamentos, y con las percepciones y emolumentos que asigna a este cargo el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

En virtud de lo anterior, lo instruyo para que rinda la protesta de ley y desempeiie su

puesto con responsabilidad, honradez y eficiencia, observando en todo momento por
el bien de los sudcalifornianos.

La Paz, Baja California Sur, a 10 de septiembre de 2015.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

e —

C CARLOS MENDOZA DAVIS
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C. VICTOR GEORGE FLORES
Presente,

Con fundamento en el Articulo 79, fraccién 111, de la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur; 12, 16 fraccién Vi, 18y 22 fraccién XXXVI, dela Ley Organica de
1a Administracion Pablica del Gobierno del Estado de Baja California Sur; as{ como lo
dispuesto en los Articulos 1°y 2° del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de
Baja California Sury 1°, 2%y 9° del Reglamento Interior del Instituto de Servicios de
Salud de Baja California Sur; a partir de esta fecha he tenido a bien designarlo para
desemperiar el cargo de:

DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Con las atribuciones y facultades que sefiala la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y demas leyes y
reglamentos, y con las percepciones y emolumentos que asigna a este cargo el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

En virtud de lo anterior, lo instruyo para que rinda la protesta de Ley y desempefie su

puesto con responsabilidad, honradez y eficiencia, observando en todo momento por
el bien de los sudcalifornianos.

La Paz, Baja California Sur,a 10 de septiembre de 2015.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DE BAJA ALIFOR@IA SUR

S

s . i Y
e \ \
‘:'-""-'-* Y
L—-W’?—‘T —_ —

CARLOS MENDOZA DAVIS
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SALUD } INSABI

o, e mEiAs

- INSABI-ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL
LABORAL PARA EL EIERCICIO FISCAL 2020. CONVENIO: CTR-U013-2020-V.2- BCS-03

ANEXO S

FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
(INSTRUCTIVO PARA LLENADO)

Se debera anotar lo siguiente:

1 Entidad Federativa.

2 Monto por concepto de gasto

3 Concepto de Gasto de Aplicacién

4 Nombre del Concepto de Gasto

5 Fecha de elaboracién del certificado

6 Partida Especifica de gasto

7 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

8 Pdliza Cheque y/o Transferencia Electrénica del pago efectuado

9 Fecha de la Péliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica

10 Siglas de la modalidad de adquisiciéon (conforme a la LAASSP)

n Especificar si es contrato o pedido

12 Proveedor o Prestador de Servicios

3 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

14 QObservaciones Generales

15 Total del gaste efectuado.

16 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.

17 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Nombre del Director de Administracion de los Servicios de Salud o equivalente.
19 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).
20 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO

POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASI COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
OBJETO DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMQO SON ENTRE OTROS LOS
DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN
EXPEDIRSE A NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES [RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION /

ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE /
DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR f
ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, /
EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ’7

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién en Materia de /
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caricter de subsidios, para el desarrollo

de acciones correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atencidn a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, por la cantidad
de $26,668,230.00 (veintiséis millones seiscientos sesenta y ocho mil doscientos treinta pesos !
00/100 M.N.), que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto de Salud
para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, representado por
el Lic. Isidro Jordan Moyrén, en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracién y el Dr. Victor
George Flores, en su caracter de Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de
Salud en el Estado de Baja California Sur.

/
/
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79, FRACCION XXHI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
Y CON FUNDAMENTO EN LOS AF\:TiCULOS 1, 2, 3, 8, 16 FRACCION VI Y 26 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO DE LA
COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

ARTICULO UNICO. Se reforman: el Articulo 3 en su fraccion XXX; el numeral del
segundo articulo 23; el Articulo 26, inciso a) en sus fracciones [, Il y VII; el inciso
b) en sus fracciones |, Il, IV y V; el inciso c) en sus fracciones Il y Ill. Se
adicionan: al articulo 3 las fracciones XXXI y XXXII. Se derogan: el Articulo 5; del
Articulo 26 inciso a), la fraccion Il y del inciso b), la fraccion III; todos del
Reglamento de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
para quedar como sigue:

Articulo 3.- ...
Delal...a XXIX. ...

XXX. Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
Publica y proteccién de datos personales, conforme a lo dispuesto en la normatividad que
regula la materia; /

XXXI. Cumplir con las obligaciones establecidas en las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de mejora regulatoria; y

XXXIl.- Ejercer las demas facultades en materia de regulacion, control y fomento
sanitarios que se establezcan en los acuerdos y convenios respectivos y las demas que
expresamente le confiera el Gobierno del Estado, el Secretario de Salud y demas
disposiciones legales asi como en los manuales administrativos aplicables a la materia

Articulo 5.- Derogado
Articulo 24.- A l1a Unidad de Sistemas de Informacion, ...
Articulo 26.-.......

a).....
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. Promover los criterios y procedimientos para el reclutamiento, seleccion e induccion
del personal que se asigne a la COEPRIS-B. C .S.; asi como participar en la asignacién
de los nombramientos y demas documentos que acrediten la situacion laboral de los
trabajadores comisionados de acuerdo a la normatividad vigente, con la validacion del
Comisionado;

Il. Sederoga.

. Asistir al personal comisionado a la COEPRIS-B. C. S., las licencias con y sin goce
de sueldo, cambios de area de adscripcion interna y cambios de horario, ya s